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Unsere Kundinnen und Kunden wissen genau,
warum sie sich bei der Pensionskasse fir

die ASGA entscheiden. Zum Beispiel weil wir
als unabhéangige Genossenschaft nur zum
Vorteil unserer Mitglieder wirtschaften oder
weil wir offen und ehrlich kommunizieren.
Mochten Sie mehr liber die beliebteste
Pensionskasse der Deutschschweizer KMU
erfahren? Besuchen Sie uns im Internet auf
asga.ch oder rufen Sie an: 044 317 60 50.
Ganz einfach.

Walter Schwaninger, VR-Prasident Schwaninger AG Malerbetrieb
«Weil mein Unternehmen

mit der ASGA seit Jahrzehnten
gut beraten ist.»

Erika Kaufmann
Lohn- und Personal-
administration

Dienstleistungen fur KMU, auch fir die
Lohn- und Personaladministration ...
Damit Sie Kopf und Hande frei haben fir
lhr eigentliches Kerngeschaft.

Gewerbe-Treuhand AG

Bodenstrasse 23, 6403 Kussnacht am Rigi

Tel. 041 854 15 15, www.gewerbe-treuhand.ch
GEWERBETREUHAND »
REVITRAGTREUHAND
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Il Getninkelieferant

Gewerbe Muota, Ibach/SZ

www.kuettel-getraenke.ch

info@kuettel-getraenke.ch

EDITORIAL

KGV-KOMPETENZPROFILE
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LIEBE LESERINNEN
LIEBE LESER

Der Ubergang von der Schule in die berufliche Grundbildung,
sprich in die Lehre, ist sowohl fur die Jugendlichen als auch
fur die Lehrbetriebe eine Herausforderung. Die Jugendlichen
mussen sich in einem relativ jungen Alter fiir einen Beruf
entscheiden und die Lehrbetriebe sind darauf angewiesen,
dass Sie diejenigen Lernenden auswahlen, die fiir den
jeweiligen Lehrberuf die notwendigen Voraussetzungen
mitbringen. Der Kantonale Gewerbeverband Zurich (KGV) setzt
sich seit Jahren dafiir ein, den Ubergang von der Schule in die
Lehre mdglichst optimal zu gestalten. Aus diesem Grund hat
der KGV 2005 erstmals die sogenannten KGV-Kompetenzprofile
entwickelt, ein Instrument, das es Schulerinnen und Schilern
in der Berufswahlphase erlaubt, ihre Kompetenzen mit den
Anforderungen des Wunschberufes abzugleichen. Den
Lehrbetrieben kdnnen diese Kompetenzprofile wertvolle
Hinweise zur Festlegung des detaillierten Anforderungsprofils
fur die Auswahl der zukiinftigen Lernenden geben.

Nun hat der KGV dieses praktische Instrument inhaltlich,
technisch und gestalterisch komplett tGiberarbeitet, es steht
ab sofort allen Interessierten unter www.kompetenzprofile.ch
kostenlos und frei zuganglich zur Verfiigung.

Cyrill Moser
Dipl. Berufs- und Laufbahnberater



Beratung

Find U ()| meon

Training

Andreas Schwarz
Psychologischer Berater
Entspannungstherapeut
Hypnosetherapeut NGH
Dipl. Geogr. (Univ.)

www.find-u.ch

Vereinbaren Sie lhren persénlichen Termin.

Ihr KMU-Experte fiir:

Burnout-Pravention
Burnout-Beratung
Entspannung im Berufsalltag
Personal Coaching

Telefon: 041 855 3114

Ihr Fachgeschaft fir

Elektromotoren und
Profi-Elektrogerate

Reparaturen =~ Revision = Verkauf

J. Kirzi AG - Elektro-Service - Feldmoosstrasse 8 - CH-8853 Lachen
Tel. 055 442 11 87 - Fax 055 442 54 41 - info@kuerziag.ch - www.kuerziag.ch

[RZ

fektro-Motoren
A Wicklere/
A Flektro-Werkzeuge
A Auto-Flektrik

EMGAS GmbH

ELEKTROPLANUNG

Hauptstrasse 38 - 6418 Rothenthurm
Tel. 041 83801 00 - Fax 041 83801 70
karl.gasser@emgas.ch - www.emgas.ch

Reichmuth
Bruggli-Forellen
6417 Sattel

Tel. 041 835 15 24
www.forellen.ch

Gerne bedienen wir Sie
in unserem

Fischladen in Sattel

mit innovativen Produkten
aus Fisch!

Fur den Frisch-
fisch-Genuss
am Karfreitag

Offnungszeiten
Montag ganzer Tag geschlossen
Dienstag 14.00 - 18.00 Uhr

haben wir fur Sie

Mittwoch-Freitag 09.00 - 11.30/ 14.00 — 18.00 Uhr

bis um 12.00 Uhr

Samstag

09.00 - 12.00 / 13.00 - 16.00 Uhr

geoffnet!
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Die Frauen vergnuigten sich beim Eisstock-
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16 GEWERBEVEREIN BESUCHT SCHULE
Zum 4. Mal besuchten Lehrmeister und
Lernende die Oberstufenschule im Rubiswil

25 KOMPETENZPROFILE

Die Kompetenzprofile ermdglichen
Schilerinnen und Schiilern ihren Beruf
zu vergleichen
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KMU-Frauen liessen sich bei eisiger Kalte auf das Glatteis des Eisparkes in Einsiedeln locken



I Schule und Gewerbe im Kontakt

Einmal mehr ging der Gewerbe-
verein Schwyz unkonventionelle
Wege bei der Berufsinformation.

Da es immer schwieriger sei, ge-
eignete Lernende fiir die Gewerbe-
betriebe zu finden, und allzu oft der
scheinbar erfolgversprechendere
Weg liber die gymnasiale Matura
gewahlt werde, musse das Gewerbe
diesem Trend mit Gberzeugenden
Argumenten entgegentreten. Zwei
Geschaftsfuihrer, zwei Lernende und
ein Berufsschullehrer orientierten
die Schilerinnen und Schiiler der
Oberstufenschule Rubiswil in Ibach/
Schwyz mit Vortragen, Filmen und
praktischen Arbeiten tber die Vor-
zlige einer Lehre. Auf dem Bild zeigt
Lukas Nauer, Metallbauer-Lernender
im 3. Lehrjahr bei Paul Weber AG

in Seewen, den Schiilern seine prak-
tischen Arbeiten.




I Ausbau der Sozialleistungen - vorwarts Marsch!

Es gibt wohl kaum einen anderen
Bereich im Bundeshaushalt, der in
den letzten zehn Jahren eine ver-
gleichbare Erhohung erreicht hat, wie
das bei der sozialen Wohlfahrt der
Fall gewesen ist. Wihrend die Aus-
gaben im Jahre 2000 von bei rund
24,6% des Bruttoinlandproduktes zu
Buche standen, betrugen sie im Jahre
2010 26,6% des BIP. Das entspricht
einer Zunahme von real rund 8%.
Von Einsparungen oder Leistungs-
kurzungen kann also keine Rede sein.
Bei praktisch allen Versicherungswer-
ken wurde kriftig ausgebaut; so wur-
den die Leistungen der Erwerbser-
satzordnung (EO) erhoht, die neue
Leistung bei Mutterschaft zu Lasten
dieses Sozialwerks neu eingefiihrt,
die Kinderzulagen neu geregelt und
fur Selbstandigerwerbende zur Pflicht
gemacht. Am 3. Marz soll zudem ein
neuer Artikel zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf in der
Bundesverfassung verankert werden.
Damit wird die Grundlage fur weite-
re staatliche Leistungen der Zukunft
zementiert. Bereits sind Vorstosse im
Kopf parlamentarischer Vorstellungen
und Vorstosse, den Mutterschaftsur-
laub von 14 Wochen auf ein halbes
Jahr auszudehnen und dartuber hin-
aus soll ein Elternurlaub angestrebt
werden. Die CVP-Nationalratin Bar-
bara Schmid-Federer aus dem Kanton
Zurich mag sich vor der Abstimmung
uber den Familienartikel noch nicht
offentlich aussern wahrend National-
rdtin Jacqueline Fehr (SP) schon heu-
te offen uber diese Absichten spricht.
So werden die wahren Hintergrunde
und Absichten dieses Verfassungs-
artikels offenbart. Zudem sollen die
Sozialhilfeleistungen geméss SKOS
durch ein neues Rahmengesetz ge-
samtschweizerisch vereinheitlicht an-

gepasst werden. Wer das kunftig fi-
nanzieren soll ist sekundair, steht
nicht zur Diskussion, wie bei zahlrei-
chen anderen Sozialversicherungen
auch. Die Beschaffung zusatzlicher
finanzieller Mittel wird aber unum-
ganglich und kunftige Sanierung
zwangslaufig notwendig werden. Als
hétten wir nicht heute schon genug
Soziallasten zu tragen. Die nachsten
Generationen werden sich freuen!

Invaliden-Versicherung

so kaum sanierbar

Ein Beispiel, wie man vor einer wirk-
samen und dringend notwendigen
Sanierung zurtickschreckt, konnte
man in der Wintersession entneh-
men. Wihrend der Standerat in der
Wintersession 2011 mit einem ein-
deutigen Resultat bei einer einzigen
Gegenstimme dem Konzept zur Sa-
nierung der Invaliden-Versicherung
zugestimmt hat, verwasserte dies der
Nationalrat in einer Art und Weise,
der dieses marode Sozialwerk, mit 15
Mia. Schulden zu Gunsten der AHV,
kaum in der vorgesehenen Frist sanie-
ren lasst. Das Versprechen die Sanie-
rung voranzutreiben, das seinerzeit
bei der Abstimmung zur befristeten
Erhohung der Mehrwertsteuer abge-
geben wurde, ist leider bei der CVP/
EVP und der GLP vergessen gegan-
gen. Man argumentiert, dass weitere
Massnahmen heute nicht mehr not-
wendig seien, zumal man ja in der
laufenden Rechnung ein Uberschuss
von rund 600 Mio. haben werde und
die Schuldentilgung sich lediglich um
zwei oder drei Jahre verspaten wird.
Anstatt 2025, wie vorgesehen, werde
es halt 2029 werden. Das sei nicht so
tragisch! Von den einst 325 Mio. Spar-
massnahmen wie vom Bundesrat vor-
geschlagen, wurden beim Standerat

noch 250 Mio. und diese haben sich
durch den Entscheid des National-
rates noch auf 40 Mio. reduziert. Da-
bei sind durch das Splitting wichtige
und verantwortbare Sanierungsmass-
nahmen wie ein stufenloses Renten-
system mit Einsparungen von rund
150 Mio. oder eine neue Regelung
fur Rentnerinnen und Rentner mit
Zusatzrenten fur Kinder im Umfange
von weiteren 120 Mio. der Blindheit
und der Sozialromantik zum Opfer
gefallen. Die standeratliche Kommis-
sion ist an ihrer ersten Sitzung dieses
Jahres leider der unrithmlichen Wei-
chenstellung der Aufteilung der Vor-
lage des Nationalrates gefolgt. Unter
der Praambel der Familienfreundlich-
keit wird im Standerat wohl eine satte
Mehrheit aus CVP und SP zu erwar-
ten sein. Interessanterweise konnten
weder der zustandige Bundesrat noch
dessen Sekundanten aus dem Bun-
desamt fur Sozialversicherung effek-
tive Zahlen liefern, die einen derar-
tigen Kurswechsel begriindet hétten.
Lediglich eine Grafik mit einer etwas
ausgedehnteren  Ruckzahlungslinie
begrundeten deren Entscheid zum
Einverstandnis. Wahrhaftig ein aus-
serst mageres Fundament fir einen
derartigen Schritt bei einer Sozialver-
sicherung die eigentlich pleite ist und
noch 15 Mia. Schulden zu tilgen hat.

Die AHV vor der grossten
Herausforderung

Just zum Zeitpunkt der Kommis-
sionsberatung tiber die IV-Sanierung
prellt zum Leidwesen von Herrn Bun-
desrat Berset, sein Parteikollege und
Direktor der Eidg. Finanzverwaltung,
Serge Gaillard, in der Zentralschweiz
am Sonntag an die Offentlichkeit,
dass ab dem Jahr 2018 ein zusatzli-
ches Prozent Mehrwertsteuer fur die
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AHV notwendig werden wird. Das ist
nicht verwunderlich, gehen doch ab
dann die geburtenstarken Jahrginge
1953+ in die ordentliche Pension. Die
Rentnerzahl wird ab dann rasant an-
steigen. Alles nichts neues, sind diese
Menschen doch schon lange gebo-
ren! Die Milliarden an Mehrausgaben
fur die AHV werden stark ansteigen.
Rentenerhohungen mit tber 3 Mia.
Kostenfolge wie es der Gewerk-
schaftsbund mochte oder die Aufhe-
bung der «Heiratsstrafe» durch die
CVP mit weiteren 1,5 bis 2 Mia. sind
dabei noch gar nicht eingerechnet. Es
liegt auf der Hand: Die Mittel reichen
nicht aus und zusitzliche Abgaben
und Steuern wiren unausweichlich.
Die «rote Kapelle» im zustdndigen
Berner Departement ist zudem einge-
richtet, die entsprechenden Vorstosse
sind vorbereitet und die Mehrheiten
von SP/CVP und EVP/Grune sowie
die Grunliberalen werden unter der
Bundeshauskuppel geschmiedet. Der
Sozialstaat wird weiter anwachsen,
die Lasten fur die zukunftigen Gene-
rationen exorbitant und die Burgerin-
nen und Burger sowie die Wirtschaft
wird weiter zur Kasse gebeten. Die
Lohnabziige werden erhoht und die
Wirtschaft geschwicht. Leistungsaus-
bau vorwirts Marsch! Jetzt oder nie.

Alex Kuprecht, Standerat SVP
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GASTKOMMENTAR




Besuchen Sie unsere moderne Kiuchen- und

Innenausbau-Ausstellung.

Montag-Freitag: 08.00-11.30, 13.30-17.30 Uhr / Samstag: 08.00-11.30 Uhr

DOMINIK MEIER

INNENAUSBAU

@M Piatti
Fachhandler

Telefon 055 450 51 7

www.dominik-meier.ch

Dominik Meier
Innenausbau AG
Grinhaldenstrasse 1
8862 Schiibelbach

1

Telefax 055 450 51 79

® Ing.-Buro fir Haustechnik
® Energiekonzepte
® Heizung
e Luftung
o Sanitér

Grepperstrasse 45A
CH-6403 Kiissnacht
www.moewa.ch

Tel. +41 41 854 77 00
Fax +41 41 850 77 01
awa@moewa.ch

Stadti i

OWIPEX GmbH Unieraltberg 5 8836 Bennau SZ Telefon 055 4221515 info@owipex.ch

-

Bier, Wein, Mineralwasser
Obst- und Fruchtsafte

lhr Getrankelieferant:

Brauerei Rosengarten
Spitalstrasse 14
8840 Einsiedeln

Tel. 055 418 86 86
bestellung@maisgold.ch

w
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I Mit LIFT zur Lehrstelle

Eine gute Anschlusslésung oder Lehrstelle ist auch flr Jugendliche mit erschwerter
Ausgangslage moglich. Das Jugendprojekt LIFT unterstiitzt praventiv Jugendliche
vom 7. bis 9. Schuljahr. Es ist ein schulerganzendes Element, welches fiir alle
Schulstrukturen geeignet ist und Jugendlichen einen friihen Bezug zur Arbeitswelt

ermoglicht.

Sie raumen Regale ein, tibernehmen
kleinere Reinigungsarbeiten, helfen
im Verkauf oder packen Produkte
aus. An Wochenarbeitsplatzen ver-
richten Jugendliche leichte Arbeiten,
sammeln dabei Erfahrungen und ler-
nen vor allem auch die Regeln der Ar-
beitswelt kennen. Die wochentlichen
Kurzeinsatze neben dem regularen
Schulalltag ab Mitte der 7. Klasse sind
ein Schlusselerlebnis fiir Jugendliche,
die in der Schule daran sind, den An-
schluss zu verpassen oder unguinstige
Voraussetzungen haben, um einen
Platz in der Arbeitswelt zu finden.
Plotzlich sehen Jugendliche wieder
eine Perspektive, erlangen Motivation
und finden sich im Selbstwertgefuhl
gestarkt wieder.

Die Kernelemente des Jugendprojek-
tes LIFT sind der Fokus auf die Ri-
sikogruppe, die wochentlichen Ein-
sitze in der schulfreien Zeit von 2
bis 4 Stunden ab dem 7. Schuljahr
in lokalen Betrieben (Wochenarbeits-
platze) und die regelmassige Beglei-
tung in Modulkursen, welche durch
eine Fachperson erteilt werden. Die-
se ermoglichen die Forderung der
Selbst- und Sozialkompetenz sowie
die Aufarbeitung der Erfahrungen in
der Arbeitswelt.

LIFT ist keine weitere Reform, son-
dern ein schulergianzendes Element,
das fur alle Schulstrukturen geeignet
ist. LIFT ersetzt den Berufswahlun-
terricht nicht, sondern erganzt diesen
und sorgt fiir sptrbare Entlastung der
Lehrpersonen, wenn es um die Hin-
fuhrung zur Arbeitswelt und die Un-
terstutzung bei der Lehrstellensuche
geht. Die Elemente des Projektes sind
vorgegeben und erprobt, aber jede
Schule organisiert LIFT nach ihren
Moglichkeiten.

Das Kompetenzzentrum LIFT in Bern
bietet eine breite Palette von Infor-
mationen an: Auf dem Internet un-
ter www.lift.nsw-rse.ch mit diversen

SCHWYZER GEWERBE 02-2013

Das LIFT-Projekt schafft fiir die Jugendlichen einen Bezug zur Arbeitswelt.

schriftlichen  Informationsmateria-
lien, mit Referaten und unverbind-
lichen Informationsgesprachen vor
Ort, welche von allen Schulen an-
gefordert werden konnen. LIFT-Pro-
jektmitarbeitende unterstutzen und
begleiten zudem interessierte Schu-
len bei der Realisierung des Projektes
kostenlos.

Zielsetzungen

¢ Fruhzeitige Forderung/Forderung
Jugendlicher zum Berufseinstieg

¢ Intensivierung der Zusammen-
arbeit Schule / Arbeitswelt

 Forderung nachhaltiger Struk-
turen in diesem Bereich

Fokus des Projekts

* Risikogruppen frithzeitig erfassen
(ab 7. Schuljahr)

e Wochenarbeitsplatze in KMU
der Region (Kontinuitat)

¢ Professionelle Vorbereitung und
Begleitung, Gruppencoaching

¢ Enge Zusammenarbeit Schule /
lokales Gewerbe

Zielgruppe

Jugendliche ab dem 7. Schuljahr mit
erschwerter Ausgangslage im Hinblick
auf den Berufseinstieg (ungentigende
Schulleistungen, Motivationsproble-

Fortsetzung Seite 12
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me, ungentigende Unterstiitzung aus
dem Umdfeld)

Projektansatz

Jugendliche sind von der 7. bis 9.
Klasse wochentlich 2 bis 4 Stunden
in einem Gewerbebetrieb der Region
tatig (Wochenarbeitsplatze/WAP).
Leichte Arbeiten, erstes Kennenler-
nen der Arbeitswelt, Forderung von
Selbst- und Sozialkompetenz. Gute
Vorbereitung und Begleitung der
Jugendlichen durch Fachperson in
Modulkursen (Gruppen-Coaching).

Erfahrungen

LIFT wurde von 2006 bis 2009 an
vier grosseren Schulen in den Kan-
tonen Bern (Bern und Wabern) und
Zurich (Glattbrugg und Bruttisellen)
unter wissenschaftlicher Begleitung
als Pilotprojekt durchgefthrt. Die Er-
fahrungen mit dem praxisorientierten
Ansatz sind durchwegs positiv. LIFT
wird schweizweit an einer laufend zu-
nehmenden Anzahl von Standorten
umgesetzt (bereits tiber 60 Schulen).

kaler LIFT-Einheiten, Leitfaden zur
Umsetzung, Kursleiterhandbuch zu
den Modulkursen, Arbeitsinstrumen-
te, regionale Treffen usw.

Antworten auf haufig
gestellte Fragen
zum Wochenarbeitsplatz

Was ist ein Wochenarbeitsplatz
(WAP)?

LIFT-Jugendliche im 7. bis 9. Schul-
jahr verrichten in der unterrichts-
freien Zeit in einem Betrieb im Ein-
zugsgebiet der Schule wihrend 2
bis 4 Stunden pro Woche einfache
Arbeiten. Sie arbeiten regelmassig
und mindesten 3 Monate im gleichen
Betrieb und werden durch LIFT-Mit-
arbeitende der Schule begleitet. Fur
ihre Tatigkeit erhalten sie ein Entgelt
von Fr. 5.— bis 8.— pro Stunde.

Welche Verpflichtungen kommen
auf einen WAP-Betrieb zu?

I «LIFT - Leistungsfahig durch
individuelle Forderung und praktische

Tatigkeit.»

Perspektiven

Das Kompetenzzentrum LIFT des
NSW/RSE in Bern fordert den Aufbau
von weiteren lokalen LIFT-Einheiten
in der ganzen Schweiz und begleitet
die Einfuhrung auf lokaler Ebene.
Eine aktuelle Liste der teilnehmen-
den Schulen finden Sie auf www.
nsw-rse.ch

Angebote
Dokumentation, Beratung, Know-
how-Sharing, Begleitung Aufbau lo-

Zwischen dem WAP und der Schule
wird eine Zusammenarbeits-Verein-
barung abgeschlossen, die eine min-
destens 3-monatige Tatigkeit einer
Schilerin/eines Schulers im Betrieb
vorsieht. Diese Vereinbarung lauft
um jeweils 3 Monate weiter, kann
vom WAP-Betrieb aber jederzeit auf-
gelost werden. Der WAP-Betrieb stellt
sicher, dass die LIFT-Jugendlichen
durch eine vom Betrieb definierte
Person an den Einsatztagen betreut
1st.

Welches sind die Leistungen

eines LIFT-Jugendlichen?

Die LIFT-Jugendlichen nehmen zwar
freiwillig am Projekt teil, haben diese
langerfristige Teilnahme aber zusam-
men mit ihren Eltern und der Schule
schriftlich festgehalten und sich da-
bei verpflichtet, die Arbeitseinsitze
zuverlassig zu leisten. Die WAP-Ta-
tigkeit findet in der schulfreien Zeit
statt. Zusatzlich dazu besuchen die
Jugendlichen einen begleitenden und
unterstttzenden LIFT-Modulkurs an
der Sekundarschule Amriswil.

Was bringt es einem Betrieb

einen WAP anzubieten?

Den vorbereiteten Jugendlichen kon-
nen einfache repetitive Tatigkeiten
iibergeben werden. LIFT-Jugendliche
arbeiten also produktiv und kénnen
dadurch entlastend wirken. Ein WAP
ist deshalb nicht mit einer Schnup-
perlehre gleichzusetzen. Der Betrieb
wird fur sein Engagement als LIFT-Be-
trieb ausgewiesen und von der Schule
in angemessener Form (Homepage
usw.) erwahnt.

Welche Arbeiten kénnen an

einem WAP verrichtet werden?
Grundsitzlich sind dies einfache,
praktische und leichte sich wieder-
holende Arbeiten wie z.B. einrdumen,
ordnen, auspacken, aufraumen, ar-
chivieren, reinigen usw. Die Tatigkei-
ten muissen nicht im Zusammenhang
mit einer zukutnftigen Berufsausbil-
dung stehen. Mit der Zeit kénnen den
Jugendlichen auch anspruchsvollere
Arbeiten zugeteilt werden, diese muis-
sen aber dem Jugendarbeitsschutz
entsprechen.

Warum erhalten die LIFT-
Jugendlichen einen Lohn?

Die Arbeitsbedingungen entsprechen
der reellen Arbeitsmarktsituation und
zuverlassige produktive Arbeitsleis-
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tung soll deshalb dem Alter gemass
entschadigt werden (Fr. 5.— bis Fr.
8.~/Std.). Der bewusst tief gehaltene
«Lohn» verhindert, dass die Taschen-
geldaufbesserung zu einem Haupt-
motiv wird. Es hat sich aber gezeigt,
dass auch ein kleiner Lohn motiva-
tionssteigernd und willkommen ist.
Die Moglichkeit, bei guten Leistun-
gen mehr Lohn zu erhalten, ist zu-
dem eine weitere wichtige Erfahrung
im Hinblick auf die Arbeitswelt.

Wie werden die Jugendlichen
einem WAP zugeteilt?

Bevor ein Einsatz an einem WAP er-
folgt, werden alle LIFT-Jugendlichen
im Modulkurs in der Schule darauf
eingehend vorbereitet. Teil dieser
Vorbereitung ist auch die Zuteilung
der WAP. Die Verantwortung liegt
bei der Modulkursleitung der Schu-
le. Sie entscheidet auch im Verlaufe
des LIFT-Projekts tiber Umteilungen,
sofern diese sinnvoll oder erwtinscht
sind.

Wie werden die Einsatzzeiten

an einem WAP festgelegt?

Die Einsatztage und -zeiten werden
im Voraus zwischen dem zugeteilten
Jugendlichen und dem WAP-Betrieb
abgemacht. Diese entsprechen den
Bedutrfnissen und Moglichkeiten bei-
der Partner. Die Einsatze sind in der
schulfreien Zeit, hdufig an freien Mitt-
wochnachmittagen oder an Samsta-
gen.

Was geschieht, wenn es Schwierig-
keiten am WAP geben sollte?

Die Schule hat eine Kontaktperson
fur den WAP-Betrieb bestimmt und
kann sofort informiert werden. Nach
der Abklarung erhalt der Betrieb
raschmoglichst eine Ruckmeldung
und eine Mitteilung tber getroffene
Massnahmen.

SCHWYZER GEWERBE 02-2013

Der Wochenplatz hat mein Leben verdndert.

Was ist mit den Versicherungen
und den rechtlichen Bestimmun-
gen?

Gemiss dem Jugendarbeitsschutz-
Gesetz konnen bereits Jugendliche im
Rahmen der Berufsvorbereitung im
Umfang der WAP-Einsatzdauer leich-
te praktische Tatigkeiten austiben. Im
Falle eines Betriebshaftpflichtscha-
dens oder Betriebsunfalles kommen
die jeweiligen Versicherungen der
Eltern zum Zug. Falls dies nicht der
Fall sein sollte, kann die Schule eine
Versicherung daftr abschliessen.

BERUFSBILDUNG

Weitere Infos / Kontakt

Kompetenzzentrum:
NSW/RSE
Schlaflistrasse 6

3013 Bern
www.nsw-rse.ch
lift@nsw-rse.ch
Telefon 031 318 55 70

Projektleitung:
Werner Dick / Mario von Cranach

Koordination Deutschschweiz:
Gabriela Walser
walser.lift@nsw-rse.ch

Telefon 076 562 99 38
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I KMU-Frauen auf dem Glatteis

Das Eisstockschiessen ist eine der dltesten Wintersportarten und heute eine
Volkssportart. Heute tummeln sich Jung und Alt auf den glatten Flachen
zum «Mensch argere dich nicht» auf dem Eis. Denn wem macht es keinen
Spass, den Gegner kurz vor dem Spiel-Gewinn noch rauszuwerfen? Der
eigentliche Wert liegt beim Eisstockschiessen jedoch in der Zusammenkunft,
im Reden, im Reden Uibers Reden und in der Geselligkeit. Dies genossen die
KMU FRAUEN SCHWYZ an ihrem Winterevent.

Der Winterevent der KMU FRAUEN
SCHWYZ war fur einmal dem Sport
und der Geselligkeit gewidmet. Rund
dreissig KMU-Frauen liessen sich
bei eisiger Kalte auf das Glatteis des
Eisparkes in Einsiedeln locken. Hier
wurde die gutgelaunte Schar in die
Geheimnisse des Eisstockschiessens
eingefithrt. Speedy Stefan Kalin und
seine Crew liessen den sportlichen
Abend zu einem geselligen Anlass

werden. Bei einer Spielpause wur-
den alle mit einem warmenden Glih-
wein tberrascht. Auch wenn keine
Meister auszumachen waren, gab es
eine Siegermannschaft. Im warmen
Eisparkrestaurant wurde von der Eis-
parkmannschaft ein kostliches Fon-
due serviert. Der gesellige, stim-
mungsvolle Abend fand zu spiter
Stunde mit {frohlichen, lachenden
KMU-Frauen seinen Abschluss.

I «Winterevent der KMU FRAUEN

SCHWYZ.»

Die KMU-Frauen auf dem Glatteis.

4
"F s

Die «Siegermannschaft».
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Gut gelaunte KMU-Frauen am Schluss des Winterevents.
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KMU FRAUEN SCHWYZ

VORSCHAU

L)
1=
N

JAHRE
KMU FRAUEN SCHWYZ

Idas kantonale netzwerk

Jubildums-GV
«10 Jahre KMU FRAUEN SCHWYZ»

Der Vorstand ladt herzlich zur
10. Generalversammlung
der KMU FRAUEN SCHWYZ ein.

Schoén jubilieren...

im Hotel Panorama Resort & Spa,
Feusisberg

Freitag, 15. M@rz2013,19 h

kmu-frauen.ch



I Kontakt mit der Basis

Einmal mehr ging der Gewerbeverein Schwyz unkonventionelle Wege

bei der Berufsinformation. Lehrmeister, Lernende und ein Berufsschullehrer
zeigten den Schilerinnen und Schiilern der 2. Oberstufe in Schwyz

die Vorziige einer Lehre auf.

Christoph Zumbuhl, Prisident des
Gewerbevereins Schwyz, stellte ein-
leitend AufgabeundBedeutungdesGe-
werbevereins Schwyz vor. Ein Haupt-
augenmerk gelte der Nachwuchs-
forderung. Da es immer schwieriger
sei, geeignete Lernende fur die Ge-
werbebetriebe zu finden, und allzu
oft der scheinbar erfolgversprechen-
dere Weg tiber die gymnasiale Matura

lichkeit der Berufsmatura (berufsbe-
gleitend oder als Vollstudium nach
der Lehre) sei eine ausgezeichnete
Alternative fur sehr gut begabte Ober-
stufenschiilerinnen und -schuler, die
sich nicht sicher seien, welchen Weg
sie einschlagen wollten.

Stefan Weber, Geschaftsfithrer Paul
Weber AG, sprach tuber den wichti-
gen Schritt der Berufswahlentschei-

I «Eine Lehre zu machen zahlt sich

aus.»

gewahlt werde, musse das Gewerbe
diesem Trend mit uberzeugenden
Argumenten entgegentreten. Deshalb
orientiere der Gewerbeverein jedes
Jahr die Schilerinnen und Schiiler
an den Oberstufenschulen uber die
Vorzuge einer Lehre. Gerade die Mog-

dung. Es sei entscheidend, mit Freu-
de und Begeisterung diese spannende
Lebensphase in Angriff zu nehmen.
Berufsschullehrer Rolf Zuger, Metall-
baufachlehrer am gewerblichen Be-
rufsbildungszentrum Pfaffikon, stell-
te den Beruf Metallbauer vor. Lukas

Was spricht fiir die Lehre?

Die Lehre bildet fuir eine konkrete Berufstatigkeit aus. Die praktische Tatigkeit
im Betrieb wird erganzt durch einen Ausbildungsteil in der Berufsschule.

Die Berufslehre zeichnet sich vor allem durch folgende Vorteile aus:

+ Jugendliche erhalten eine systematische Ausbildung im Wechsel
zwischen Betrieb und Schule.

 Die praktische Tatigkeit in einem Betrieb wirkt motivierend.

 Der direkte Kontakt mit der Berufswelt fordert die Leistungsbereitschaft.

+ Junge Menschen kdnnen schon friih Selbstverantwortung tbernehmen.

« Teamfdhigkeit und Sozialkompetenz werden gestarkt.

« Es stehen viele Moglichkeiten zur spateren Weiterbildung offen.

« Das erste Geld zu verdienen, ist ein schoner Nebeneffekt.

Jugendliche, die sich auf eine héhere Ausbildung nach dem Lehrabschluss
vorbereiten wollen, haben die Moglichkeit, die Berufsmatura zu erwerben.
Mit der Berufsmatura steht der Zugang an die Fachhochschulen offen. Mit
kurzen Zusatzausbildungen ist es auch moglich, direkt an den Universitaten
zu studieren.
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Nauer, Metallbauer-Lernender im 3.
Lehrjahr, gab praktische Einblicke
in seinen Berufsalltag. «Wenn du ein
selbstandiger Macher bist und eine
konstruktive Zukunft willst, dann ist
der Beruf Metallbauer genau richtig
fur dich», warf Nauer in die Runde.
Der Beruf biete verschiedene Fach-
richtungen. Man konne mit deinen
eigenen Hénden etwas erschaffen, sei
es draussen oder drinnen. Metallbau
sei Teamarbeit! Es komme auf jeden
an, damit es gut werde. Bauen mit
Metall fasziniere. Zum Schluss pra-
sentierte er den Schiilerinnen und
Schulern voller Stolz seine Projekt-
arbeit «Minigolf».

Anschliessend stellte Silvia Zumbtihl,
Geschaftsfuhrerin der Bolfing AG,
ihr Baugeschaft mit 140 Mitarbei-
tern und 10 Lernenden vor. Ramon
Betschart, Maurer-Lernender im 3.
Lehrjahr, machte den Schulerinnen
und Schillern den Beruf des Mau-
rers schmackhaft. Maurer wiirden
die Welt von morgen erschaffen. Die
Arbeit sei daher verantwortungsvoll
und verlange nicht nur koérperliche
Kraft und handwerkliche Geschick-
lichkeit, sondern auch, dass man
bei den Arbeitsabldufen konzentriert
sei und mitdenke. Und am Ende des
Tages sahe man, was du gemacht
hast.
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Silvia Zumbdhl stellte den Beruf Maurer vor.

Lukas Nauer gab Einblicke in seinen Berufsalltag.
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GEWERBEVEREIN SCHWYZ




.

| BERUEy -

«Starte Deine Karri

‘\G\

i

ere als

;

—

\

IS~
L :

R S

z e

/‘*ﬁ . i %;’:(\f‘k * kann qut kommunizieren in jeder Form
n ' _ hat Interesse an elektrischen Problemen
und physikalischen Vorgéngen

* kann Zahlenwerte/7ze

* hat Freyde am technis

taufwénde gut Schatzen

chen Zeichnen am Computer
* besitzt logisches Denken

 Elektroplaner. L]
* arbeitet sauber und prazise
" hat ein qutes rumjiches Vorstellungsvermgen «Planen, rechpep und St}"en =voll o k!»
* braucht technisches Verstandnis
. ist Verantworty ngshewysst Hast du djr schon ma| berlegt, wer die Beleuchtung in den Klassenzimmem, den Korridoren /‘
ialnriant: oder der Turnhalle ip deinem Schulhays geplant hat? Oder wer dafijr 9esorgt hat, dass bei dir ’X
und zielorientjert : et
. . g ; ZU Hause Steckdosen, Fernseh-, Radio- ung Telefonanschl[jsse in ausreichenderAnzahl und 7~
& * besitzt Teamgeist ung jst kontaktfreudlg . . Saic D <
A am richtigen Oyt montiert wurden? Richtig, es sind Elektroplaner.
* hat normale Farbsichtigkeit | s
A Elektroplaner planen, berechnen und zeichpen Stark- ungd Schwachstromanlagen fiir den Q
7 > ohn-, Gewerbe- und lndustrieberelch Ihr Hauptarbeltsplatz ist das Planungsburo ihr wich = (./’ :
: in Ihrem Bemﬂ tigstes Arbeitsmstrument der Computer. Sje arbeiten ip dey Planungsabteilung von Elektroins '
i sforderung \“. wenige { tallationsﬁrmen, Elektroingemeurburos und Elektnzntatswerken. Der Schwerpunkt ihrer Arbeit S /
S T g[(')SSte Herau ist m'(')g\\ChSt bleibt liegt in der Energieversorgung oder in der Gebaudetechm’k. In der Energieversorgung geht 7 <
\ Was ist die HeraquOYdeNng h\IGY unerkan“‘ es um die Grobverteilung des Stroms, vom Kraftwerk lber Hoch-, Mittel- yng Niederspan //J
Die ngSSte o Falls ein fe . nungsschaltanlagen bis zum Verbraucher In der Gebaudetechnik steht die Femverteilung und - :
Fehler zu mac .h’aden verursac Nutzung des Stroms Innerhalb vop Gebauden jm Vordergryng 50 befassen sich Elektroplane W
es grosse S ) nn man rinnen mit ganz unterschiedlichen elektrischen Anlagen, 7 g mit Warme- ynq Kraftanlagen v
kann i Klaren sein, we i Steuer- yng Regelanlagen, Einn‘chtungen der Telekommumkatlon Erschliessungsnetzen fiir i
lite man sichim SS 9anze Ortstejla oder mit offentlichen Beleuchtungsanlagen. :
1 Worilber so rlernen will? ) ¢ Beruf, man mu f Bei der Planung elektrischer Anlagen stlitzen sich Elektroplaner auf die Grundrisse ey Archi \
ktrop\aneﬂ iten diesen Beﬂlf e_ in theore’uSChe tekten, bestimmen die Erschliessungswege berechnen den Strombedarf die erforderlichen —
ie den Beruf Ele uter zu arbel kiroplaner ist e an Leitungen yng Slcherungselemente. Sobald ejp Konzept ausgereift jst erstellen sie gje Detail
erlernen Sie mit dem Comp Ele ) Kopf erarbeiten. plane mit einem Computerprogramm (CAD). In den Massstabgetreyen Installationspla'nen
Warum anlich gefalit es, 7u treten. viel im der Lehre? ) | Schaltschrank- yng Verdrahtungsschemas tragen sie 3je Leitungen, Leitungsarten,AnschlUsse —
Mir person pen in Kontakt 9 1o nach Abs(hluss ster mochte ich und Anlagen exakt ein. Diese Plane dienep den Elektroinstallateuren dann fiir die Ausfuhrung =S
und mit Perso m meisten Spas ".ude Was planen Sie n Militar und spa auf der Baystejje
| an lhrem Job,a fertigen Geba en st gehe ichins f \Ne'\terb'\\de“- Einfache Anlagen Projektieran Elektroplanermnen selbststa‘ndig Bei komphznerteren Anlagen 2
Was macht lhnen Schluss bei einem ht habe und 5.39 ZU_e in meinem Beru arbeiten sja eng mit Ingenieurinpen Zusammen, m Arbﬁltsalltag stehen sie aych i Kontakt [I_,r_l___[-_l
; f311t mir, am r alles gemaC_ das Elektrische mich | hart 2U weiteren Beteiligten, sejen &s Bauherren, Offentliche Amte ausfiihrende oger liefernde =
. po° was ich selbe us habe ich Silvan Betsc Firmen sowie anderen Berufsjeytep, ‘
/ 7u sehen, . «Bei diesem Ha Name: Elektroplaner Der berufliche Alltag von Elektroplanerp is¢ 9epragt durch das 9enaue Finhajtep geltender < I—:J_-l
zu konnen: i Ber\lf Leh\'bemf: Lehﬂahr Normen yng Sicherheitsvorschriften sowie Kosten- und Terminvorgaben. lhr Hauptarbeitsplatz A
gep\an’t)’ \ite man fiir dies hﬂahr' £ ist zZwar das PIanungstro, WO sie nehep Planerischap und Zeichnerischen auch administratjye A
ssetzungen SO o Le ! yotathal Rigi Arbeiten erledigen. Sie ing aber auch auf e Bau anzutreffen, o sj Abklarungen fijr die
\’vle\(',he\lora;l sgen, qute \_e'\S'tUngem‘ - A\te‘:'n o P\.\ed\—M AG Kiissnacht am Planung vornehmen oder gje Ausfiihrung der Installation tberwache,
mitbringen rellungsvermd " qute PC Kenn Wohnort: p.  Bahler AG, \
o \ors 2 und Physik, hrbetrie
R3umliches matik un Le
. N\athe
Geometrie,

)

ndet.
. hnung verwe
PRESEH Berufsbezeic

A ie mannliche

it wird nur die : hlossen.

. er Lesbarkei g it eingesc

Aus Grundenf:: rm ist selbstverstandlich mit eing

; ibliche Fo

Die weiblic

g

: ,\\’ 4



I Berufsbildung - eine Woche im Fokus

Mit der erstmaligen zentralen Durchfiihrung der SwissSkills wird der mediale
Fokus vom 17. bis 21. September 2014 auf Bern gerichtet sein. Ein attraktives
Rahmenprogramm stellt sicher, dass die SwissSkills Bern 2014 der Treffpunkt
fur Vertreter der OdA’s, Politik, Wirtschaft und Berufsbildung werden.

Die ersten gemeinsamen Schweizer
Berufsmeisterschaften werden auf
dem Bundesplatz eroffnet. Begleitet
von einem attraktiven Rahmenpro-
gramm werden die Teilnehmenden in
einem wurdigen Rahmen vorgestellt.
Anschliessend wird das SwissSkills-

Feuer entziindet, welches wihrend
der gesamten Veranstaltung an wich-
tigen Standorten brennen wird. Er-
wartet werden 600 Teilnehmende aus
60 Berufsverbanden, 200 Experten
und rund 200°000 Besuchende aus
der gesamten Schweiz. Die gesamte

I «Flamme der Leidenschaft und

Inspiration.»

Bisher sind 75 Berufe flr die SWISS SKILLS 2014 in Bern gemeldet.
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Ausstellungsflache wird 60°000 m2
betragen.

Nebst dem Besuch der Leistungsshow
werden den Besuchenden auch wei-
tere Informationen geboten. So soll
nicht nur tiber den Wettbewerbsver-
lauf informiert werden. Ein wichtiges
Standbein sind die Informationszo-
nen, welche den Verbanden die Mog-
lichkeit geben, tiber die Berufsbilder
und sich zu informieren. Die Teilneh-
menden, Sponsoren und Besuchen-
den werden optimale Bedingungen
vorfinden. Modernste Messehallen
und ein grosses Freigelande garantie-
ren eine grosszugige Gestaltung des
Wettkampfgelandes.

Die Veranstaltung wird medienwirk-
sam in die Stadt getragen. Auf dem
Weg vom Bahnhof bis zum Bérenpark
reprasentieren Skulpturen jeden teil-
nehmenden Beruf. Die optimale Platt-
form, das duale Bildungssystem einer
breiten Masse vorzustellen. Nattrlich
finden sich hier auch die Namen der
Teilnehmenden wieder und als Erin-
nerung werden die Namen der Sie-
genden auf der Skulptur verewigt.
Der Bahnhof Bern, der Ort mit der
grossten Passantenfrequenz, wird in
das Kommunikationskonzept einge-
bunden. Alle Besuchenden, darunter
auch viele wichtige Schlisselperso-
nen aus Politik und Wirtschaft, wer-
den ahnlich dem olympischen Feuer,
vorbeigehen und auf die Veranstal-
tung aufmerksam gemacht.

Kein Wettbewerb ohne gebtihrenden
Abschluss. In der schweizweit be-
kannten Postfinance Arena werden
die Teilnehmenden, begleitet von
einer Show auf Eis, geehrt. Ein sym-
boltrachtiger Pokal soll an den Tag
erinnern.
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Angemeldete Berufe

Abdichter
Automatiker/in
Backer-Konditor-Confiseur: Fachrichtung Backerei

Backer-Konditor-Confiseur: Fachrichtung Confiserie

Bekleidungsgestalter/in Damen
Bekleidungsgestalter/in Fachrichtung Damen
Bekleidungsgestalter/in Herren
Boden-Parkettleger/in

Bootbauer/in

Bootfachwart/in

Coiffeuse / Coiffeur

Dachdecker

Detailhandel

Detailhandel, Verkauf Lebensmittel
Detailhandelsfachfrau/-fachmann EFZ
Detailhandelsfachleute Branche Fleischwirtschaft
Elektroinstallateur/in

Elektroniker/in

Fachmanner / Fachfrauen Gesundheit
Fahrradmechaniker/in EFZ

Fassadenbauer

Fleischfachleute

Florist/in (Jungflor)

Gebaudetechnikplaner Fachrichtung Heizung
Gebaudetechnikplaner Fachrichtung Liiftung
Gebaudetechnikplaner Fachrichtung Sanitar
Geflligelfachmann/-frau

Gemiisegartner/in

Gerlstbauer

Gipser/in

Glaser/in

Heizungsinstallateur

Holzbildhauer/in EFZ

Holzhandwerker/in EFZ FR Drechslerei
Holzhandwerker/in EFZ FR Weisskiiferei
Hufschmied

ICT Softwarelésungen

Innendekorateur/in
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Isolierspengler/in

Kaminfeger

Kauffrau/Kaufmann EFZ
Konstrukteur/in

Korb-und Flechtwerkgestalter/in EFZ
Kosmetiker/in EFZ

Kifer/in EFZ

Landschaftsgartner

Landtechnikberufe (LM, BM, MG)
Landwirt/in

Liftungsanlagebauer

Maler/in

Maurer EFZ

Metallbauer
Mobelschreiner/Massivholzschreiner/in
Motorradmechaniker/in EFZ
Netzwerktechnik

Obstfachmann/-frau

Ofenbauer/in EFZ

Plattenleger/in EFZ

Polymechaniker/in, Disziplin - Automation
Polymechaniker/in, Disziplin - CNC Drehen
Polymechaniker/in, Disziplin - CNC Frasen
Sanitarinstallateur

Sonnenschutzsystem

Spengler

Steinbildhauer/in

Steinmetz

Strassenbauer/in
Veranstaltungsfachfrau / -fachmann EFZ
Vergolde-Einrahmer EFZ

Webdesign

Weintechnologe/in

Winzer/in

Wohntextilgestalter/in

Zimmermann

Zimmermann EFZ / Holzbearbeiter EBA
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I Zuriickgeblattert...

anno 3. Juli 1942

N
Gewe

Offizielles Organ des Kant.-Sdwyz.

Gewerbeverbcndes

60 Jahre
Gewerbeverein SchwyZz

Die Generalversammlung fand am 30. Juni
1942 im Hotel Biren statt und war von nur ca.
40 Mitgliedern, also recht schlecht besucht.

Wo fehlt’s da? Geht es wohl einem Grossteil
des gewerblichen Mittelstandes noch zu gut?
Mangelt’s an der Einsicht der absoluten Not-
wendigkeit des Zusammenschlusses? Oder hat
sich der Vorstand mangelnde Tiatigkeit vorzu-
werfen? Er ist zwar von bestem Willen beseelt
und Protokoll, Titigkeitsbericht und Rechnung
haben dargetan, dass seit der letzten General-
versammlung vom 18. September 1940 aller-
hand geleistet wurde.

Um die vorgesehene Arbeit auch finanziell zu
ermoglichen, wurde der Jahresbeitrag um

Fr. 2.~ auf Fr. 10— erhoht. In diesem Beitrage
inbegriffen sind die Beitrige an den kantonalen
und den schweiz. Verband.

Der Antrag des Vorstandes die «60 Jahre
Gewerbeverein Schwyz» durch einen wiirdigen
Festakt zu begehen, fand lebhafte Zustimmung.
Dass an Herrn alt Konditormeister Friedrich
Reber, die in unserm Verein seltene Ehrenmit-
gliedschaft verliehen wurde, war die wohlver-
diente Wiirdigung seiner uneigenniitzigen und
auch jetzt noch regen Titigkeit fur Gewerbe und
Lehrlingsausbildung.

SCHWYZER GEWERBE 02-2013

Uber die erfreuliche Zunahme der Mitglieder-
zahl wurde Mitteilung gemacht. In diesem Jahre
wird der Gewerbeverein Schwyz endlich die
100 iiberschreiten.

Der Vorstand wurde gesamthaft bestatigt und
ihm vor allem aber dem eifrigen Prasidenten,
Walter Schonbachler, Buchbindermeister, seine
Tatigkeit verdankt. Die Wiinsche und Anre-
gungen aus den Mitgliederkreisen geben dem
Vorstande fiir’s kommende Vereinsjahr
zusitzliche Aufgaben.

Der Gemeinderat hat Herr Alois Reichmuth

an unsere Versammlung delegiert, wodurch hier
der Kontakt hergestellt ist zu beiderseitigem
Nutzen.

Trotz der reichhaltigen Traktandenliste blieb
reichlich Zeit einen Kurzvortrag unseres Gastes,
Herrn Gewerbesekretdr Dominik Kennel,
anzuhoren. In eigen packender Weise beleuchte-
te er das Verhiltnis von «Jungmeister

und gewerbliche Organisation», zeigend, wie
wir unserem Nachwuchs Interesse an den
gewerblichen Belangen beibringen konnen und
mit Erfahrung der Altern und der Freude der
Jungen die Titigkeit der Berufs- und Gewerbe-

verbinde befruchten.
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I Berufslehre - reicht schulisches Wissen?

Welche Fahigkeiten und Kompetenzen missen Jugendliche mitbringen,
um eine Lehre in einem bestimmten Beruf erfolgreich bestehen zu
kdnnen? Die KGV-Kompetenzprofile helfen den jungen Berufswahlerinnen
und Berufswahlern diese Frage zu beantworten. Nun sind diese
Kompetenzprofile vollstandig erneuert worden.

Von Cyrill Moser, Berufs- und Studienberatung Goldau

Welche Schulkenntnisse miissen Ju-
gendliche fur eine bestimmte Berufs-
lehre mitbringen? Allgemeine Anga-
ben wie z.B. «Sie miissten gut sein
in Deutsch und Mathematik», sind
wenig hilfreich wenn es darum geht,
zukiinftigen Berufslernenden die ge-
nauen Anforderungen ihres Wunsch-
berufes zu vermitteln. Im Auftrag des
Kantonalen Gewerbeverbandes Zii-
rich (KGV) wurde deshalb 2005 de-
tailliert erfasst, welche Anforderungen
einzelne Berufe an die schulischen
Vorkenntnisse der Jugendlichen stel-
len und welche fachertibergreifenden
Kompetenzen gefordert werden. Die
so entstandenen Profile konnten tiber
die Website des KGV heruntergela-
den werden. Die Kompetenzprofile
wurden in den letzten Jahren intensiv
genutzt und zwar von Schiilerinnen,
Schulern und von Lehrpersonen aus
der gesamten Deutschschweiz.

frei zuganglich zur Verfiigung stehen.
Die KGV-Kompetenzprofile sollen in
erster Linie Schulerinnen und Schii-
lern im letzten Jahr der Oberstufe
und in den Briickenjahren helfen, ihr
Lernen auch auf die Anforderungen
der Berufslehre auszurichten, die sie
absolvieren mochten. Sie sollen ihnen
zudem ermoglichen, selbst zu erken-
nen, ob ihre Schulkenntnisse fur eine
bestimmte Ausbildung ausreichen
oder nicht.

Arbeiten mit den KGV-
Kompetenzprofilen

Das auf den Kompetenzprofilen auf-
bauende Vergleichsprogramm hilft
den Jugendlichen ihre Fahigkeiten mit
den Anforderungen ihres Wunschbe-
rufes zu vergleichen. Die Profile und
das Vergleichsprogramm ersetzen kei-
ne Checks wie z.B. Multicheck, Basic
Check oder Stellwerk. Gilt es, den

I «Die Kompetenzprofile helfen den
Jugendlichen ihre Fahigkeiten mit den
Anforderungen ihres Wunschberufes

zu vergleichen.»

Neue Version der KGV-
Kompetenzprofile

Aufgrund sich dndernder Berufsbilder
und Anforderungen waren die KGV-
Kompetenzprofile in ihrer ursprung-
lichen Form nicht mehr aktuell. Des-
halb hat sich der KGV entschieden,
diese von Grund auf zu uberarbeiten
und neu zu erfassen. Heute stehen
aktuelle Kompetenzprofile fur tber
60 verschiedene Berufe bereit, welche
interessierten Nutzern unter www.
kompetenzprofile.ch kostenlos und
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aktuellen schulischen Wissensstand
eines Schiilers zu ermitteln, ist der
Stellwerk-Check aussagekriftiger als
die Kompetenzprofile. Gilt es jedoch,
den Jugendlichen zu helfen, ihr Ler-
nen auf ein bestimmtes berufliches
Ziel auszurichten, so sind die KGV-
Kompetenzprofile dank ihres hohen
Differenzierungsgrades klar tberle-
gen. Die Kompetenzprofile haben
somit ihre eigene Bedeutung neben
Stellwerk und weiteren Testverfahren.
Mit dem Vergleichsprogramm kon-

nen die Schulfacher Deutsch, Eng-
lisch, Franzosisch, Geometrie, Ma-
thematik und Naturwissenschaften
sowie wichtige facherubergreifende
Kompetenzen in Form einer Selbst-
einschitzung getestet werden (kann
ich gut, kann ich ziemlich gut, kann
ich teilweise, kann ich nicht). Sobald
die Fragen in mindestens einem Fach
bearbeitet worden sind, konnen die
Lernenden eine Auswertung vorneh-
men, die thnen zeigt, welchen Anteil
der geforderten Qualifikationen sie
erfullen. Weiter konnen sie ihre Leis-
tungen mit den Anforderungen der
erfassten Berufe vergleichen, wobei
das Programm detailliert aufzeigt, bei
welchen Kompetenzen noch Lucken
bestehen (z.B. noch zu trainieren
Aufgaben M88, M115, M123). Damit
kann sich der Schiiler, die Schiilerin
einen Uberblick verschaffen, wo die
Schwichen und Stérken liegen und
wo genau in Bezug auf die gewtinsch-
te Lehre noch Luicken bestehen, die
im letzten Schuljahr gefillt werden
mussen.

Was kann ich — was will ich?

Welche Fahigkeiten und Kompe-
tenzen mussen Jugendliche mit-
bringen, um eine Lehre in einem
bestimmten Beruf erfolgreich be-
stehen zu kdnnen? Die KGV-Kom-
petenzprofile helfen Schiilerinnen
und Schiiler dabei, diese Frage zu
beantworten. Das Angebot richtet
sich in erster Linie an Schiilerinnen
und Schiiler in der zweiten und
dritten Klasse der Sekundarstufe
und in Briickenjahren, an deren
Eltern sowie an Lehrerinnen und
Lehrer.
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I Bildungsperspektiven

Wie viele Lernende und Studierende wird das Schweizer Bildungssystem in
den nachsten zehn Jahren zahlen und wie viele Abschlisse werden erteilt?
Welche Faktoren beeinflussen diese Entwicklungen und wie hdangen die
Bestande der einzelnen Bildungsstufen zusammen? Welche Auswirkungen
sind von der demografischen Dynamik und den verschiedenen strukturellen
Tendenzen zu erwarten?

Szenarien 2012-2021 - Sekundarstufe Il: berufliche Grundbildung
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Das Bundesamt fur Statistik hat die Bil-
dungsperspektiven «Szenarien 2012-
2021 fur das Bildungssystem» publi-
ziert. Diese Broschiire enthilt die Sze-
narien der Schuler, Lernenden und
Studierenden sowie die Abschlusse der
obligatorischen Schule, der Sekundar-
stufe II und der Hochschulen. Laut die-
ser Studie durften sich die Zahlen im
1. Lehrjahr der beruflichen Grundbil-
dung (2011 waren es 82200 Lernende)
im Laufe der nichsten Jahre reduzieren
(-4,3% auf 78700 Lernende 2018), um
dann wieder anzuwachsen (+1,5% auf
79800 Lernende 2021).

Anhand der neuesten demografischen
Szenarien des BFS, der detaillierten
Modellierung der Lernenden- und Stu-

© Bundesamt far Statistik (BFS)

dierendenstrome durch das Bildungs-
system und einer Kette spezifischer Hy-
pothesen prasentiert sie drei Szenarien
fir das kommende Jahrzehnt.
Zusatzlich zu den vorgestellten Ele-
menten sind Tabellen, Grafiken, Kar-
ten und Zahlenwurfel nach Kanton,
Hochschule, Bildungsfeld usw. sowie
eine Reihe prospektiver Indikatoren auf
dem Internet an der Adresse www.edu-
perspectives-stat.admin.ch zu finden.

Nach einem mehrjahrigen Riickgang
nehmen die Bestande des ersten
Jahres vor dem Ende des Jahrzehnts
wieder zu

Die Szenarien 2012-2021 bestatigen,
dass die Lernendenbestinde auf Se-

kundarstufe 11 zuerst zuriickgehen
und dann gegen Ende des Jahrzehnts,
hauptsachlich aufgrund der Bevolke-
rungsentwicklung, zunehmen diirften.
Gemass dem Szenario «Referenz»
werden die Bestinde des 1. Jahres der
beruflichen Grundbildung zwischen
2011 und 2018 vermutlich abnehmen
(-4,3%), dann leicht ansteigen und in
eine erneute Wachstumsphase tberge-
hen. In den gym- nasialen Maturitats-
sowie den Fachmittelschulen wird bei
den Bestinden des 1. Jahres in den
nachsten Jahren lediglich eine leich-
te Verringerung erwartet, gefolgt von
einem deutlichen Anstieg (+5,1% von
2018 bis 2021). Die Entwicklung der
Ubergangsausbildungen durfte dazwi-
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schen liegen. Ausserdem diirfte die Zahl
der eidgenossischen Fahigkeitszeugnis-
se und der eidgendssischen Berufsattes-
te geméss dem Szenario «Referenz» bis
2013 einen Anstieg erfahren (+3,1% im
Vergleich zu 2011) und in den nachfol-
genden Jahren zurtickgehen. Die An-
zahl Berufsmaturititen wird bis 2015
vermutlich zunehmen (+12,6% im
Vergleich zu 2011), bevor auch sie sich
verringert (-3,8% von 2015 bis 2021).
Die Zahl der gymnasialen Maturitaten,
der Fachmittelschulabschlusse sowie
der Fachmaturitaten wird in den nachs-

ten Jahren voraussichtlich relativ stabil
bleiben.

Berufliche Grundbildung:

bis 2018 Abnahme der Eintritte,
gefolgt von einem Anstieg

Gemiss dem Szenario «Referenz» diirf-
ten die Bestinde des 1. Jahres der be-
ruflichen Grundbildung (2011: 82200
Lernende) in den nachsten Jahren
zurtickgehen (um -4,3% auf 78700

ANZEIGE

mobel

Lernende im Jahr 2018), sich dann
stabilisieren und anschliessend wieder
zunehmen (um +1,5% auf 79°800 Ler-
nende im Jahr 2021). Die alternativen
Szenarien «hoch» und «tief» verlangern
nur die Auf- bzw. Abwartstrends, die in
den verschiedenen Komponenten die-
ses Bildungswegs festgestellt wurden
(EBA versus EFZ, Vollzeitschulen ver-
sus duale Ausbildungen, expandieren-
de oder schwindende Bildungsfelder),
und ihre Abweichungen zum Szenario
«Referenz» entsprechen im Ganzen den
durchschnittlichen ~ Prognosefehlern
der vergangenen Jahre (Unsicherheiten
bezuglich des Szenarios «Referenz»).
Gemass diesen beiden alternativen Sze-
narien konnte die Abnahme zwischen
2011 und 2018 variieren und die Zu-
nahme von 2018 bis 2021 robuster
sein (+2,7%, 2021: 84’600 Lernende)
oder etwas langer brauchen, um sich zu
manifestieren.

M Kmuﬁsungen.

Vom einfachen Schreibtisch bis zur massgeschneiderten Biiroland-
schaft. Wir planen Ihr Biiro genau nach lhren Bediirfnissen.

Und das Beste: Dank attraktiven Gewerbekonditionen erhalten Sie
hochwertige Qualitatsbiiros zu den garantiert tiefsten

Preisen am Markt.
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4133 Pratteln/BL
9532 Rickenbach/Wil

BILDUNG

Ausgepragte kantonale
Unterschiede

Bei allen Bildungswegen und
Szenarien ist mit kantonal
unterschiedlichen Entwicklun-
gen zu rechnen, die hauptsach-
lich mit den erwarteten demo-
grafischen Dynamiken am Ende
der 9. Klasse der Sekundarstufe
| zusammenhangen. Gemass
dem Szenario «Referenz» diirf-
ten die Bestande des 1. Jahres
der beruflichen Grundbildung
zwischen 2011 und 2021 somit
in fiinf Kantonen wachsen

(ZH, GE, VD, Tl und AG), in allen
anderen Kantonen hingegen
sinken und in sieben Kantonen
der Ost- und Zentralschweiz so-
gar um uber 15% zurtickgehen.

www.diga.ch

- jahre
Wir feiern19
pilrokomnetenz
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I Wie viel Markt wollen wir?

Die 64. Gewerbliche Winterkonferenz wurde von Jean-Francois Rime, Nationalrat
SVP und Prasident des Schweizerischen Gewerbeverbands sgv, mit der
gewerblichen Standortbestimmung er6ffnet. Der Kongress setzte sich vertieft
mit dem Thema «Wie viel Markt wollen wir?» auseinander. Kompetente und
profilierte Referentinnen und Referenten sowie spannende Podiumsdiskussionen
beleuchteten die Thematik aus verschiedensten Blickwinkeln.

Zum Auftakt der 64. Gewerblichen
Winterkonferenz, die vom 16. bis
zum 18. Januar 2013 in Klosters un-
ter dem Motto «Wie viel Markt wol-
len wir?» stattfand, begrisste Gewer-
beverbandsprasident  Jean-Francois
Rime die zahlreichen Gaste mit der
traditionellen gewerblichen Standort-
bestimmung. In seinem ersten Pra-
sidialreferat beleuchtete Nationalrat
Rime die Personenfreizugigkeit und
die flankierenden Massnahmen. Rime
wehrte sich dagegen, dass vor allem
die Gewerkschaften Probleme rund
um die Personenfreiztigigkeit fur ihre
Zwecke instrumentalisierten: «Es darf
nicht sein, dass unter dem Deckman-
tel der Zuwanderung immer strengere
Regulierungen und immer scharfere
Auflagen eingefuhrt werden», sagte
der Gewerbeprasident. Der liberale
Arbeitsmarkt sei einer der starksten
Trumpfe, den die Schweiz als roh-
stoffarmes Land habe. Primédr dank
des liberalen Arbeitsmarktes stehe die
Schweiz in Bezug auf die internatio-
nale Wetthbewerbsfihigkeit auf dem
ersten Platz. «Diese Stdrke durfen
wir unter keinen Umstanden preis-
geben.» Das Netz an flankierenden
Massnahmen sei heute engmaschig
genug; weitere Einschrankungen er-
trage die Wirtschaft nicht.

Ein weiterer Fokus war speziell auf
die Sozialpolitik in unserem Land
und die Zukunft der Sozialversiche-
rungen gerichtet. Nach Referaten von
Jurg Brechbuhl, dem Direktor des
Bundesamts fur Sozialversicherun-
gen, sowie Standerat Paul Rechstei-
ner, Prasident des Schweizerischen
Gewerkschaftsbunds SGB, setzte sich
eine Podiumsdiskussion mit den
Nationalraten Thomas de Courten
(SVP), Maya Ingold (EVP), Bruno
Pezzati (FDP) und Jean-Francois
Steiert (SP) kontrovers mit dem The-
ma auseinander. Am folgenden Tag
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wurde die Kartellgesetzrevision und
deren KMU-Tauglichkeit kritisch hin-
terfragt.

Der Schlusstag stand unter dem The-
ma «Ohne Eigentum kein Markt». Dr.
Peter Ilg, Institutsleiter an der Hoch-
schule fur Wirtschaft Zurich HWZ,
stellte eine Studie zum verdichteten
Bauen vor. Danach legte Hans-Ulrich
Bigler, Direktor des Schweizerischen
Gewerbeverbands sgv, die schwer-
wiegenden Griinde gegen die missra-
tene Revision des Raumplanungsge-
setzes dar. In der Podiumsdiskussion
«Nein zur missratenen RPG-Revi-
sion» kreuzten die Nationalrite Oli-
vier Feller (FDP) und Jean-Francois
Rime (SVP und Président des Schwei-
zerischen Gewerbeverbandes sgv) die
Klinge mit Regierungsrat Heinz Tann-
ler (SVP ZG) und Nationalratin Silva
Semadeni (SP).

e Weil Lander wie Griechenland
in den Euro aufgenommen
worden seien, denen die notwen-
digen wirtschaftlichen Voraus-
setzungen fehlten.

* Weil anschliessend alle Versuche,
die Eurostaaten zu mehr Haus-
haltsdisziplin zu zwingen, geschei-
tert seien.

Aus dem unerfreulichen Status quo
gébe es fir Sarrazin zwei Auswege:
Entweder die politische Union wer-
de schleunigst eingefithrt (was er
ablehne) oder aber die Wahrungs-
union wandle sich zu einem lockeren
Geldverbund, in dem (wieder) zwei
Grundregeln gelten: Hoch verschul-
dete Lander mussten ihre Zinslast
selbst tragen — diese No-Bail-out-
Politik bildet fir Sarrazin die einzig
wirksame Sanktion gegen unsolide

I «Es war ein schwerer Fehler, in der
EU ohne politische Union eine
gemeinsame Wahrung einzufiihren.»

Sarrazin

Europaische Wahrungsunion

ist ein Disaster

Der kronende Abschluss der diesjah-

rigen 64. Gewerblichen Winterkon-

ferenz des sgv in Klosters bestritt Dr.

Thilo Sarrazin. Der deutsche SPD-

Politiker behauptet in seinem neus-

ten Buch, Europa brauche den Euro

nicht. Er trifft damit den Nerv der

Euro-Krise. Die Europaische Wih-

rungsunion sei fur ihn ein einziges

Desaster:

e Weil der Euro eingefithrt wurde,
bevor ein europaischer Bundes-
staat mit gemeinsamer Finanzpoli-
tik Wirklichkeit geworden war.

Finanzpolitik. Und Staaten, deren
Wirtschaft im Euro-Raum nicht mit-
halten konnen, mussten die Wih-
rungsunion verlassen konnen, um
uber eine Abwertung ihrer Wahrung
die eigene Wettbewerbsfahigkeit wie-
der herzustellen.

Der Schweiz riet er, an ihrer Wih-
rung, trotz starkem Franken, festzu-
halten und keine Angst vor Verande-
rungen zu haben. Es sei immer gut,
sich Freiheiten vorzubehalten: «Die
Schweiz kann jeder Zeit frei entschei-
den. Dies sei wichtig und unterschei-
de die Schweizer von Deutschland»,
schloss Sarrazin.
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I Alles Miiller, Meier, Huber oder was...!

Seit dem 1. Januar 2013 gilt in der Schweiz das neue Namensrecht. Damit hat
die Eheschliessung grundsatzlich keine Auswirkungen mehr auf den Namen
der Ehegatten, denn jeder Ehegatte behalt seinen Namen. Trotzdem gibt es in
Sachen Namenswahl weiterhin zahlreiche Moglichkeiten und Varianten.

I Frage...

Wenn Ehegatten neu ihre Namen
behalten konnen — welchen Namen
tragen dann die gemeinsamen Kin-
der?

Antwort...

Das neue Namensrecht hat zur Folge,
dass die Brautleute gegentuiber dem
Zivilstandsbeamten erklaren konnen,
ob sie den Ledignamen der Braut
oder des Brautigams als gemeinsa-
men Familiennamen tragen wollen.
Dabei ist der Ledigname einer Per-
son jener Name, den sie unmittel-
bar vor ihrer ersten Eheschliessung
gefithrt hat, also der «angestammte»
Name. Die Wahlmoglichkeit ist so-
mit einzig auf einen Ledignamen der
Brautleute beschrankt. Ein durch
frihere Ehe erworbener Name kann
nicht als gemeinsamer Familienna-
me gewahlt werden. Mit dem neuen
Namensrecht konnen auch in einge-
tragenen Partnerschaften die Partner
den Ledignamen des einen Partners
als gemeinsamen Namen bestimmen.
Doppelnamen (Meier Huber ohne
Bindestrich) gibt es nicht mehr.

Julia Meier und Romeo Huber, beide bisher
unverheiratet, geben sich im Jahr 2013 das
Ja-Wort.

1 Die Brautleute unternehmen nichts betref-
fend Namenswahl: Julia Meier und Romeo
Huber.

I Die Brautleute erkléren gegentiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen der Braut als gemeinsamen Fami-
liennamen tragen wollen: Julia und Romeo
Meier.

1 Die Brautleute erkldren gegeniiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen des Brdautigams als gemeinsamen
Familiennamen tragen wollen: Julia und
Romeo Huber.

Die Braut fiihrt aufgrund einer friiheren

Eheschliessung nicht mehr ihren Ledig-

namen (Meier), sondern den Namen ihres

geschiedenen Ehemanns (Miiller).

1 Die Brautleute unternehmen nichts be-
treffend Namenswahl: Julia Mdaller und
Romeo Huber.

1 Die Brautleute erkldren gegeniiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen der Braut als gemeinsamen
Familiennamen tragen wollen: Julia und
Romeo Meier.

I Die Brautleute erkldren gegeniber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen des Brautigams als gemeinsamen
Familiennamen tragen wollen: Julia und
Romeo Huber.

Eheliche Kinder

Kinder verheirateter Eltern erhalten
den gemeinsamen Familiennamen,
sofern die Eltern sich fiir einen ge-
meinsamen Familiennamen entschie-
den haben. Behalt aber jeder Ehegat-
ten seinen Namen, mussen sie bei der
Heirat bestimmen, welchen ihrer Le-
dignamen ihre Kinder tragen sollen.
Haben die Eltern bei der Eheschlies-
sung erklart, welchen ihrer Ledigna-
men ihre Kinder tragen sollen, kon-
nen sie mit der Geburtsmeldung des
ersten Kindes oder innerhalb eines
Jahres seit dessen Geburt gemeinsam
schriftlich erkldren, dass das Kind
den Ledignamen des anderen Eltern-
teils tragen soll. Die nachtragliche
Anderung ist jedoch nur beim ers-
ten Kind moglich. Alle gemeinsamen
Kinder mussen den gleichen Namen
tragen.

Julia Meier und Romeo Huber, beide bisher

unverheiratet, geben sich im Jahr 2013 das

Ja-Wort. Im Jahr 2014 kommt ihr erster ge-

meinsamer Sohn Michael zur Welt.

1 Die Brautleute unternehmen nichts in
Bezug auf ihren eigenen Namen, bestim-
men aber bei der Eheschliessung, dass
ihre Kinder den Ledignamen des Vaters
tragen sollen: Julia Meier und Romeo
Huber/Michael Huber.

I Die Brautleute unternehmen nichts in

Bezug auf ihren eigenen Namen, bestim-
men aber bei der Eheschliessung, dass ihre
Kinder den Ledignamen der Mutter tragen
sollen: Julia Meier und Romeo Huber/
Michael Meier.

I Die Brautleute erkldren gegentber dem

Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen der Braut als gemeinsamen Fami-
liennamen tragen wollen: Julia und Romeo
Meier/Michael Meier.

I Die Brautleute erkldren gegeniiber dem

Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen des Brautigams als gemeinsamen
Familiennamen tragen wollen: Julia und
Romeo Huber/Michael Huber.

Die Braut fiihrt aufgrund einer friiheren
Eheschliessung nicht mehr ihren Ledig-
namen (Meier), sondern den Namen ihres
geschiedenen Ehemanns (Miiller).

I Die Brautleute unternehmen nichts in
Bezug auf ihren eigenen Namen, be-
stimmen aber bei der Eheschliessung,
dass ihre Kinder den Ledignamen des
Vaters tragen sollen: Julia Mdller und
Romeo Huber/Michael Huber.

Die Brautleute unternehmen nichts in
Bezug auf ihren eigenen Namen, be-
stimmen aber bei der Eheschliessung,
dass ihre Kinder den Ledignamen der
Mutter tragen sollen: Julia Miller und
Romeo Huber/Michael Meier.

Die Brautleute erkldren gegeniiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen der Braut als gemeinsamen Fami-
liennamen tragen wollen: Julia und Romeo
Meier/Michael Meier.

Die Brautleute erkldaren gegeniiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen des Brautigams als gemeinsamen
Familiennamen tragen wollen: Julia und
Romeo Huber/Michael Huber.

Julia Meier und Romeo Huber, beide bisher

unverheiratet, geben sich im Jahr 2013 das

Ja-Wort. Im Jahr 2014 kommt ihr erster

gemeinsamer Sohn Michael zur Welt.

I Die Brautleute unternehmen nichts in
Bezug auf ihren eigenen Namen, bestim-
men aber bei der Eheschliessung, dass ihre
Kinder den Ledignamen des Vaters tragen
sollen: Julia Meier und Romeo Huber/
Michael Huber.
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1 Die Brautleute unternehmen nichts in Be-
zug auf ihren eigenen Namen, bestimmen
aber bei der Eheschliessung, dass ihre Kin-
der den Ledignamen der Mutter tragen
sollen: Julia Meier und Romeo Huber/
Michael Meier.

Die Brautleute erkldaren gegeniiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen der Braut als gemeinsamen Fami-
liennamen tragen wollen: Julia und Romeo
Meier/Michael Meier.

Die Brautleute erkldren gegeniiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen des Brautigams als gemeinsamen
Familiennamen tragen wollen: Julia und
Romeo Huber/Michael Huber.

Der Brdutigam fiihrt aufgrund einer frii-

heren Eheschliessung nicht mehr seinen

Ledignamen (Huber), sondern den Namen

seiner geschiedenen Ehefrau (Schmid).

1 Die Brautleute unternehmen nichts in
Bezug auf ihren eigenen Namen, be-
stimmen aber bei der Eheschliessung,
dass ihre Kinder den Ledignamen des
Vaters tragen sollen: Julia Meier und
Romeo Schmid/Michael Huber.

1 Die Brautleute unternehmen nichts in
Bezug auf ihren eigenen Namen, be-
stimmen aber bei der Eheschliessung,
dass ihre Kinder den Ledignamen der
Mutter tragen sollen: Julia Meier und
Romeo Schmid/Michael Meier.

1 Die Brautleute erkldren gegeniiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen der Braut als gemeinsamen Fami-
liennamen tragen wollen: Julia und Romeo
Meier/Michael Meier.

1 Die Brautleute erkldren gegeniiber dem
Zivilstandsbeamten, dass sie den Ledig-
namen des Brautigams als gemeinsamen
Familiennamen tragen wollen: Julia und
Romeo Huber/Michael Huber.

Aussereheliche Kinder

Sind die Eltern nicht miteinander ver-
heiratet, erhalt das Kind den Ledigna-
men der Mutter. Das Kind tragt somit
nicht mehr den Namen, den die Mut-
ter im Zeitpunkt der Geburt fuhrt.
Bei gemeinsamer elterlicher Sorge
konnen die Eltern mit der Geburts-
meldung oder innerhalb eines Jahres
seit der Ubertragung der elterlichen
Sorge gemeinsam schriftlich erklaren,
dass das Kind den Ledignamen des
Vaters tragen soll. Die gleiche Erkla-
rung kann der Vater abgeben, wenn
er alleiniger Inhaber der elterlichen
Sorge ist.
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Der gemeinsame Sohn Michael von Julia
Meier und Romeo Huber, unverheiratet,
kommt im Jahr 2014 zur Welt.

I Die Mutter hat das alleinige Sorgerecht
fuir Michael: Julia Meier und Romeo Huber/
Michael Meier.

1 Die Vormundschaftsbehérde (ab 1. Janu-
ar) 2013 die Kindesschutzbehoérde tber-
tragt beiden Eltern das gemeinsame
Sorgerecht. Die Eltern unternehmen
nichts betreffend Namenswahl: Julia Meier
und Romeo Huber/Michael Meier.

1 Die Vormundschaftsbehoérde (ab 1. Ja-
nuar 2013 die Kindesschutzbehorde)
Ubertragt beiden Eltern das gemeinsame
Sorgerecht. Die Eltern erkldren innerhalb
eines Jahres seit der Ubertragung der
elterlichen Sorge, dass das Kind den Ledig-
namen des Vaters tragen soll: Julia Meier
und Romeo Huber/Michael Huber.

1 Der Vater hat das alleinige Sorgerecht fur
Michael und erklart innerhalb eines Jahres
seit der Ubertragung der elterlichen
Sorge, dass das Kind den Ledignamen des
Vaters tragen soll: Julia Meier und Romeo
Huber/Michael Huber.

Die Mutter fiihrt aufgrund einer friiheren

Eheschliessung nicht mehr ihren Ledig-

namen (Meier), sondern den Namen ihres

geschiedenen Ehemanns (Miiller).

I Die Mutter hat das alleinige Sorgerecht fiir
Michael: Julia Miller und Romeo Huber/
Michael Meier.

I Die Vormundschaftsbehérde (ab 1. Januar
2013 die Kindesschutzbehorde) tibertragt
beiden Eltern das gemeinsame Sorgerecht.
Die Eltern unternehmen nichts betreffend
Namenswahl: Julia Mdiller und Romeo
Huber/Michael Meier.

I Die Vormundschaftsbehérde (ab 1. Januar
2013 die Kindesschutzbehorde) tibertragt
beiden Eltern das gemeinsame Sorgerecht.
Die Eltern erkldren innerhalb eines Jahres
seit der Ubertragung der elterlichen Sorge,
dass das Kind den Ledignamen des Vaters
tragen soll: Julia Miiller und Romeo Huber/
Michael Huber.

1 Der Vater hat das alleinige Sorgerecht fiir
Michael und erklart innerhalb eines Jahres
seit der Ubertragung der elterlichen Sorge,
dass das Kind den Ledignamen des Vaters
tragen soll: Julia Miiller und Romeo Huber/
Michael Huber.

Biirgerrecht

Neu behilt jeder Ehegatte bei ei-
ner Eheschliessung ab dem 1. Janu-
ar 2013 sein Kantons- und Gemein-
deburgerrecht. Das Burgerrecht des
Kinds wird an seinen Namen ge-
knupft. Es erhalt das Burgerrecht des
namensgebenden Ehegatten.

FACHFORUM

Ubergangsrecht

Jeder Ehegatte, der bei der Eheschlies-
sung vor dem 1. Januar 2013 seinen
Namen geandert hat, kann jederzeit
auf dem Zivilstandsamt erklaren, dass
er wieder seinen Ledignamen tragen
will. Sofern eine solche Erklarung
abgegeben wird, konnen die Eltern
bis zum 31. Dezember 2013 erkléren,
dass ihr Kind den Ledignamen des
Elternteils erhalt, der diese Erklarung
abgegeben hat. Im Falle von ausser-
ehelichen Kindern konnen die nicht
miteinander verheirateten Eltern,
welche die gemeinsame elterliche
Sorge austiben, binnen Jahresfrist er-
klaren, dass ihr Kind den Ledignamen
des Vaters tragen soll. Hat das Kind
das 12.Altersjahr vollendet, muss es
einer Namensanderung zustimmen.

Bettina Blattler

ist Master of Law, Rechtsanwaltin
und Urkundsperson, notaire, notaio,
notary public bei der Treuhand- und
Revisionsgesellschaft Mattig-Suter
und Partner. Sie setzt sich vorwie-
gend mit allgemeinen juristischen
Fragen auseinander. Eine ihrer
Spezialinteressen betrifft das Ehe-
und Erbrecht.

bettina.blaettler@mattig.ch

Fachforum
Eine Dienstleistung des KSGV.CH

Publireportage

fragen

antworten
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Wir erfidller...

innovativ kreativ

RABER - ThELRetll=

Ob Privat oder KMU,
vertrauen Sie Ihrer Expertin fir:

Steuern

Buchhaltung
Mehrwertsteuer
Nachfolgeplanung
Testament v

Ich freue mich,
Sie persénlich zu beraten

Claudia Raber
eidg. dipl, Treuhandexpertin, Mehrwertsteuerexpertin FH

www.raeber-treuhand.ch

Rostwasser?

UISSERIETTUTHER

T Einainghiech
BRe N

www.liningtech.ch

Besuchen Sie unsere Ausstellung...

INNENAUSBALU

Kichenbau | Schrénke | Tiiren | Schreinerarbeiten | Badezimmermobel | Decken |
Parkett | Laminate | Einbruchschutz | Reparaturen | Umbauten | swing-lounge.ch

SCHWYTER.AG  Bahnhofstrasse 36 Telefon 055 450 50 80 info@schwyter.ag
8854 Siebnen Telefax 055450 50 89 Mehr Infos unter...

WWW.SCHWYTER "“AG

Da schau ich drauf.

von TEVAG Interior AG. POPENBELAGE

PARKETT
VORHANGE
TEPPICHE

Hauptsitz: 8852 Altendorf - T 055 451 17 77
Filiale: 8048 Zurich - T 044 434 20 30

info@tevag.ch - www.tevag.ch INTERIOR

Das Kofferprogramm

« Bruchsicher BT WCTSRReR Y
Cvenen —BBINURINY
- Geschiltzt A. Bruhin AG

transportieren Briigglistrasse 2 - 8852 Altendorf SZ

- Umweltfreundlich Tel. 055 45112 20 - Fax 055 45112 29
und kostengiinstig  abru@abruhin-ag.ch - abruhin-ag.ch

Besser - Schneller - Individueller

Beratung, Gestaltung
Neue Medien, Fotografie
Offsetdruck, Digitaldruck
Finishing, Mailing

L — —
GUTENBERG Gutenberg Druck AG, Mittlere Bahnhofstrasse 6, 8853 Lachen
grafik | print | mailing Tel. 055 4512811, info@gutenberg.ag, www.gutenberg.ag

I Umwelt-Bonus

Ein nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Verhaltnis zur Umwelt
gehort zur selbstverstandlichen Haltung der Schwyzer Kantonalbank.

Im vergangenen Jahr wurde die SZKB bereits zum zweiten Mal mit dem
renommierten Swiss-Climate Label ausgezeichnet. Eine Pramierung fir
Unternehmen, die eine Treibhausbilanz erstellt haben und sich verpflichten,
konkrete Massnahmen zur Reduktion der CO2-Emissionen zu treffen.

So hat die Schwyzer Kantonalbank samtliche Schritte unternommen, um die
Effizienz der eigenen Haus- und Gebadudetechnik zu optimieren.

Der energieschonende Umgang mit den Res-
sourcen schlagt sich auch in unserem Pro-
duktsortiment nieder. Im Rahmen einer For-
dersumme von CHF 25 Mio. unterstutzt die
SZKB mit dem «Umwelt-Bonus» nachhaltiges
Bauen. Energiesparende und umweltscho-
nende Neubauten und Renovationen werden
dabei mit einer attraktiven Zinsvergunstigung
von 0.4% wahrend 5 Jahren belohnt (Mindest-
zinssatz: 1.0%).

Der Umwelt-Bonus enthélt zwei mogliche
Finanzierungsformen: Das Umweltdarlehen
steht fur Neubauten und Investitionen, die
dem Qualitatslabel Minergie oder den Stan-
dards Holz 100, Passiv- oder Niedrigstenergie-
haus entsprechen. Das Renovationsdarlehen
erhalten Sie, wenn Sie durch energiesparende
oder umweltschonende Massnahmen die Um-
welt nachhaltig schutzen.

Unsere Beraterinnen und Berater zeigen Thnen
gerne Moglichkeiten auf und informieren Sie
ausfuhrlich tiber den Umwelt-Bonus in einer
unseren 27 Filialen.

Marcel Hubli
Kundenberater in Siebnen
05880069 13
marcel.hubli@szkb.ch

SCHWYZER GEWERBE 02-2013
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CWEI K
08.03.2013

Gewerbeverein Steinen: Deine Lehre — ein Weg mit Perspektiven (8. und 9. Marz)

A | LAS Beratung und Treuhand

Leistungen und Losungen
fiirinhabergefiihrte Unternehmen

Schwyzerorgein

www.eichhorn-schwyzerorgel.ch

09.03.2013  Gewerbeverein Rothenthurm: 4. Generalversammlung ; Wcl>1tt§<g‘l ﬁn o h
20.03.2013  Gewerbeverein Schwyz: Staplerkurs Theorietag - % ﬁfue;cﬁ zvl\‘lx‘zgg[r‘%eoren a,
21.03.2013  gewerbe plus feusisberg — schindellegi — wollerau: Generalversammlung uf Schwyz gha.
08.04.2013  HGVF: Generalversammlung im Seedamm Plaza gluLbei uns wirfl die Tcht_T_ «grigingl
18.04.2013  Gewerbeverein Arth-Oberarth-Goldau: Generalversammlung aneelika Notter _AmaFrel Bruno Schni s Semi Ccia o 1005 Behmoer Arboft hergustelt.
. . ngelika Notter rno rrei runo scnnuriger ans scnnuriger ucia Imno Anni x ice.
22.05.2013 Gewerbeverein SChWYZ. Generalversammlung Dipl. Expertinin Kaufmann Dipl. Wirtschaftspriifer ~ Dipl. Wirtschaftspriifer ~ Fachfrau fiir Eﬂ%ﬁ?\a}mﬁ?eégzggkﬁu;g?ig,lce
18.06.2013  Gewerbeverein Schwyz: Vereinsausflug, Besuch der Perlen Papier AG, Perlen Rechnungslegung Finanz- und
. . und Controlling Rechnungswesen Gebr. 126 Jahre
25.09.2013  Gewerbeverein Schwyz: Herbstanlass, Besuch im Bundeshaus W Qualitat
24.10.2013  HGV Lachen/Altendorf: GEWA 2013 (24. bis 27. Oktober)

‘

ATLAS Treuhand AG Bahnhofstrasse 2 CH-6031 Ebikon

LT Mitglied der Treuhand-Kammer T+41 41375 73 73 www.atlastreuhand.ch

Inh. Greuter + Sohn
Hinterdorfstrasse 29, 6430 Schwyz
Tel. 041 811 49 51

schaubrenni

L 2
10.04.2013  Verbandsleitungssitzung und Prdsidentenkonferenz - SEEZSTRgEgﬁﬁLAUGE;{zSHE1 55sz
05.06.2013  Delegiertenversammlung M a I e r Stru by AG www.zgraggen.ch
Dipl. Malermeister

AMU FRAUEN >CRHY % Gipser ¢ Maler ¢ Gertistoau o Dlrektverkauf
15.03.2013  Generalversammlung «10 Jahre KMU FRAUEN SCHWYZ» Dlef'pelgdin B.rennésdh(?tr))is:jnd d|3 ?.(Ij(r.gssen
25.04.2013  Frihlingsevent ur >chwelzer Loelbrande und Likore

Jetzt aktuell: L
21.06.2013 Sommerevent (Partnerevent) T::E;EN‘-IE Zirichstrasse 13
20.09.2013  Herbstevent (Tagesausflug) WECHSEL 8840 Einsiedel
23.01.2014  Winterevent Insieaein

Verwandeln Sie das T 055 41 2 55 67 O”gme”e’%“henke ,

e e www.malerstrueby.ch brennishop’s

e ’ ) SEESTRASSE 56 | 6424 LAUERZ | 0418113213

GITSCHENSTRASSE 6 | 6460 ALTDORF | 041870 68 68

. .
03.03.2013  Abstimmungstermin
-- - m—\V\belhandel
17.04.2013  Kant. Lehrstellenmarkt, Rothenthurm Schones Wohnen fiir Haus und Garten — Ecttencenter
i 5 B Gartenmibel
21.05.2013 Podlmesgesprach <fDuaIe Lehre», Berufsschule Goldau RE Ic H M UTH NU'M m o rega£+§
09.06.2013 AbStImmungStermm Maobelcenter & Schreinerei . Vorhinge & Beschattungen 60 Jahre. Dank Ihrer Unterstiitzung.
22.09.2013  Abstimmungstermin P—
24.11.2013  Abstimmungstermin ¢ 0558 Sste\\u(‘% )
2014 Swiss Skills Bern (17.bis 21. September) o Gr= s i I
Tel. 041 811 52 52 www.reichmuth-wohnen.ch B |renausbau

Weitere Anlasse unter: www.ksgv.ch/events

. Restaurationen
I Umbauten

AL | TEAM?7

TYF!'i }B__!"!"' | @_%RM

Gonner halten
die Rega in der Luft.

Jetzt Gonner werden: www.rega.ch

Anlasse fiir den KSGV-Veranstaltungskalender im Internet und fiir das SCHWYZER GEWERBE

So schlaft man.

bitte melden unter: redaktion@ksgv.ch, Veranstaltungskalender
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Verwo Acquacut AG, Reichenburg

Nur wen man gut kennt, kann man auch gut beraten.

Sie und lhre Firma gut zu kennen, heisst, lhre Ziele, Bedirfnisse und Geschafts-
ideen genau zu verstehen. Bei der Schwyzer Kantonalbank nehmen wir uns
Zeit fir Sie und lhre Visionen, héren lhnen genau zu und arbeiten mit lhnen
zusammen an einer massgeschneiderten und erfolgversprechenden Lésung.

www.szkb.ch

SCH ER
GEWERBE

Verbandsorgan des KSGV.CH

Denn bei uns stehen kleine und mittlere Unternehmen im Fokus und Grossun-
ternehmen profitieren zusdtzlich von unserem Know-how im Firmenkunden-
zentrum in Schwyz. So sind wir die grosste Firmenkunden-Bank der Region
und stehen lhnen mit unserer ganzen Erfahrung professionell zur Seite.

¢

Schwyzer
Kantonalbank



