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A R A e DIE WIRTSCHAFT ANKURBELN SOLLEN

GESCHATZTE UNTERNEHMERINNEN
GESCHATZTE UNTERNEHMER

Der Ruf nach einer Abkehr von den Sparbemiihungen in den umliegenden
Landern hin zu einer Wachstumspolitik mit immer neuen und grésseren
Verschuldungen wird immer lauter. Selbst Regierungen, die auf Sparkurs setzen,
werden gezwungen, die Sparschraube zu lockern. Es wird versprochen, mit
diesen Massnahmen neue Arbeitsplatze zu schaffen. Aber es macht sich keiner
Gedanken, wie der damit geschaffene Schuldenberg wieder abgetragen werden
kann. Oder wird dieser unseren Nachkommen weiter gegeben?
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Die Schweiz hat mit der Schuldenbremse gut vorgesorgt. Gerade wir Unternehmer

Wir danken fiir die angenehme Zusammenarb mussen darauf achten, dass mit den Finanzen sorgfdltig umgegangen wird, damit
3 die Schulden nicht durch verschiedenste Subventionen und andere Beitrége ins

Aus dem ‘Haus der Hauser’ nur das Beste — lhr Et ‘ ) ‘J". ‘I Uferlose steigen. Férderprogramme sind nicht nachhaltig, sondern produzieren
‘ { Pad nur einen Schuldenberg. Aber der Staat und viele Politiker wollen genau eine
solche Entwicklung. Ich habe den Eindruck, dass die gegenwartige Politik uns

Unternehmern eher im Wege steht, als dass sie uns hilft.
Gewerbe-Treuhand AG Die Wirtschaft kann mit guten Rahmenbedingungen basierend auf unserem

Bodenstrasse 23 KOCHENBAU INNENAUSBAU SCHREINEREI Arbeitsrecht sehr wohl selbststindig wachsen.
6403 Kussnacht am Rigi

mm

Tel. 041 854 15 15 - " ..

www.gewerbe-treuhand.ch WA lTE R ZU G E R Wir Untgrnehmer koqngn un? missen selber gnd verantwoﬂrtungsvoll
entscheiden. Zum Beispiel missen bei der Solidarhaftung fiir den

Erstunternehmer die von linker Seite geforderten Regelungen vehement
bekampft werden. Dies ist besonders fiir uns KMU von grésster Bedeutung.

Ein weiteres Dauerthema ist die Regulierungsdichte. Trotz Versprechungen, die
Uberbordende Biirokratie und den administrativen Aufwand zu verringern,
erlebe ich vielerorts genau das Gegenteil. Meines Erachtens hat es zu viele
Burokraten, die immer wieder neuen Aufwand erfinden. Es hat zu wenig Praktiker,
die ein Augenmass fiir das Notwendige haben. Wir kdnnen nur hoffen,

Pius Waser
Niederlassungsleiter

Dienstleistungen fur KMU:

» Treuhandberatung Fiithes nic}|1|t in}'glzi'ChEn TempzI mi'j nheuen Vorschriften weiter geht. Das wiinsche
» Unternehmensberatung ich Ihnen allen fiir die kommenden Jahre.
Schiiller Kiichen - funktional und schén

> Rechtsberatung i 1S chil q Meiner Kollegin und den Kollegen der Verbandsleitung, zusammen mit
» Steuerberatun Gemacht um zu Geniessen! Schiller Kiichen

" 9 aus Qualitatsproduktion sind der Inbegriff von Gewerbesekretdr Jiirg Bruhin und Redaktor Ernst Sidler, sowie dem Vorstand der
> Imlmoblllenmgpagement Eleganz und Funktionalitét. Kantonsratlichen Gewerbegruppe und all seinen Mitgliedern danke ich fiir die
» Wirtschaftsprifung 4 sehr gute Zusammenarbeit.
» Informationstechnologie =
» Globales Netzwerk Erholsame Festtage mit Familie, Bekannten und Freunden und einen guten Start

- ' ins Jahr 2013 wiinscht. ..
adl

GEWERBETREUHAND » »
REVITRAGTREUHAND Walter Zoger GmbH

Alpenblickstrasse 24 - 8853 Lachen
T 05545154 94 - F 055 451 54 99

info@walter-zueger.ch niiller:
www.walter-zueger.ch schurer.

=g Karl Fisch, Prasident KSGV
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Besuchen Sie unsere Ausstellung...

Kichenbau | Schrénke | Tiiren | Schreinerarbeiten | Badezimmermobel | Decken |
Parkett | Laminate | Einbruchschutz | Reparaturen | Umbauten | swing-lounge.ch

wWir erfidle...

_ . . SCHWYTER.AG  Bahnhofstrasse 36 Telefon 055 450 50 80  info@schwyter.ag
innovativ kreativ 8854 Siebnen Telefax 055450 50 89 Mehr Infos unter...

WWW.SCHWYTER ™~ AG

p— Isenschmid AG

| S — N S C H I\/l | D Zugerstrasse 54

- 6403 Kuissnacht am Rigi
Heizung 1 Metallbau | Apparatebau

Telefon 041 854 10 55

info@isenschmid.ch www.isenschmid.ch Fax 041 854 10 56

Theater Arth

Unser Heizol,
lhre Warme.

fory barmettler

BRENN- UND TREIBSTOFFE

Operette
in drei Akten

von Victor Léon
und Leo Stein

Musik von
Fory Barmettler AG Fénnring 1 6403 Kussnacht am Rigi Franz Lehér
T 041 850 51 51 www.foery-barmettler.ch
Auffihrungen

19. Januar bis

93. Mérz 2013

Ihre Bauunternehmung

AUFDERMAUR Sohne AG
6431 SCHWYZ

Tel. 041 819 60 30
Fax 041 819 60 31
http://www.asag-bau.ch

Vorverkauf

041 855 34 20

oder

WWW,
theaterarth.ch
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| Einkaufsnacht im Lichtermeer. ..

Adventszeit ist neben Guezli
backen, Glihwein und Weihnachts-
markt auch immer Einkaufszeit.
Ausgiebig Gelegenheit fiir eine
entspannte Suche nach Weihnachts-
geschenken bot am 7. Dezember
2012 die Einkaufsnacht im Lichter-
meer in Schwyz. Die Geschafte des
Dorfzentrums waren bis 23 Uhr ge-
offnet und warteten mit zahlreichen
weihnachtlichen Aktionen auf. Das
tiefverschneite Schwyz gab dem
Einkaufserlebnis das vorweihnacht-
liche Ambiente.
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I Jetzt herrscht Gleichbehandlung

Die Kleine Anfrage von Kantonsratin Marianne Betschart-Kalin und den
Kantonsraten Josef Landolt und Walter Ziiger zeigt Wirkung - alle abgelegten
Prifungen auf der Sekundarstufe Il werden in Zukunft gleich behandelt — Keine
Veroéffentlichung mehr im Amtsblatt, aber alle werden in der gleichen Art

in den Lokalmedien veroffentlicht.

Antwort des Regierungsrates

Der Regierungsrat versteht das Anlie-
gen des Gewerbes. Er teilt die Mei-
nung, dass bei der Veroffentlichung
von Abschlussen eine Gleichbehand-
lung der auf schulischem und dualem
Weg erreichten Diplome und Zeug-
nisse anzustreben ist.

Es existiert keine gesetzliche Grund-
lage, die eine Veroffentlichung von
Abschlussen vorschreibt. Seit tber
20 Jahren werden die erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen der
Mittelschulen im Amtsblatt publiziert.
Diese Publikation kann in dieser
Form mit relativ wenig administrati-

vem Aufwand erfolgen, da alle Schu-
lerinnen und Schiiler ihren Abschluss
an einer Schule im Kanton Schwyz
erlangen und alle Ergebnisse entspre-
chend vorliegen.

In der Berufsbildung wird bewusst
auf eine Publikation im Amtsblatt ver-
zichtet. Dies aus folgenden Grunden:

Tel. 041 811 33 22
Fax 041 811 84 54

Metall- und Stahlbauarbeiten

Christen AG, Bauunternehmung
6403 KuUssnacht Tel. 041-854 25 50
Fax 041-854 25 51, info@christen-ag.ch
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. Berufsmaturalehrgange konnen lehrbegleitend (BM1) und nach der Lehre (BM2) berufsbe- gleitend oder im Vollzeitstudium absolviert werden.

Die Berufsbildung ist interkantonal orga- nisiert. BM-Abschliisse kdnnen daher im Kanton Schwyz und ausserkantonal erlangt werden.

. Die eidgendssischen Fahigkeitszeugnisse und Berufsatteste fiir den Abschluss einer beruflichen Grundbildung (Lehre) werden vom Lehrort-

kanton respektive vom entsprechend zustandigen Amt ausgestellt. Die Berufsmaturitatszeugnisse dagegen werden von der Schule im Auftrag
des Schulortkantons ausgestellt. Dies hat zur Folge, dass das Amt fiir Berufsbildung Schwyz nur tGber Ergebnisse von BM-Abschliissen der
Lernenden von kantonalen Berufsfachschulen verfiigt. Lernende in knapp 100 Berufen werden aber ausserkantonalen Schulen zugewiesen und
absolvieren dortallenfalls die BM1. Der Lehrortkanton Schwyz verfligt hier tiber keine Angaben von Bestehen und Noten, weiss aber zumindest
aufgrund der Erfassung der Lehrvertrége, wer ausserkantonal eine BM1 besucht.

. NochschwierigeristesbeiderBM2, die bundesrechtlich ebenfalls zur beruflichen Grundbildung zugeordnet wird. Im Kanton Schwyz stehenden

Studierendennichtalle BM2-Angebote zurVerfligung.Ein BM2-Studium kannzudeminallen Kantonenabsolviertwerden. Dakeine Lehrvertrage
bestehen, sind BM2-Studierende und deren ausserkantonale Schulorte hdchstens via Schulgeldrechnungen zu eruieren.

. Eine 6ffentliche Publikation von BM-Abschliissen wére daher ohnehin nur liickenhaft méglich. Mit erheblichem administrativem Aufwand

konnten die Ergebnisse bei allen Schulen angefordert werden; Riickmeldungen wiirden jedoch voraussichtlich weitgehend ausbleiben. Damit
blieben die Publikationen unvollstandig. Die daraus folgende Ungleichbehandlung innerhalb der BM-Absolventinnen und BM-Absolventen
durfte somit zu permanenten Diskussionen fiihren, dhnlich denjenigen tUber die Lehrabschlussfeiern.

. Auch Lernende, die eine zwei-, drei- oder vierjahrige Berufsbildung erfolgreich abschliessen, vollbringen eine anerkennungswiirdige Leistung.

EineUngleichbehandlungderLernenden mitund derjenigen ohne BM-Abschlussist nicht vertretbar.Eine Veréffentlichungaller rund 1400 Lehr-
abschlisse im Amtsblatt wiirde gegen 30 Seiten Platz beanspruchen.

. Die Kantonale Kommission fiir Qualifikationsverfahren hat die Thematik diskutiert und im Reglement tber die Qualifikationsverfahren die

Bekanntgabevon Priifungsergebnissengeregelt. DieVerdffentlichungerfolgtinden Lokalmedien, wobeiGesamtnoten Giber5.0erwahntwerden

Material o7

OWIPEX GmbH Unteraltberg 5 8836 Bennau SZ Telefon 055 422 1515 info@owipex.ch

Recycling & Umweltservice

Unteraltberg 5 Tel. 0554121212 www.steinauer.ch
8836 Bennau Fax 055 412 66 65 info@steinauer.ch

* Muldenservice

« Containerservice
« Kanalunterhalt
 Kanalinspektion
* Natursteine/Kies

6430 Schwyz

Herrengasse 14
041 819 60 60

6460 Altdorf

Schiesshittenweg 6
041 872 00 30

1960 Q 2012
CONVISA

Unternehmensberatung - Steuerberatung - Rechtsberatung
Personalvorsorgeberatung - Wirtschaftsprifung - Rechnungswesen

8808 Pfaffikon

Eichenstrasse 2
055 415 40 60

koénnen.

Der Regierungsrat ist der Auffassung,
dass eine Publikation von mehreren
hundert Namen im Amtsblatt weder
zeitgemass, noch im Sinne des Ge-
setzes uber die amtlichen Veroffent-
lichungen ist. Publikationen in der
Lokalpresse oder im Internet, ver-
bunden mit Artikeln und Fotos von
Abschlussfeiern bringen zudem mehr
wertschatzende Wirkung, als eine
blosse Namensaufzahlung im Amts-
blatt.

2.1 Beantwortung der Fragen

1. Warum werden im Amtsblatt
die erfolgreichen Berufsmatura
absolventen nicht aufgefithrt?
Ist der Regierungsrat gewillt dies
in Zukunft zu machen?
Eine vollstandige Publikation aller
BM1- und BM2-Abschlisse ist aus

den vorgenannten Grunden nicht
moglich. Eine Gleichbehandlung al-
ler Lernenden, die einen Abschluss
auf der Sekundarstufe II erlangen,
hatte eine 30 bis 40 Seiten umfas-
sende Publikation im Amtsblatt zur
Folge. Mit der Veroffentlichung in
den regionalen Medien wird dem In-
formationsauftrag und der Wertschat-
zung der erfolgreichen Absolventin-
nen und Absolventen ausreichend
nachgekommen. Der Regierungsrat
kommt daher zum Schluss, auf eine
Veroffentlichung von abgelegten Pru-
fungen auf der Sekundarstufe 1I (also
auch Abschlisse auf Stufe Gymnasi-
um und Fachmittelschule) im Amts-
blatt in Zukunft ganzlich zu verzich-
ten. Wie eine Umfrage bei den tibrigen
Zentralschweizer Kantonen ergeben
hat, entspricht dies der angewandten
Praxis in der Zentralschweiz.

2. Warum erscheint in der Lokal
presse keine amtliche Publikation
mit den Berufsmaturaergebnis-
sen, analog den Abschlussergeb-
nissen aller Berufslehren, die
jedes Jahr nach den Abschluss-
feiern veréffentlicht werden? Bis
anhin war nur ein Hinweis in
Klammer (BM). Also keine iiber-
sichtliche Leistungsdarstellung
in welchen Berufslehren und
Berufsrichtungen eine Berufs-
matura abgelegt wurde.

Eine Leistungsdarstellung ist aus er-

wéhnten Grunden nicht umfassend

moglich. Zudem ist eine Veroffentli-
chung von Noten aus Datenschutz-
grunden problematisch. Daherwerden
nur Noten tber 5.0 verdffentlicht. Es
wird eine Optimierung der Darstel-
lung sowie die Veroffentlichung der
Resultate im Internet gepruft.

www.convisa.ch

o7 Mitglied der Treuhandkammer
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INeues Staatssekretariat

Auf den 1. Januar 2013 werden das Bundesamt flr Berufsbildung und
Technologie BBT, das die Berufsbildung organisiert und das Staatssekretariat
fur Bildung und Forschung SBF zum Staatssekretariat fiir Bildung,

Forschung und Innovation SBFI zusammengefiihrt. Mauro Dell’Ambrogio
leitet das neue Bundesamt mit dem Titel eines Staatssekretars.

Von Gallus Zahno, Redaktor Berufsbildung, educa.ch

: Del’Ambrog

Mauro Dell’Ambrogio, Staatssekretdr und Direktor SBFI.
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Weshalb haben Sie nach der
obligatorischen Schulzeit (k)eine
Berufslehre absolviert?

Ich war ohne Mithe der Klassenbeste
in allen Fachern, Latein inbegriffen:
die Matur zu machen und dann zu
studieren, war fur mich selbstver-
standlich.

Vom SBF zum SBFI: was bedeutet
das fur Sie personlich als Staats-
sekretdr und fiir den Wissensstand-
ort Schweiz? Und konnen Sie den
Lesern erkldiren, was ein Staats-
sekretdr macht?

Fur mich personlich geht es um eine
Portfolioerweiterung: Berufsbildung,
Fachhochschulen und Fragen zur
Innovation kommen hinzu. Fir die
Bundesverwaltung ist es eine Verein-
fachung, mit Vor- und hoffentlich nur
wenigen Nachteilen. Fur die Schweiz
wiederum sind die Erwartungen von
dieser Reform hoffentlich nicht zu

Bildungsmanager, als Gestalter
oder als Innovator?

Als ein Diener von Bundesrat und
Parlament, damit die bildungspoliti-
schen Entscheidungen die dem Bund
zustehen (viel mehr steht den Kan-
tonen und Gemeinden zu) in einer
Gesamtsicht getroffen und ausgeftihrt
werden. Die Bildungsmanager stehen
an der Front, in Schulen und Hoch-
schulen. An innovativen Ideen fehlt
es in der Bildungspolitik nicht: die
Aufgabe der Verwaltung besteht vor
allem darin, die Machbarkeit zu prii-
fen und auf allfallige kontraproduk-
tive Elemente aufmerksam zu ma-
chen. Die grossen Fehler werden mit
den besten Absichten gemacht!

Sie sind neu auch oberster Berufs-
bildungsverantwortlicher des Bundes.
Wo setzten Sie die Schwerpunkte?

Die Schwerpunkte in der Berufshil-
dung sind bereits durch Gesetze und

I «Grund zum Optimismus ist die welt-
weit wachsende Bewunderung fiir die
Schweizer Berufsbildung.»

hoch: Zwischen BBT und SBF gab
es kaum Dossier-Uberschneidungen;
insofern ist das neue SBFI effektiv
einfach die Summe der Kompetenzen
zweier Bundesamter. Ein Schweizer
Staatssekretir ist ein Amtsdirektor
mit ministerahnlichem Status bei in-
ternationalen Beziehungen und Ver-
handlungen beispielsweise mit der
EU.

Verstehen Sie sich als Direktor

des Bundesamtes, das fir die Bil-
dung zustdndig ist, eher als oberster

SCHWYZER GEWERBE 12-2012

Regierungsprogramme gesetzt. Sie
wird ein wichtiges, von Experten ge-
fithrtes Dossier im SBFI sein, dies in
voller Kontinuitat mit den bisher vom
BBT gemachten Arbeiten. Ich muss vor
allem furdie Koharenzmitden Schwer-
punkten der allgemeinen Bildung sor-
gen, fur die Koharenz zwischen Lehre
und Forschung im Hochschulbereich
und, ganz wichtig, fir die allgemeine
Durchlassigkeit im System.

Lehrpersonen an Berufsschulen und
Ausbildungsverantwortliche in den

BERUFSBILDUNG

Betrieben stellen eine Diskrepang
zwischen Arbeitsmarkt (die Schweiz
kennt kaum Jugendarbeitslosigkeit,
die Berufslehre ist der Integrations-
faktor in die Arbeitswelt) und gesell-
schaftlichem Status (eine gymna-
siale Ausbildung hat hoheren
sozialen Status als eine Berufs-
lehre) fest. Wiirden Sie daran etwas
dndern wollen?

Den Bildungsweg werden auch kunf-
tig die Betroffenen und ihre Familien
auswéhlen. Ob die Berticksichtigung
des Arbeitsmarktes oder des sozialen
Status oder andere Griinde bei dieser
Wahl eine prioritare Rolle spielen,
das hangt vom soziokulturellen Back-
ground und Umfeld ab. Der Staat
muss mit hochster Vorsicht handeln:
eine oktroyierte Senkung der Gym-
nasialquote erzeugt kaum zusatzliche
Lernende als Wirkung (und wahrt-
scheinlich nicht in den erwunschten
Berufen), sondern fuhrt wohl eher
zur Grindung weiterer privater Gym-
nasien.

Welches sind aus Threr Sicht die
grossten Herausforderungen fir das
Schweizerische System der Berufs-
bildung?

Die demografische Entwicklung; die
Immigration von gut gebildeten El-
tern aus Lidndern ohne gleichwer-
tige Tradition in der Berufsbildung;
die Globalisierung der Wirtschaft;
die Volatilitit der Betriebsstruktu-
ren in gewissen Branchen — das alles
sind Herausforderungen. Grund zum
Optimismus ist aber die weltweit
wachsende Bewunderung fir die
Schweizer Berufsbildung. Und die
wirtschaftliche Krise in Europa wird
meiner Ansicht nach das Gewicht der
Berticksichtigung des Arbeitsmarktes
bei den Entscheidungen der Familien
erhohen.
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Seit Januar 2012 erscheint das e Mitglieder der Gewerbevereine Wiederholungsrabatte -
Herzlich SCHWYZER GEWERBE in einem und der angeschlossenen Berufs- die sich rechnen lassen!
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GITSCHENSTRASSE 6 | 6460 ALTDORF | 041 870 68 68 uberarbeitet. Das bewahrte Konzept beratungen lierten Preise und Konditionen den
eines interessanten, praxisbezogenen e Leitungen von Berufsfachschulen,  beigelegten Mediadaten 2013.
und modernen Verbandsorganes wur- Ausbildungszentren, Lehrwerk- Wir danken herzlich far Thre Unter-
de weiterentwickelt. Mit der Einfuh- statten usw. stutzung.

* Ausbildungsverantwortliche

rung informativer Rubriken wie dem
i Blickpunkt, der IT-Serie und dem e Kantonale und kommunale Verbandsleitung KSGV
P
ae In ruc Fachforum, sowie der coolen Berufs- Behorden des Kantons Schwyz

I «Werben im SCHWYZER GEWERBE - )
Uber die verschiedenen Auftritts-

Verlag «RigiPOSt» Telefon 041 855 12 41 was KMU’S erf0|greiCh maCht.» moglichkeiten wie Inserate, Publi-
Gutenbergweg 3, Goldau rp@kaelindruck.ch reportagen, Spezialplatzierungen

serie wurde mehr Leben eingehaucht ¢ Bildungs- und Arbeitsmarkt- oder. Beilagen berat Sie die Re-
und zusatzliche Dienstleistungen er- politiker daktion des SCHWYZER GEWERBE

- - A
WI r b rl n e n F a rbe bracht. Das SCHWYZER GEWERBE Das SCHWYZER GEWERBE bietet ausfihrlich und kompetent.
wird damit auch kunftig eine starke sich als attraktiver Werbetrager an.
Stimme fur das Gewerbe in unserem Uberdies sind Preise und Konditio- Telefon 079103 49 26

I n I h re D ru c ks a c h e n ' Kanton sein. Es richtet sich an: nen seit Jahren unverandert. Email: redaktion@ksgv.ch
|
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I Die Schere offnet sich

GASTKOMMENTAR

Von Karl Liidnd, Publizist und Buchautor, www.lueoend.ch

«Der Mittelstand kann sich nur noch
schwer nach unten abgrenzen, gleich-
zeitig wird ihm der Weg nach oben
erschwert.» Das ist der Schlisselsatz
in einem Buch, das der wirtschaftsna-
he Think Tank Avenir Suisse im No-
vember vorgelegt hat. Es belegt, dass
nicht die erbrachte Leistung oder
der Markt, sondern die staatlichen
Umverteilungsapparate tber Wohl-
stand und Aufstiegsmoglichkeiten
entscheiden. In den letzten zwanzig
Jahren hat sich diese Entwicklung
in der Schweiz verscharft — nicht
dramatisch, aber stetig, schleichend.
Der Schweizer Mittelstand hat im
Vergleich sowohl zur Ober- wie zur
Unterschicht an Boden verloren.

Unter «Mittelstand» verstehen die
Avenir-Autoren Haushalte mit jahr-
lichen Bruttoeinkommen zwischen
67 000 und 150 000 Fr. (2 Personen)
bzw. 94 000 bis 210 000 Franken (2
Erwachsene, 2 Kinder). Bei der Ein-
kommensentwicklung zeichnet sich
eine Abwertung der Berufslehre und
eine Bevorzugung der Hochschulaus-
bildung ab. Dies spiegelt die Entwick-
lung in den Arbeitsmarkten, wo ver-
mehrt eine Polarisierung stattfindet,
d.h. dass entweder hohe oder niedere
Qualifikationen nachgefragt werden.

zur Unterschicht wieder.» Einkom-
mensabhangige Tarife — etwa bei den
Krankenkassenpramien oder bei der
externen Kinderbetreuung — fiithren
gerade bei den leistungsstarken Fa-
milien, wo beide Elternteile arbeiten,
zu Grenzsteuersitzen bis zu 90% des
Zweitverdienstes — mit anderen Wor-
ten: Der Anreiz fiir Frauen zum Wie-
dereinstieg in den Beruf nach den
Kinderjahren tendiert gegen null. Die
in ihre Ausbildung investierten of-
fentlichen Gelder sind, volkswirt-
schaftlich gesehen, verloren.

Die politischen Folgerungen aus der
Bestandesaufnahme von Avenir Suisse
ist klar: Standig wachst die Zahl der-
jenigen, die von staatlichem Trans-
fer und Umverteilung profitieren. In
Deutschland, wo diese Entwicklung
seit Jahren steiler verlauft als bei uns,
ist das System bereits am Kippen: Es
bildet sich jenseits aller Parteien eine
neue Mehrheit derer, die vom Staat
mehr bekommen als sie ihm geben.
Die gesellschaftliche Schere zwischen
Oben und Unten offnet sich weiter,
als es dem sozialen Frieden gut tut.
Konsequenterweise ist auf der poli-
tischen Buhne alles abzulehnen, was
den Mittelstand weiter schwicht:
Steuertarife, bei denen «Reichtum»

I «Der Mittelstand kann sich nur noch
schwer nach unten abgrenzen, gleich-
zeitig wird ihm der Weg nach oben

erschwert.»

Dass der umverteilende Staat den
Mittelstand systematisch ausbeutet
und damit verunsichert und behin-
dert, weist die Avenir-Studie uber-
zeugend nach. Wortlich: «Nach Ab-
gaben und Transfers findet sich ein
erheblicher Teil des erwerbstatigen
Mittelstandes in der Nahe der Grenze
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schon bei 100 000 Franken steuer-
barem Einkommen oder gar darun-
ter anfangt; die enorme und schon
bei relativ niedrigen steuerbaren Ein-
kommen einsetzende Progression bei
Gebuhren und Abgaben aller Art; die
einkommensabhangigen  Kranken-
kassenpramien sowieso.

Karl Liond, Publizist und Buchautor.

Patrik Schellenbaer/

Daniel Miiller-Jentsch:

«Der strapazierte Mittelstand -
Zwischen Ambition, Anspruch
und Ernlichterung»,

Avenir Suisse und Verlag

NZZ Libro, Fr. 38.-
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| Einsiedler Bierverkaufe auf Rekordniveau

Die Brauerei Rosengarten AG, Einsiedeln, hat im vergangenen
Braujahr 19950 Hektoliter Bier verkauft. Es ist sehr erfreulich , dass die

Familienbrauerei entgegen dem gesamtschweizerischen Trend 3,6%
oder 700 Hektoliter mehr Einsiedler-Biere verkaufen konnte.

Die besten Wiinsche

zu einem guten 1946

entbietet allen Vorstandmitgliedern, d"en
angeschlossenen Sektionen und Verbacrll—
den, den Mitarbeitern und Inserenten des
«Schwyzer Gewerbeblattes», den treuen
Lesern und allen angeschlossenen Ver-
bandsmitgliedern die Leitung des kantona-
ewerbeverbandes. )
1(e)Itl>\Sohl wir nun in Frieden leben, hort
man dieses Wort recht selten ausspr‘echen:t
Immer spricht man von der Nachkriegszeit.

der Organisierung des kaufménnischen ur;ld
gewerblichen Mittelstandes fan.gen an sic X
bedenklich auszuwirken. Aber immer noc N
hat man den engen 7Zusammenschluss noc
nicht erfasst, immer noch sucht man sel'n
Heil im unniitzen Einzelkampf gegen die
Grossen und Méchtigen und ge.gen d1§
geschlossenen Wirtschaftsverbdnde die
rechts und links von uns stehen. Haben
nicht gerade die letzten Monate dem ge-
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Die neue Fillanlage.

Die am meisten verkauften Einsied-
ler-Biersorten sind das Einsiedler-
Lager, Maisgold und das Einsiedler-
Dinkelbier. Das im Herbst 2011 neu
lancierte Starkbier «Schwyzer-Bock»

SCHWYZER GEWERBE 12-2012

keller, des Harassen- und Festmobi-
liarlagers und der Verladestationen in-
vestiert. Anfangs November wurden
die letzten Installationen am neuen
Gar- und Lagerkeller vollendet.

) : i tand den Weg gewiesen Die Brauerei Rosengarten AG, Ein- erfreut sich grosser Beliebtheit und
0 Tatsache kommt das Unsichere werb}lChen M erden muss. siedeln, hat im vergangenen Braujahr —hat wesentlich zur Umsatzsteigerung
O In dieser 4rti Zustandes zum Aus- der emgeschlagqn w der 19950 Hektoliter Bier verkauft. Es beigetragen.
q- des gegenWamgen L Diese wenigen Uberlegungen a.I:l s ist sehr erfreulich, dass die Familien- In den letzten 10 Jahren hat die Brau-
O druck. . lichen und kauf- Schwelle eines neuen J ahrqs miissen u brauerei entgegen dem gesamt- erei Rosengarten den Bierumsatz ver-
- Insbesondere 1m gewerb 10”611 - auf der ganzen Linie verpflichten die schweizerischen Trend 3,6% oder doppelt. Damitin Zukunft keine Kapa-
b ménnischen Mittelstand spu_;t man 1n allen durchgehende Organisierung und Aus- 700 Hektoliter mehr Einsiedler-Biere  zitatsengpasse entstehen, wurden in
© Fasern diese Unsicherheit. Uberall stehen . des sewerblichen Mittelstandes verkaufen konnte. Die Inlandproduk- — den letzten sechs Jahren gegen 20 Mil-
- a . in der Entwicklung. Jetzt wird rlchtgng es g : oo Zukunftsarbeit in den tion von Schweizerbier ging um 0,3%  lionen Franken in die Erweiterung
c wir mitten iedet. Im Staate, in der fiireme gradlinige £ litischen zurtick. der Abfullanlagen, der Gar- und Lager-
S die Zukunft geSCh;nf 1e ben. in der Ver Vordergrund aller verbandspolitis
oo & : n -
Politik, im Wirtschaftsieben, o ( uneen zu stellen. I . . ..
. pandspolitik wird die Marschroute fur dlle Uberlegung «Die am meisten verkauften Einsied-
. . . haben das Gefﬁh ’ ° ° o o
q- Zukunft beretngt. Wit d beim Schmieden Ier-BIersorten Si nd' Lager, Ma ISQOId Ab sofort konnen in 16 neuen, mit
@) dass der Gewerbeverban_ . d Redaktion und Verlag .. . . modernster Technik aus erUs'Eeten
c der Zukunftspldne nicht im Vordergl‘u;1 des «Schwyzer Gewerbeblatt> und Einsiedler Dinkelbier.» J
5 : i ZU-
c steht. Es fehlt 1hmldle K1;e;ft s1lclfr;$lsrsce in Der Kantonalvorstand
© setzen. Jahrzehntelange Versa

Tanks, total 350°000 Liter Einsied-
ler-Bier schonend vergaren und
reifen. Ebenfalls wurde kiirzlich
eine neue Fassreinigungs- und
Fullanlage mit einer Leistung von
mehr als 80 Fass in der Stunde in
Betrieb genommen.



M — | \\;o
‘ UO D Ir @ L. 'l \
O BERUE

- Freude am Kontakt mit Menschen M Fl g

2
@)

- Interesse am Beraten und Verkaufen St . g
«dtar
—Verantwortungsbewusstsein ; arte Dem € Kar rere als
- ausgepragte Zuverldssigkeit
- ute Auffassungsgabe

- qutes mindliches yng schri

fliches Deutsch D r O g ‘ S t ' n »
- qutes Gedachtnis

- guter Geruchs- yng Geschmackssinn
- Dienstleistungsbewusstsein

«Fasziniarapg und abwechslungsre
- gepflegte Erscheinun : —
] gutpe U?ngangs formeng Eine Drogerie bietet der Kundschaft eine brejt
- Sinn i Ordlng und Sauberkeit aus den Themenber.eichen Gesundheit, Schénhejt und Sach
i Geduld ung Disk?etion an. Doch Verkaufen ISt das eine, Berat
- Fremdsprachenkenntnisse
3"1

sind von Vortei|

Ompetente yng person
as Credo der Schweizer Drogisten, Der Konta
dlchstfin Khunlden und Kundinnen, die grosse A
Eroft sehr lebhafte Betrieh Setzen Selbststandlgkeit und aktives
o — Mitdenken Jedes Einzelnen ip einem Drogeneteam Vora
| ) _ . : us. Dafijr
| ut | el \h'e;_‘. ::\f:sz wird es jm Drogenealltag nie langwelhg
. - * s st e st Rerusotenu1aTh P
1 ) /} v 1 Was ist d‘i ?f‘;;emng ist es'd\?a\i:::,wéhfe“d der Die Wiinsche yng Bediirfisse ey Kunden stehep
sje den Beruf Dmg\stlﬁd abwechs\ungsr,@cde'r kg ‘:gx?nen und richtig Zugzie'\ch mit viel Fleiss” ges «Dienstlelstungszentrums e e .
g erlernen DI jelseitig dheitin Zu €r hulische rogisten nimmt vie Jahrein A h.D
arum i st sehr v Gesundnél it ist der sC : v Das macht
W Beruf Drogistin ist qukten ist auch die \ann ich die Kunden Lehrzeit st d nen verbunden. '""- Denn kaum eip anderer Beruf v €int 5o viele y
?\‘egbst kosme“SChen\ Pr(T)hema Im weiteren e = Wohloefinden arbeit und Ler e ‘ Elemente ayf Sich. Die berufliche Palette reicht vom
je ein zentrale> T 4 Korpe ssderlefer YO €igenen Heilmitggly i
J Drogetie € hezilglich Ermahrung en Sie nach Abschlu als Drogistin bewe elektrogni h Be lmltteln o e kg
- bei Fragen 4 unterstitzen- icht so sehr? - Wasplanen h fr eine Stelle tzen kann. Spater edeney o rchaften der ortmente das
5 | gut beraten un 1o ceht, welche n\C‘?ts n Men- \ch werde “‘.“ das Gelernte umse och ins Ausland VerSCh'eO.’enen Verkaufs- i lmage—Akuvita'ten bis h
‘ stigkeiten mogen Sie Se'\t’steis versch\eder.]et nicht ben, damit \Ch- h weiterbilden und 0 genen. Frésentieren 0N Produkten, ey sch nach vie
‘ \Nt‘.\Ch.‘?T-a hgen Kundenkontakt nt]auben und Putzen 15 doch auch mochte ich mic iocher, 20 Jahre deﬂm eldg. Fahigkeitszeugnis (EF2)in der Tesche noch
. taghc"tze e seht,D2s Absh-‘ﬁ\gungr dies muss j gehen. Anina Fische ) mochte, dem stehen zahlreiche Tijrep, offen. Sei es (/a
T s.chat e s - Esche‘?baA Lehdiaht jahnge Studium an ger Hoheren Fachschule fir Drogistinnen und
| unbeding "5 o Drogjstin IM (;ger\e Niklaus, ‘Droglsten. In Neuchate| oder eine Weiterbildung beispielswelse
getan werdetl: n Ihrem Job am me‘sthz_“ unseren Kundenbe'\ bei DROPA DX 'l Marketmg, Kosmetik Oder Ernéhrung.
a P \ | ..
Was macht \hne:‘Gesundhe\t unfi SCV;]%‘:] s Gefiihl, wenn \\Ilvc\:r Kiissnacht
Das Wissen Uben Es ist immer &l S\FQ en helfen konnen.
weiter ZU geby:ed\\chen K““denans\su?n ich sef
tersc h intere
ganz un

llem der Kosmetikbereic
a

U x *\o s m / o : v
AU,

7\

Aus Grunden der Lesbarkeit wird nur die weibliche Berufsbezeic erwendet.
I hnungv Wi
g 5
Die mannliche Form ist selbstverstandlich mit eingeschlossen



22

I Subtile Mechanismen beeinflussen die Berufswahl

Trotz vielfaltigen Fordermassnahmen ist in der Schweiz die Trennung der
Berufe in frauen- und mannerdominierte Tatigkeiten starker ausgepragt
als in anderen Landern. Der Schweiz entgeht dadurch ein grosses
Potenzial an Fahigkeiten und Begabungen.

Von Andrea Maihofer, Karin Schwiter und Nina Wehner

In der Schweiz wahlen nur wenige
Frauen typische Mannerberufe

Auch heute noch gelten viele Berufe
als typische Frauen- oder Mannerbe-
rufe. Zwar konnen Tatigkeiten ihre
geschlechtliche Zuweisung tber die
Zeit hinweg verandern, wie dies bei-
spielsweise bei Primarlehrpersonen
geschehen ist. Ausserdem sind die
Zuweisungsmuster je nach Land sehr
verschieden und auch nicht tberall
gleich stark ausgepragt. So gelten bei-
spielsweise technische Berufe in Tei-
len Asiens nicht als typische Manner-
berufe, und korperlich anstrengende
Feldarbeit wird in zahlreichen Lan-

Polymechaniker-Lernende bei Durrer Spezialmaschinen AG, Kiissnacht.

dern des Stdens als typische Frauen-
arbeit verstanden. Bei der Geschlech-
tertypisierung von Berufen handelt
es sich folglich um kulturell gepragte
und damit auch verdnderbare Vor-
stellungen davon, welche Tatigkeiten
eher Mannern entsprechen und wel-
che eher Frauen.

Ausgerechnet in der Schweiz, deren
Berufsbildungssystem in internatio-
nalen Vergleichen oft als vorbildlich
dargestellt wird, ist die berufliche
Geschlechtersegregation, das heisst
die Trennung der Berufe in frauen-
und ménnerdominierte Tatigkeiten,
sehr viel starker ausgeprigt als in

anderen Landern. Trotz vielfdltigen
Fordermassnahmen beginnen auch
heute noch sehr wenige Manner die
Ausbildung zum Fachmann Betreu-
ung und nur wenige Frauen werden
Elektroinstallateurinnen. Fur diese
geschlechtsspezifischen  Berufswege
sind eine Reihe Mechanismen verant-
wortlich, die sich gegenseitig verstar-
ken. So ist es fur junge Erwachsene in
der Schweiz nach wie vor schwieriger,
einen geschlechtsuntypischen Berufs-
wunsch zu verwirklichen als einen
geschlechtstypischen. Der Schweiz
entgeht dadurch ein grosses Potenzial
an Fahigkeiten und Begabungen.
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Im Rahmen der Studie «Persistenz
und Wandel von Geschlechterun-
gleichheiten in Ausbildungs- und
Berufsverldufen» wurden junge Er-
wachsene ruckblickend zu ihren
Erfahrungen bei der Berufswahl be-
fragt. Die Ergebnisse deuten darauf
hin, dass die Berufsfindung als ein
langfristiger Prozess verstanden wer-
den muss, der schon in der frithesten
Kindheit beginnt. Bereits Kleinkinder
lernen in taglichen Interaktionen mit
ihrem Umlfeld, was als méadchenhaft
und was als jungenhatft gilt, und nen-
nen geschlechtstypische Wunschbe-
rufe.

SCHWYZER GEWERBE 12-2012

SEGREGATION

Schreiner-Lernende bei Brunner, Innenausbau, Udligenswil.

Selbstsortierungsmechanismus

Wenn sie als Jugendliche beginnen,
sich konkret mit moglichen Berufs-
feldern auseinanderzusetzen, ist ihr
Blick in vielen Féllen bereits von An-
fang an auf geschlechtstypische Be-
rufsfelder eingeschrankt und blendet
andere Interessen und Talente sys-
tematisch aus. Illustrieren lasst sich
dieser Selbstsortierungsmechanismus
am Beispiel eines jungen Mannes, der
erst Automatiker lernt und tber eine
Zweitausbildung in den Pflegebe-
ruf wechselt, wo er seine eigentliche
Berufung findet. Er erzahlt ruckbli-
ckend: «In der Sekundarschule war

einfach so ein Credo, Manner ma-
chen irgendetwas Technisches und
die Frauen irgendetwas in die soziale
Richtung oder Biiro, sodass ich gar
nicht den Zugang hatte oder das gar
nicht gesehen habe, dass es noch an-
dere Sachen gibt.» Das Wissen um
diese Engfithrung des Blicks, mit dem
Jugendliche bereits in den Berufsfin-
dungsprozess eintreten, ist zentral.
Schule und Berufsberatung konnen
dieser Engfuhrung entgegenwirken,
indem sie bewusst und systematisch

Fortsetzung Seite 24
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die Alternativen jenseits geschlechts-
typischer Berufsfelder ins Blickfeld
rucken.

Triigerisches Gefiihl des Passens
Junge Erwachsene, die untypische Be-
rufswiinsche verwirklicht haben, ha-
ben aus threm Umfeld auffallig haufig
bestarkende Ruckmeldungen erhal-
ten. Sie erzdhlen von Menschen, die
positiv auf ihre Berufswahl reagiert,
sie gefordert und immer wieder dar-
in bestarkt haben, ihren untypischen
Weg zu gehen. Diese Forderung kann
von Eltern, Lehrerinnen und Lehrern
oder auch Bekannten ausgehen.

Eine besondere Rolle spielen in der
Schweiz die Betriebe, die Lehrstel-
len vergeben. Ausbildnerinnen und
Ausbildner verlassen sich bei der
Auswahl des Nachwuchses oft auf ihr

Lernender Fachmann Gesundheit im Spital Einsiedeln.

Bauchgeftuihl und entscheiden intuitiv,
welche Jugendlichen in ihren Betrieb
passen. Dieses Gefithl des Passens
entsteht in erster Linie bei Menschen,
die der eigenen Person oder den be-
stehenden Teammitgliedern #hnlich
sind. Sich darauf zu verlassen, fordert
deshalb nicht eine optimale Auswahl
nach Qualifikation und personlicher
Eignung, sondern Homogenitt.

Dieser Mechanismus wirkt nach-
weislich auch in Bezug auf das Ge-
schlecht. In mannertypischen Beru-
fen wird ein ménnlicher Bewerber
auch gegeniber besser qualifizierten
und begabteren weiblichen Bewerber-
innen oft als passender wahrgenom-
men. Sich dieser Neigung bewusst zu
sein, hilft, ihr bei der Auswahl von
Lernenden aktiv entgegenzusteuern.
Ausbildner konnen dadurch sowohl

besser qualifizierte und begabtere
Lernende gewinnen als auch genau
jene Fordererrolle tibernehmen, die
es Jugendlichen ermoglicht, ihre
untypischen Berufswiinsche zu ver-
wirklichen. Oder in den Worten ei-
ner jungen Elektrikerin mit grossem
Berufsstolz, die tiber ihre Lehrstellen-
zusage erzdhlt: «Der Lehrmeister hat
gesagt, ich will es probieren, ob es
klappt. Es ware mal was anderes.»

Berufe zeichnen Lebenslaufe vor

Ein weiterer entscheidender Mecha-
nismus betrifft die geschlechtsspezi-
fisch tendenziell unterschiedlichen
Vorstellungen der Jugendlichen zu
ihrer Lebensplanung. Junge Manner
uberlegen im Berufsfindungsprozess
eher, ob sie bereits mit 16 einen Lehr-
lingslohn verdienen, ob sie sich im
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Beruf weiterentwickeln und mit der
Zeit verantwortungsvollere Aufgaben
uibernehmen konnen und ob sie spa-
ter gentigend verdienen, um eine Fa-
milie zu griunden. Junge Frauen uber-
legen in der Tendenz eher, ob sie im
Beruf Teilzeit arbeiten konnen und ob
sie nach einer Kinderpause die Chan-
ce haben, wieder einzusteigen. Viele
Berufe sind implizit entweder auf eine
frauen- oder auf eine ménnertypische
Erwerbslaufbahn zugeschnitten. Thre
Arbeitsorganisation wirkt bei der
Berufswahl als subtiler Sortierungs-
mechanismus und verstarkt die be-
rufliche Geschlechtersegregation.

Auch Ausbildungen

folgen der Typisierung

Zwar haben die jungsten Reformen
des Schweizer Berufsbildungssystems
sehr viel dazu beigetragen, auch in
frauentypischen Berufen Wege zur
weiteren Qualifikation zu erdffnen
und die Durchlassigkeit zwischen
Berufen zu erleichtern. Noch immer
sind jedoch mannertypische Berufe
eher uber betriebliche Ausbildungs-
ginge, frauentypische haufiger tuber
schulische  Ausbildungsgiange zu

sowieso nichts.» Teilzeitjobs, fuhrt sie
weiter aus, gibt es dort hochstens im
Lager oder im Buro.

Die Unvereinbarkeit bestimmter Be-
rufe mit antizipierten Familienrollen
tragt dazu bei, dass Jugendliche gar
nicht erst eine Ausbildung wahlen,
die mit ihren langerfristigen Lebens-
planen unvereinbar scheint. Um die-
sen Einfluss auf die Berufswahl zu
wissen, ermoglicht es, bei der Neuge-
staltung von Ausbildungen oder der
Arbeitsorganisation in einem Betrieb
zu reflektieren, ob Ausbildungsgange
oder konkrete Stellen tatsachlich so-
wohl manner- als auch frauentypische
Erwerbslaufbahnen ermoglichen. Die
geschilderten Mechanismen verstar-
ken sich gegenseitig und tragen in ih-
rem Zusammenwirken dazu bei, dass
geschlechtsuntypische  Berufswun-
sche nach wie vor selten und schwie-
rig zu verwirklichen sind: Ausbildun-
gen und Stellen werden fur das eine

I «Viele Berufe sind implizit entweder
auf eine frauen- oder auf eine
mannertypische Erwerbslaufbahn

zugeschnitten.»

erreichen, die wahrend der Ausbil-
dung keinen Verdienst ermoglichen.
Ausserdem ist die Organisation der
Arbeit in mannertypischen Berufen
auf Vollzeitstellen und in frauentypi-
schen Berufen auf Teilzeitstellen aus-
gelegt. Das Beispiel der Elektrikerin
zeigt, dass sie bereits damit rechnet,
ihren geliebten Beruf nach der Fami-
liengrindung nicht mehr ausiiben
zu konnen: «Wenn Kinder da sind,
geht es nicht. Auf dem Bau ist dann
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SEGREGATION

oder andere Geschlecht als geeignet
wahrgenommen, sie werden ent-
sprechend ausgestaltet und die Ler-
nenden werden auch aufgrund ihres
Geschlechts dafur ausgewahlt.

Gegensteuern ist notwendig
Dadurch tragen alle Beteiligten dazu
bei, die Geschlechtersegregation im
Beruf fortzuschreiben. Es braucht
also ein bewusstes, aktives Gegen-
steuern, um die subtilen Selbstsor-
tierungsmechanismen auszugleichen
und Frauen und Minnern in allen
Berufen gleiche Chancen zu eroffnen.
Nur durch das Wissen um die eige-
nen Stereotypisierungen und deren
fortwahrendes kritisches Hinterfra-
gen kann verhindert werden, dass Fa-
higkeiten und Begabungen verloren
gehen — bei Mannern mit Talent fur
Pflege- und Lehrberufe ebenso wie
bei Frauen mit einer Affinitat fur Bau-
und technische Berufe.

Geschlechterungleichheiten
erforscht

Die Studie der Universitat Basel ba-
siert auf Daten der TREE-Studie,

die Jugendliche aus der ganzen
Schweiz Uiber zehn Jahre hinweg auf
ihrem Ausbildungsweg begleitet
hat. Erganzend zu den quantitativen
Auswertungen wurden teilnarrative
biografische Interviews gefiihrt.

Das Projekt unter der Leitung von

A. Maihofer, M. Bergmann und

S. Hupka-Brunner wurde vom Schwei-
zerischen Nationalfonds (NFP 60)
finanziert.
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I Die neuen Windows 8 Tablets

Zahlreiche neue Windows 8-Tablets kommen in diesen Tagen auf den Markt. Was ist
dabei zu beachten? Vor einem Kauf mussen eine Reihe von Uberlegungen angestellt
werden. Wir haben mehrere Gerate getestet und lhnen die wichtigsten Punkte
zusammengestellt, welche zu beachten sind. Dabei wird dem neuen Microsoft
Surface auf Grund des innovativen Ansatzes am meisten Platz eingeraumt. Die
genannten Punkte gelten jedoch auch fir alle anderen Gerate. Wenn Sie sich an den
nachstehenden Kriterien orientieren, kdnnen Sie Fehlkdufe vermeiden.

Von Simon Rickenbacher, Partner MIT-GROUP

Die wichtigsten Informationen
fiir den Kaufentscheid

Geratetypen und Formfaktoren
Die Windows 8-Welt bietet eine Rei-
he von neuen Geratekonzepten, die
verschiedenen Nutzungsszenarien er-
moglichen, welche je ihre Vor- und
Nachteile haben:

e Reine Tablets wie Microsoft Sur-
face oder Dell Latitude 10: Geringes
Gewicht und wenig benotigter Stau-
raum, Tastatur in Abdeckung integ-
riert oder als mit dem Gerat zusam-
menfugbare Erganzung. Zusammen
mit Office und der Moglichkeit der
Maussteuerung sind die Tablets heute
vollstandig businesstauglich und er-
lauben entsprechendes hochmobiles
Arbeiten. Bei Tablet-Losungen mus-
sen fur rechenleistungsintensive An-
wendungen noch Einschrankungen
in der Performance gemacht werden.

weise recht hoch, vor allem, wenn es
ein bisschen mehr Leistung sein darf,
zudem hat der Anwender zwingend
immer das ganze Gerat dabei.

* Desktops mit Touch-Screens als
Standalone-Systeme: Es gibt verschie-
dene komplette Desktopsysteme wie
etwa der HP ENVY 23, welche mit
einem Touch-fahigen Bildschirm aus-
gestattet sind und damit die Wahl
zwischen verschiedenen Bedienungs-
modi lassen. Solche Gerate sind
wegen der grossen Bildschirmdar-
stellung auch fur Leute mit einer Seh-
schwache geeignet.

* Sticks mit Windows 8 To Go: Altere
Systeme konnen mit einem separaten
Touch-fahigen Monitor ausgestattet
und anschliessend als Basis fur den
Windows 8-Betrieb mit USB-Stick
dienen (mehrere Benutzer mit je indi-
viduellem Stick nutzen dieselbe Ge-

I «Uberlegen Sie vor dem Kauf,
wo und wie Sie das System einsetzen

mochten.»

e Ultrabooks/Convertibles wie das
Dell XPS 12: Solche Gerite konnen
entweder als Ultrabook oder als Tab-
let genutzt werden. Beim Lenovo
Ideapad Yoga 13 kann der Bildschirm
quasi «umgeklappt» werden, beim
Dell XPS wird der Bildschirm in ei-
nem Rahmen gedreht. Die Ultrabook
bzw. Convertible-Systeme sind aktu-
ell eher als «Evolutionen» des bishe-
rigen Ultrabook-Formfaktors zu se-
hen, wo man alles benotigte Zubehor
schon dabei hat. Die Preise sind teil-

rdtebasis). Dank der vergleichsweise
tiefen Systemanforderungen kann auf
diese Weise noch manches betagte
System fur wenige hundert Franken
modernisiert werden.

Vor allem im Zusammenhang mit dem
Surface zeigt sich, dass auch Nicht-
Apple-Tablets schon und funktional
sein konnen. Es wird hochste Zeit,
dass sich Hardwarehersteller vom
Plastikraketen-Design verabschieden.
Ein Gerit, das man taglich nutzt, soll-

te einem unbedingt auch gefallen.
Besonders zu beachten ist — deshalb
sei hier nochmals explizit darauf
hingewiesen — dass sich Windows 8-
Tablets, im Gegensatz zum iPad, auch
mit Maus/Touch Pad bedienen lassen,
den Betrieb von Microsoft Office und
— je nach Typ — auch samtlicher her-
kommlicher Applikationen ermogli-
chen.

Uberlegen Sie vor dem Kauf, wo und
wie Sie das System einsetzen moch-
ten. Erstellen Sie einen Anforde-
rungskatalog und evaluieren Sie an-
schliessend mogliche «Kandidaten».

Prozessor

Die heutigen Gerate verfugen tber
verschiedene Prozessortypen, welche
mit unterschiedlichen Leistungsmerk-
malen und Energiebedarf verbunden
sind, die wichtigsten:

e ARM (Advanced RISC Machines)-
Systeme bieten eine langere Batte-
rielaufzeit, dafiir weniger Leistung.
ARM-Gerate werden ausschliesslich
mit dem 32-Bit-Betriebssystem Win-
dows 8 RT betrieben. Beispiel eines
ARM-Systems ist das bereits erhaltli-
che Microsoft Surface mit Windows
RT, welches mit einem NVIDIA Tegra
3 Prozessor ausgestattet ist.

* Die leistungsfahigeren, Intel-Ivy
Bridge basierten Tablets benotigen
mehr Energie, bringen jedoch die
hochste Leistung. Das Surface Pro,
welches im Januar 2013 erscheint,
wird auf dieser Architektur basieren.
Der Nachfolger der Ivy Bridge-Mik-
roarchitektur mit der Bezeichnung
Haswell befindet sich bereits in den
Startlochern  (Markteinfihrung vo-
raussichtlich im 2. Quartal 2013).
Nebst einer neuen Speicherverwal-
tung wird mit Einfiuhrung der neuen
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Philipp Rutz von Microsoft prasentiert das Surface fiir Windows RT.

Architektur vor allem die Grafikleis-
tung noch einmal deutlich erhoht.

¢ Intel Atom-Prozessoren benotigen
etwas weniger Energie, bringen aber
auch deutlich weniger Leistung als
Ivy-Bridge Systeme.

Im Falle des Surface verkurzt sich die
Betriebsdauer der Pro-Version mit
Intel Core i5 (Ivy Bridge) bei vol-
ler Batterie auf rund die Halfte eines
Surface mit Windows RT, d.h. rund 4
statt 8 Stunden — sowohl wegen der
Prozessorleistung als auch wegen des
grosseren Displays. Gleichzeitig wird
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die Pro-Version auch schwerer (und
dicker) sein als die ARM-Variante.
Bei Tablets mit fest integrierten Akkus
sind die Benutzer auf die Laufzeit der
eingebauten Stromquelle bzw. auf die
néchste Steckdose angewiesen. Kla-
ren Sie diesen Punkt vorgingig ab,
wenn das ein Thema sein sollte.
Insgesamt miussen Sie zuerst klaren,
welche Anwendungen auf dem neu-
en Gerit betrieben werden sollen. Je
nach Anforderungen tut es auch ein
etwas leistungsdrmeres, daftr aber
stromsparenderes System.

IT-NEWS

Betriebssystem, Office

und Software

Windows 8 Tablets werden mit zwei
Versionen von Windows 8 ausge-
liefert. Windows 8 RT, welches auf
ARM-basierten Geraten lauft, bringt
eine Reihe von empfindlichen Ein-
schrankungen mit sich. Erstens kon-
nen Sie nur Apps aus dem Windows
Store installieren, zweitens konnen
Sie ausschliesslich das vorinstallierte

Fortsetzung Seite 28
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Office 2013 Home & Business nut-
zen. Dort sind Outlook oder etwa
auch Access nicht mit dabei. Wer also
auch mobil mit dem vollen Outlook-
Funktionsumfang arbeiten mochte,
wird hier nicht glucklich mit Win-
dows RT. Zwar bietet Exchange in der
Version 2013 auch eine Offline-Ver-
sion der Outlook Web App, aber es
duirfte noch eine Weile dauern, bevor
dies auch fur Endkunden zuganglich
sein wird. Windows 8 RT funktioniert
auch nicht zusammen mit Java-Pro-
grammen welche das Java Runtime
Environment benotigen (nicht zu
verwechseln mit JavaScript, welches
browserseitig, d.h. seitens Internet
Explorer 10, unterstiitzt wird).

Wenn Sie unabhangig vom Windows
Store Applikationen installieren und

nutzen wollen oder Outlook intensiv
nutzen, kommen Sie an Windows
8, Windows 8 Pro oder Windows 8
Enterprise nicht vorbei. Uberlegen
Sie unbedingt, welche éltere Software
auf dem Gerit laufen muss und testen
Sie die Lauffghigkeit vorgéngig. Auch
wenn praktisch alle unter Windows
7-Systemen lauffahigen Applikatio-
nen mit Windows 8 betrieben werden
konnen, kann es Ausnahmen geben.
Wenn Sie von alteren Betriebssys-
temen her kommen, ist eine solche
Abklarung ohnehin unerlésslich.

Speicher

Wenn Sie ein ARM-Gerat mit Win-
dows RT erwerben, konnen Sie nur
Apps aus dem Windows Store instal-
lieren. Hier reicht weniger Speicher

Neue Windows 8-Ultrabooks der Marken Samsung und Asus, inkl. Nokia Lumia 900 Testgerdt in Weiss und Surface RT
(rechts hinten).

langer. 64 GB Hauptspeicher sollten
es trotzdem im Minimum sein, vor
allem weil Thnen wegen der Belegung
durch Systemprogramme und das Be-
triebssystem ohnehin nicht der ganze
Speicher zur Verfugung steht (bei 64
GB sind zirka 45 GB zur freien Verfu-
gung, bei 32 GB rund die Halfte). Sie
haben naturlich jederzeit die Mog-
lichkeit, die Gerite mit einer SD-Kar-
te (microSDXC-Port) zu erweitern.
Externer Speicher kann zudem tber
einen USB-Stick oder einer USB-Fest-
platte genutzt werden. Bei den Sur-
face-Geriten wird USB 3.0 erst ab der
Pro-Version unterstuitzt. Externe Peri-
pheriegerate gehen jedoch zu Lasten
der Mobilitat und zu Lasten der Be-
triebsdauer der Gerate auf Grund des
erhohten Energiebedarfs.
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Wenn Sie ein Gerdt mit Windows
8 (ausser RI-Version) und Intel-
Prozessor kaufen, konnen Sie auch
herkommliche Applikationen  frei
installieren — hier fallt der Speicher
deutlich mehr ins Gewicht und Sie
sollten mindestens in Richtung 128
GB, besser noch 256 GB gehen.

Display

Ein viel beachteter und vieldisku-
tierter Aspekt bei Tablets ist die
Bildschirmauflosung. Das aktuelle
Surface mit Windows RT wird mit
einer Auflosung von 1366x768 Pixel
betrieben. Das ist deutlich weniger
als die 2048x1536 Pixel des Retina
Display eines iPads der neusten oder
vorletzten Generation. ABER: Es zzhlt
nicht bloss die Auflosung, sondern
vielmehr die Bildqualitat, die beim
Surface mit ClearType sub-pixel Ren-
dering und einem einschichtigen
LCD/Touch-Panel erzielt wird, wel-
che dunnere Bildschirme, damit we-
niger Refraktionen und schliesslich
einen besseren und ldngeren Betrieb
mit weniger Einschrankungen mog-
licher Betrachtungswinkel bei hel-
lem Licht ermoglicht. Zudem werden
auf dem iPad-Display viele Inhalte
schlicht hochskaliert, wobei ein Teil
der gigantischen Auflosung in vielen
Anwendungsfallen gar nicht verwen-
det wird. Ein weiteres Plus des Sur-
face ist die Gorilla Glass-Oberflache,
welche sehr kratzresistent ist und zur
sehr guten und «wertigen» Verarbei-
tungsqualitdt des Gerétes passt.
Testen Sie Displays von Mobilgeraten
auf Grund der beabsichtigten Verwen-
dungszwecke unabhingig von der
Auflosung unbedingt aus — am besten
nicht nur im optimal beleuchteten
Verkaufsraum, sondern draussen bei
Tageslicht. Dasselbe gilt auch fir den
Kauf von Smartphones.

Connectivity

Um an dieser Stelle nochmals die
Surface-Gerate zu referenzieren: 3G
oder LTE werden (derzeit) nicht un-
terstiitzt. Das Gerat ist mit allen gan-
gigen Wireless Standards (a/b/g/n)
und Bluetooth 4.0 ausgestattet. Die
fehlende  Mobilfunk-Unterstttzung
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ist jedoch auch furs mobile Arbeiten
kein Killerargument. Nutzer haben
ihr Smartphone sowieso dabei, wel-
ches dann vom Tablet als Hotspot
verwendet werden kann. Uberhaupt
hat die Ausstattung mit 3G oder LTE
ja dann auch zur Folge, dass eine
entsprechende zusatzliche SIM-Karte
mit Abo angeschafft werden musste.
Es ist aus finanziellen Uberlegungen
weit sinnvoller, ein einziges Gerat mit
einem guten Abo mit ausreichend
Datenvolumen auszustatten  (wir
empfehlen das SmartPhone, das im-
mer mit dabei ist) und bei allen weite-
ren Geraten moglichst auf zusatzliche
Abos zu verzichten. Selbst wenn Sie
Gerate mit Abo gunstiger erwerben
konnen, wird die Einsparung beim
Geratekauf durch die vertraglich
festgelegte Abolaufzeit in jedem Fall
wettgemacht — zu Gunsten des Ver-
kaufers. Grossere Updates und Apps
konnen Sie via WLAN herunterladen.

GPS / weitere Extensions
Anwender, welche Thr Gerit «im
Feld» verwenden und dabei GPS-
Funktionen nutzen wollen oder
mussen, sollten unbedingt auf die In-
tegration der entsprechenden Kom-
ponenten achten. Nicht alle Tablets/
Mobilgerate enthalten GPS-Kompo-
nenten. Falls Sie die eingebauten Ka-
meras fur mehr als Schnappschusse
verwenden wollen, wire diese eben-
falls zu testen. Vielfach durfte jedoch
nicht das Tablet, sondern eher das
Smartphone als Kleinkamera figu-
rieren, da weitaus praktischer in der
Handhabung.

Ersetzen hochmobile

Windows 8 Gerate den Desktop/
das Notebook?

Die Antwort lautet kurz: Teilweise ja.
Etwas ausfuhrlicher: Nutzer, welche
vorwiegend mit Standardprogram-
men (Microsoft Office) arbeiten, kon-
nen mit den bereits heute auf dem
Markt erhaltlichen Geraten vollkom-
men glucklich werden, falls die Ein-
schrankungen keine Rolle spielen,
dann auch mit einem ARM-Gerit —
sie konnen inskunftig fir alle Anwen-
dungsbereiche auf Thr neues Tablet
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setzen. Nutzer hingegen, welche mit
sehr leistungshungrigen Applikatio-
nen (z.B. die Produkte von Adobe,
allgemein grafisch orientierte Losun-
gen) arbeiten, miissen vorldufig auf
eine 2-Gerite-Strategie setzen, wenn
sie nicht sehr viel Geld fur wirklich
leistungsfahige  Convertibles oder
Ultrabooks ausgeben wollen (was
dann aber wieder zu Lasten der Mo-
bilitat geht): Das bisherige Notebook
oder der Desktop PC als Power-House
und das Tablet als schlanke Variante
fur unterwegs. «Gamer», welche an-
spruchsvollere, grafisch aufwandigere
Titel spielen — auch solche gibt es un-
ter den heutigen Unternehmerinnen
und Unternehmern — mussen auf das
hochmobile Business- und Entertain-
ment-Center noch ein wenig warten.

Unsere aktuelle Empfehlung

Auf Grund unserer Praxistests spre-
chen wir fur die Surface-Gerate von
Microsoft unsere Empfehlung aus.
Die Gerate sind wirklich hochmobil,
asthetisch und mit dem Touch
Cover und dem liberzeugend
einfachen Bildschirmstander
innovativ in der Bedienung. User,
welche auf ein vollwertiges Out-
look und freies Installieren von
Applikationen friiherer Betriebs-
systeme verzichten kénnen, sind
mit der Windows RT-Variante
hervorragend bedient. Power-
User sollten auf jeden Fall auf die
Pro-Variante warten, die im Januar
2013 auf den Markt kommt oder
dann die bereits verfligbaren
Modelle anderer Hersteller in
Betracht ziehen, welche aber vom
Design und dem Mobilitdtsfokus
her noch nicht an die Microsoft-
Gerate heranreichen.
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I Nationale Lehrstellenkonferenz
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Bundesrat Johann Schneider-Ammann.

30

Bundesrat Johann N. Schneider-Ammann lud in Martigny zur

8. nationalen Lehrstellenkonferenz. Mit Sozialpartnern und Akteuren
aus Politik und Wirtschaft diskutierte er bildungspolitische Massnahmen
mit dem Ziel, Unternehmen aller Branchen mit geeigneten Fachkraften
zu versorgen. Am Nachmittag ehrte der Vorsteher des Eidgendssischen
Volkswirtschaftsdepartements EVD im Rahmen des 10. Tages

der Berufsbildung die Elite des Schweizer Berufsnachwuchses.

pd. Die jahrliche nationale Lehrstel-
lenkonferenz wurde 2005 ins Leben
gerufen, um dem damaligen Lehrstel-
lenmangel zu begegnen. Inzwischen
prasentiert sich der Lehrstellenmarkt
deutlich stabiler und die Lehrstel-
lenkonferenz hat sich als Plattform
etabliert, um andere aktuelle Heraus-
forderungen fur die Berufsbildung
zu erortern. In Martigny standen die
Auswirkungen des Strukturwandels
und die Gefahr einer schleichenden
Deindustrialisierung im Fokus der
Gesprache zwischen Bundesrat Jo-
hann N. Schneider-Ammann, Vorste-
her des Eidgenossischen Volkswirt-
schaftsdepartements EVD, und den
Spitzen der Verbundpartner.

Wie andere Industrienationen hat
sich auch die Schweiz in den letz-
ten Jahren immer mehr zur Dienst-
leistungsgesellschaft gewandelt. Drei

Viertel aller Erwerbstatigen sind heute
im Dienstleistungssektor tatig. Wenn
angesichts der weltweit schwierigen
Wirtschaftslage Investitionen in der
Schweiz ausbleiben, ist der Schwei-
zer Wirtschaftsstandort mit seinem
traditionell breiten Branchenmix ge-
fahrdet. Vor diesem Hintergrund ver-
abschiedeten die Teilnehmenden der
Lehrstellenkonferenz  bildungspoli-
tische Massnahmen, um diesen Her-
ausforderungen zu begegnen und die
Schweiz als breit diversifizierte Volks-
wirtschaft zu starken. So sollen noch
mehr Junge und insbesondere junge
Frauen fur technische Berufe moti-
viert und mit Nachholbildung mehr
Fachkrafte rekrutiert werden. Zudem
soll das Potenzial von Migrantinnen
und Migranten gezielter genutzt wer-
den. Die hohere Berufsbildung soll
gestarkt und ihr Potenzial fur den

Werk- und Denkplatz Schweiz ausge-
schopft werden. Parallel dazu werden
Lehrbetriebe durch schlanke Prozesse
administrativ entlastet.

Neben dem Schwerpunktthema De-
industrialisierung liess sich die Lehr-
stellenkonferenz tiber den Stand der
Folgearbeiten zum letztjahrigen The-
ma Berufliche Mobilitat informieren.
Im Weiteren wollen die Verbund-
partner an den bewahrten Mass-
nahmen festhalten, die Jugendliche
beim Ubergang in den Arbeitsmarkt
unterstiitzen; namentlich Bruicken-
angebote, Coaching/Mentoring, Case
Management Berufsbildung, Lehrstel-
lenforderung und Lehrbetriebsver-
bunde.

Lehrstellenbarometer:

Stabiler Lehrstellenmarkt

Das an der Lehrstellenkonferenz ver-

offentlichte Lehrstellenbarometer mit

Stichtag 31. August 2012 zeichnet ein

stabiles Bild des Lehrstellenmarkts:

Das Angebot an Lehrstellen bei den

Unternehmen tubertrifft die Eintritte

in die berufliche Grundbildung bei

den Jugendlichen. Insgesamt wurden
leicht weniger Lehrstellen angeboten
als im Vorjahr; die Anzahl unbesetz-

ter Lehrstellen blieb jedoch stabil. Im

Vergleich zum Vorjahr traten mehr

Jugendliche in eine berufliche Grund-

bildung ein. Die Zahl der Jugendli-

chen in der so genannten «Warte-
schlange» ging weiter zuruck.

* Das Lehrstellenangebot der Unter-
nehmen lag hochgerechnet bei
92000 (2011: 93'500). Davon wur-
den 85000 Lehrstellen vergeben
(2011: 87:000); 7000 Lehrstellen
sind offen geblieben (2011: 6500).
Die meisten unbesetzten Lehrstel-
len finden sich in technischen Be-
rufen, in der Baubranche oder im
verarbeitenden Gewerbe.
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LEHRSTELLENKONFERENZ

Goldme

innerinnen
20"

Die Goldmedaillengewinner 2012 der Schweizermeisterschaften.

Die Anzahl Jugendlicher mit Inte-
resse an einer beruflichen Grund-
bildung betrug hochgerechnet
96500 Personen (2011: 90°000).
80500 Jugendliche haben eine be-
rufliche Grundbildung begonnen
(2011: 72°500).

Die Anzahl Jugendlicher, die sich
im Jahr 2012 vor der Ausbildungs-
wahl befanden und sich fur das Jahr
2013 fur eine Lehrstelle interessier-
ten oder bereits eine Zusage fur eine
Lehrstelle fur 2013 haben («Warte-
schlange»), ging gegentber dem
Vorjahr mit 17°000 leicht zurtuck
(2011: 17°500). 95% aller Jugend-
lichen vor der Berufswahl haben
laut Befragung im August eine Lo-
sung in Aussicht; 5 Prozent be-
zeichneten sich als arbeitslos bzw.
ohne Beschaftigung.
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I «Lehrbetriebe sollen durch schlanke
Prozesse administrativ entlastet werden.»

Im Anschluss an die nationale Lehrstellenkonferenz standen am
Nachmittag junge Berufsleute im Rampenlicht, die hervorragende
Leistungen erbracht haben. Im Rahmen des 10. Tages der Berufs-
bildung ehrten Bundesrat Schneider-Ammann und der Walliser
Staatsrat Claude Roch die Medaillengewinnerinnen und -gewinner
der Schweizer Berufsmeisterschaften und die Teilnehmenden der
EuroSkills 2012.

«Alles ist moglich!, rief Schneider-Ammann aus, denn ein grosses
Plus des Schweizer Berufsbildungssystems sei die Durchlassigkeit,
mit jedem Beruf stiinden alle Wege offen. Das zeigten Beispiele
friherer Medaillengewinner und -gewinnerinnen, die heute
erfolgreiche, selbststandige Unternehmer seien. Das Erfolgsmodell
der dualen Berufsbildung trage dazu bei, dass die Schweiz

eine der tiefsten Jugendarbeitslosen-Quoten weltweit aufweise.




Guter Rat nicht teuer

Mehr Erfolg fiir lhr Unternehmen

adlatus

Jahre Netzwerk von Erfahrung und Kompetenz

www.adlatus-zs.ch

Elektrizitatswerk Schwyz AG - Strehlgasse 11 - 6430 Schwyz
Tel. 041 818 33 33 - info@ews.ch

.- Sy S —

Rickenbachstr. 105

Postfach 154 5 BOVESTA AG 3

6431 Schwyz ) ) i E
s IMMOBILIEN

Tel.o41 8193722 N I B B N D R B

www.bovesta.ch

Wenns ums Auto geht.

Garage-Reichlin in Kiissnacht SZ und Baar ZG

A KA K
www.Garage - “eichlin.

T0418547788
www.garage-reichlin.ch
info@garage-reichlin.ch

Garage-Reichlin AG
Grepperstr. 86-92
6403 Kiissnacht am Rigi

¢ Ing.-Biiro fir Haustechnik
¢ Energiekonzepte
® Heizung

PLANUNG e 0\ *ms

Tel. +41 41 854 77 00
Fax +41 41 850 77 01
awa@moewa.ch

Grepperstrasse 45A
CH-6403 Kussnacht
www.moewa.ch

Yl Qetndmﬁeeﬂteéenamt

041 81177 77

GETR.AN KE-MARKT
Gewerbe Muota, Ibach/SZ

www.kuettel-getraenke.ch

info@kuettel-getraenke.ch

| -
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CH-6414 Oberarth

Tel. 041 855 40 13
Fax 041 855 19 63

www.foehn-transport.ch
info@foehn-transport.ch

W [agern
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W Spedieren

I Altersvorsorge und steuerliche Aspekte

Der langfristige und gezielte Aufbau der Altersvorsorge wird immer
wichtiger. Dabei darf jedoch die Steuerplanung nicht vernachlassigt werden.

Von Pius Waser, Gewerbe-Treuhand AG, Kiissnacht am Rigi

Soll ich mich freiwillig in die
berufliche Vorsorge einkaufen?

Wie hoch soll der Einkaufsbetrag

in etwa sein?

Freiwillige Einkéufe in die berufliche
Vorsorge konnen vom steuerbaren
Einkommen in Abzug gebracht wer-
den. Auf den meisten Vorsorgeauswei-
sen ist die aktuelle Liicke ersichtlich.
Ein Einkauf sollte immer gestaffelt
getatigt werden, damit die Steuerpro-
gression mehrmals gebrochen werden
kann. Wie hoch der Einkaufsbeitrag
sein soll, damit eine optimale Rendi-
te erzielt wird, berechnen die Steuer-
und Vorsorgespezialisten.

Durch die Scheidung musste ich
einen Teil meines Pensionskassen-
guthabens an meinen Partner/meine
Partnerin abgeben, kann ich diese
Liicke bei einem Einkauf steuerlich
geltend machen?

Wiedereinkdufe nach einer Schei-
dung sind in jedem Fall steuerlich
abziehbar.

ANZEIGE

mobel

Wie lange bleibt das Vorsorgekapi-
tal nach dem Einkauf gesperrt?

Das einbezahlte Kapital und die da-
raus resultierenden Leistungen blei-
ben nach einem Einkauf drei Jahre
gesperrt. Wenn bei der Pensionierung
ein Kapitalbezug gewtnscht wird,
muss der letzte Einkauf somit min-
destens drei Jahre vorher erfolgt sein.

Was passiert mit dem Alterskapital
im Todesfall vor der ordentlichen
Pensionierung?

Das Vorsorgereglement gibt dartiber
Auskunft, was mit dem Alterskapital
im Todesfall passiert. Die Begiinsti-
gungsordnung im Todesfall ist bei ei-
nem Einkauf unbedingt zu beachten.
Bei Konkubinatspaaren ist eine ge-
genseitige schriftliche Begiinstigung
notwendig.

Ich mochte mein Pensionskassen-
kapital gestaffelt beziehen, um die
Steuerprogression zu mildern. Ist
das moglich?

K22 KR

Vom einfachen Schreibtisch bis zur massgeschneiderten Biiroland-
schaft. Wir planen lhr Biiro genau nach lhren Bediirfnissen.

Und das Beste: Dank attraktiven Gewerbekonditionen erhalten Sie
hochwertige Qualitatshiiros zu den garantiert tiefsten

Preisen am Markt.

1023 Crissier/Lausanne 1700 Fribourg/Nord
8953 Dietikon/Ziirich 8854 Galgenen/SZ
8600 Dilbendorf/Ziirich 4614 Hagendorf/Olten
6032 Emmen/Luzern 3421 Lyssach/Bern

I d'diga muesch higa!
—
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4133 Pratteln/BL
9532 Rickenbach/Wil

Grundsatzlich kann das Alterskapital
bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit funf
Jahre vor der ordentlichen Pensionie-
rung oder je nach Reglement bereits
ab dem 58. Altersjahr bezogen wer-
den. Bei sachlich begrindeter und
effektiv  gelebter Teilpensionierung
gilt ein Bezug des Kapitals in zwei
Schritten steuerlich als unbedenklich.
Beispiel: Teilpensionierung im Alter
von 62 Jahren und Bezug des Alters-
kapitals zu 50%. Restlicher Bezug in
Renten- oder Kapitalform im Alter
von 65 Jahren.

Wie wird das Kapital bei der Aus-
zahlung besteuert?

Vorsorgegelder der 2. und 3. Saule
werden getrennt vom ubrigen Ein-
kommen zu einem reduzierten Satz
besteuert. Dabei ist zu beachten, dass
Gelder der 2. und 3. Saule im Bezugs-
jahr fur die Steuerprogression zusam-
mengezahlt werden. Eine gestaffelte
Auszahlung ist daher unbedingt zu
planen.

www.diga.ch

- goi Jahre
Wir feiern 19
piirokompetent
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I Die Steuern beim Jahresabschluss

Egal ob Kleinunternehmer, mittelstandischer Gewerbler oder Grossunternehmen
- das Thema zu Jahresbeginn lautet bei allen gleich: Der Jahresabschluss

steht an! In diesem Zusammenhang geht es fiir Sie als Unternehmer in erster
Linie darum, die vergangenen zwolf Monate aus wirtschaftlicher Perspektive

zu beurteilen. Wichtig: Je friiher hnen die Zahlen des abgelaufenen Jahres
vorliegen, desto schneller kénnen Anderungen und Anpassungen beschlossen
und im neuen Jahr unverziiglich umgesetzt werden. Doch Achtung: Beim
Erstellen des Jahresabschlusses sollten Sie auch das Thema Steuern beachten.
Denn was Sie hier verpassen, kénnen Sie spater nicht mehr nachholen!

I Frage...

Was muss ich als Unternehmer
beim Jahresabschluss in Sachen
Steuern beachten?

Antwort...

Personenunternehmen

Fuihren Sie Thr Unternehmen als Ein-
zelunternehmen oder in Form einer
Personengesellschaft (Kollektivgesell-
schaft, Kommanditgesellschaft), soll-
ten Sie sich insbesondere aus steuer-
lichen Grunden uberlegen, ob dies
(noch) die richtige Rechtsform dar-
stellt. Falls dem so ist (und dies ist
durchaus nicht ungewohnlich), miis-
sen Sie sich bewusst sein: Die Hohe
des Reingewinns bestimmt direkt so-
wohl Thre Steuerlast als auch die Hohe
Threr Sozialabgaben. So genannte
«Bilanzkosmetik», d.h. die Gestal-
tungsmoglichkeiten bei der Hohe der
Abschreibungen, den Ruickstellungen
sowie beim Bewerten der Angefange-
nen Arbeiten, wirkt sich direkt auf
die Hohe des Reingewinns und damit
auf Thre Steuer- und Abgabelast aus.
In der Folge zeigen wir lhnen weitere
interessante  Gestaltungsmoglichkei-
ten auf, die tubrigens auch fur Ein-
zelunternehmer und fur Teilhaber an
Personenunternehmen gelten.

Juristische Personen

Bei juristischen Personen (Aktienge-
sellschaft (AG), Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (GmbH)) muss —

neben den tiblichen Gestaltungsmog-
lichkeiten — die Frage der richtigen
Lohnhohe fur den Aktionar geklart
werden. Der (Aktionars-)Lohn wirkt
sich zwar mindernd auf die Hohe des
steuerbaren Gewinns aus; der Lohn
ist beim Aktionér jedoch als ordent-
liches Einkommen zu versteuern und
unterliegt den Sozialabgaben. Die Di-
vidende, die aus erzielten Gewinnen
rihrt, muss versteuert, nicht aber
gegentiber den Sozialversicherungs-
behorden (insbesondere AHV) abge-
rechnet werden. Zumindest im Kan-
ton Schwyz wurde die wirtschaftliche
Doppelbelastung (Besteuerung des
Gewinns und der Dividende) gross-
tenteils beseitigt. Die positive Folge:
Vielfach resultiert eine erhebliche
Einsparung bei den Sozialversiche-
rungen.

Gestaltungsmaoglichkeiten

beim Jahresabschluss

Der so genannte «Warendrittel» ist
hinlédnglich bekannt. Daneben gibt es
aber noch weitere Positionen in der
Jahresrechnung, bei denen die Steu-
erverwaltung pauschale Wertberichti-
gungen zuldsst. Dies betrifft z.B. die
im Kanton Schwyz erlaubte Sofort-
abschreibung auf 1 Franken bei be-
weglichen Vermogenswerten sowie
Immaterialgiiterrechten.

Bei Guthaben aus Lieferungen und
Leistungen (Debitoren) wird auf In-
landforderungen eine pauschale Be-
richtigung um 10% und bei Ausland-
forderungen um 15% zugelassen. Die
Bewertung der Angefangenen Arbei-
ten muss steuerlich mindestens zu
den Herstellungskosten (aber auch
nicht hoher!) erfolgen. Gewisse Unter-
nehmen konnen zusatzlich pauschale

Garantiertickstellungen von 2% bis
4% vornehmen.

Zudem lasst die Schwyzer Steuerver-
waltung eine pauschale Riickstellung
fur Grossreparaturen von Liegen-
schaften in der Hohe von 1% bis max.
10% des Gebaudebuchwerts zu. Selb-
standig Erwerbende (Personenunter-
nehmen) durfen auch die auf dem
Gewinn geschuldeten AHV-Beitrage
in Abzug bringen. All diese Instru-
mente konnen Thnen helfen, die Pro-
gression in die gewtinschten Bahnen
zu lenken oder den Gewinnausweis
bei Kapitalgesellschaften zu steuern.

Gewinnausweis- und
Gewinnausschiittungspolitik

Alle erwahnten Abschlussgestaltungs-
varianten fithren zu stillen Reserven
und zu kurzfristigen Steuereinsparun-
gen auf Gesellschaftsebene. In den
letzten Jahren wurden die Gewinn-
steuersatze fur Gesellschaften im Kan-
ton Schwyz wie in den meisten Kan-
tonen massiv reduziert, und die Ge-
winne unterliegen keiner Progression
mehr. Wenn aber Dividenden ausge-
schuittet werden sollen, miissen {ru-
here Gewinne in Form von Gewinn-
vortrag oder Reserven existieren oder
neue Gewinne ausgewiesen werden.
Gewinnausweis- und Gewinnaus-
schuttungspolitik in KMU sind heute
praktisch siamesische Zwillinge. So-
lange kein Wunsch oder Bedarf be-
steht, Gewinne auszuschttten, soll-
ten stille Reserven gebildet werden.
In der Beurteilung sind jedoch die
spateren Steuerfolgen zu berticksich-
tigen. Dies gilt vor allem beim Festle-
gen des Unternehmenswerts (latente
Steuerfolgen) oder bei Liquiditatsbe-
rechnungen.
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Die Gewinnausschiittungspolitik in
operativen Gesellschaften muss die
Wiunsche und Bedtrfnisse beider Par-
teien, d.h. der Gesellschaft und der
Anteilsinhaber, berticksichtigen. Aus
Sicht der Gesellschaft sind vielleicht
Gewinnausschuittungen aufgrund der
Investitionsplanung usw. nicht ange-
zeigt. Seitens der Anteilsinhaber
besteht jedoch eine gewisse Erwar-
tungshaltung. In KMU werden die
Argumente aus Sicht der Gesellschaft
meist hoher gewichtet.

Anders sieht es oft bei Holdinggesell-
schaften aus. Hier stehen die privaten
Ausschiittungswiinsche meist nicht
direkt in Konkurrenz zu unterneh-
merischen Bedurfnissen, ausser die
Holding finanziert im Wettbewerb
zu dritten Kapitalgebern die Tochter-
gesellschaften. Die Holding bertck-
sichtigt in ihrer Ausgestaltung meist
privat motivierte Vermogensanlage-
uberlegungen der Inhaber.

Gesellschaftsstruktur und Substanz
Wenn Sie tber den aktuellen Jahres-
abschluss hinaus denken, bedeutet
gute Steuerplanung auch, dass Sie
rechtliche Strukturen steueroptimal
wahlen. KMU werden heute oft in
einer einzigen Gesellschaft gefuhrt.
Konzernstrukturen mit Tochterge-
sellschaften usw. sind eher wenig
verbreitet. In KMU wird grundsatz-
lich der Hauptzweck — namentlich
das Erbringen von Dienstleistungen
oder die Produktion von Gtitern — er-
ledigt. Nach einer Phase mit gutem
Geschaftsgang und hohen Gewinn-
thesaurierungen wird aber auch Sub-
stanz gehortet, die fur den Betrieb nur
teilweise oder gar nicht notig ist wie
Liegenschaften, Wertschriften oder
andere Vermogensanlagen.

Eine solche substanzschwere Gesell-
schaft ist meist nicht nur aus Steuer-
uberlegungen wenig erstrebenswert.
Es entsteht tibermassiges Haftungs-
substrat, das Risiken ausgesetzt ist.
Oder die Substanz verhindert, dass
eine spatere Nachfolgeregelung finan-
zierbar ist. Es ist darum auch in KMU
durchaus uberlegenswert, «Konzern-
strukturen» wie Holding- oder Stamm-
hausstruktur zu prifen.
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Gesellschaft und

eigene Immobilien

Seit Einfuhrung der Dividendenpri-
vilegien ist es nur noch in seltenen
Fallen sinnvoll, die Unternehmens-
liegenschaft privat zu halten und an
die eigene Gesellschaft zu vermie-
ten. Deshalb empfiehlt es sich, die
Liegenschaft direkt im operativen
Unternehmen oder in einer eigenen
Immobiliengesellschaft zu halten.
Welche Variante besser ist, darf nicht
allein aufgrund steuerlicher Kriterien
entschieden werden. Hier spielen zu-
satzliche Aspekte wie innerer betrieb-
licher Zusammenhang mit der opera-
tiven Tatigkeit, Bankenrating, Bonitat,
Risikoabgrenzung usw. mit. Liegen-
schaftsumstrukturierungen sind sehr
anspruchsvoll, weshalb sie gut geplant
und steuerlich vorgeklart sein mus-
sen.

Steuerstatus

Die beiden Hauptformen von Ka-

pitalgesellschaften, die AG und die

GmbH, unterscheiden sich handels-

rechtlich nur noch minimal. Auch das

Steuerrecht kennt keine differenzierte

Besteuerung von AG und GmbH. We-

sentlich ist, welchen Steuerstatus die

Gesellschaft tragt. Hier unterscheidet

das geltende Steuerrecht folgende

Statusarten:

— Eine Produktions- oder Handels-
gesellschaftwird grundsitzlichohne
jegliche Steuerprivilegien besteuert.
Alle ausgewiesenen Gewinne wer-
den zu vollen Steuersatzen belastet.

— Gesellschaften, die in der Schweiz
zwar Verwaltungstatigkeiten, aber
keine oder nur eine untergeordnete
eigene Geschaftstatigkeit austiben,
konnen steuerliche Privilegien be-
treffend Auslandsumsatze bean-
spruchen.

— Gesellschaften, die hauptsichlich
Beteiligungen halten, geniessen auf
Kantons- und Gemeindestufe ge-
wisse Privilegien bezuglich Besteu-
erung von ubrigen Ertragen (Hold-
ingprivileg).

Das Verschieben von Teilbereichen in

solch steuerprivilegierte Gesellschaf-

ten kann zu nachhaltigen Steuerein-
sparungen fuhren. Das Schaffen von

FACHFORUM

Holdingstrukturen fur kapitalintensi-
ve KMU ist immer noch beliebt. Fir
stark auslandsbezogene Aktivitdten
werden Varianten von Verwaltungs-
oder Hilfsgesellschaften gepruft. Zwar
steht die Besteuerung dieser Gesell-
schaftstypen unter starkem interna-
tionalen Druck und es zeichnen sich
im Rahmen der Unternehmenssteuer-
reform 111 Anderungen ab. Trotzdem
wird es auch kunftig interessante Ge-
staltungsvarianten wie die Lizenzbox
im Kanton Nidwalden geben. Dort
werden Lizenzeinnahmen aus dem
In- und Ausland kantonal nur zu ei-
nem Funftel besteuert.

Zusammenfassend gilt: Was im
Jahresabschluss verbucht und wie
eine Unternehmenstatigkeit rechtlich
strukturiert wird, ist massgeblich fiir
die Steuern.

Marc Niderost, dipl. Steuerexperte,
dipl. Betriebsokonom FH

Marc Niderést ist Leiter der Sparte
Steuerberatung bei der Treu-

hand- und Revisionsgesellschaft
Mattig-Suter und Partner. Er ist

ein ausgewiesener und erfahrener
Steuerspezialist, vornehmlich fir
regionale, nationale und internatio-
nale Unternehmen sowie in Sachen
Mehrwertsteuer. Steuerliche Opti-
mierungen fiir Unternehmen und
Privatpersonen sind Schwerpunkte
seiner gesamtheitlichen Beratungs-
tatigkeit.

www.mattig.ch

Fachforum
Eine Dienstleistung des KSGV.CH

Publireportage

fragen

antworten
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ZFECH] ELEKTRO FISCH AG

Rainstrasse 1
8841 Gross

Telefon 055 412 1213
Telefax 055 412 12 15

Natel 079 605 71 50
elektrofisch@bluewin.ch

Elektro-Installationen
Reparaturen

Telecom Anlagen
Haustechnik Anlagen
Elektro-Planung
Solar-Anlagen
Waéarmepumpen

Y

RIEDWEG GMBH KOPIERCENTER SCHWYZ

www.riedweg-kopiercenter.ch | service@riedweg-kopiercenter.ch

edwen

chadler

Ihr Entsorgungspartner in Einsiedeln!

Tel. 055 418 81 81 www.schaedler-mulden.ch

Erdgas tanken?
Wir informieren Sie dariiber.

Mitten im Leben ‘@

EW Hofe AG
Schwerzistrasse 37
8807 Freienbach

Tel. 055 415 3111
erdgas@ewh.ch
www.ewh.ch

Buchhaltungs- und Steuerrechtspraxis

Buchfiihrungen

Steuerberatungen

Gesellschaftsgriindungen

Revisionen BISIG

Vermégens- und TREUHAND

Erbschaftsangelegenheiten Bit Treuhand AG
Eisenbahnstrasse 20
Postfach 50
8840 Einsiedeln
Tel. 055 412 44 66
Fax 055 412 7172
bisig-treuhand@bluewin.ch

% 2
O
aaz Jepp Kalin AG

"”=1 BAUUNTERNEHMUNG

Telefon 055 412 18 75

| =

sthliar WonMef

design & ambiente

Beratung

Find U)o

Training

Ihr KMU-Experte fiir:

Burnout-Pravention
Burnout-Beratung
Entspannung im Berufsalltag
Personal Coaching

Andreas Schwarz
Psychologischer Berater
Entspannungstherapeut
Hypnosetherapeut NGH

Dipl. Geogr. (Univ.)

www.find-u.ch Telefon: 041855 3114

Vereinbaren Sie Ihren persénlichen Termin.

I Die Schwyzer Wirtschaftsprognose 2013

Im 2012 erwartet das Konjunkturforschungsinstitut BAKBASEL eine Zunahme
des kantonalen Bruttoinlandsprodukts von 0.9% (CH: ebenfalls 0.9%).
BAKBASEL prognostiziert fiir 2013 ein im schweizweiten Vergleich leicht
unterdurchschnittliches Wirtschaftswachstum von 1.1% (CH: 1.2%).

Dies geht aus der Schwyzer Wirt-
schaftsprognose Herbst 2012 hervor,
welche die Schwyzer Kantonalbank
(SZKB) in Zusammenarbeit mit den
Konjunkturforschern von BAKBASEL
herausgibt.

Die Schwyzer Wirtschaftsprognose
erscheint halbjahrlich und orientiert
jeweils uber die aktuelle Wirtschafts-
lage und die Aussichten fur den Kan-
ton Schwyz, die Zentralschweiz und
die ganze Schweiz.

Nihere Informationen und detail-
lierte Prognosen finden Sie in der
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aktuellen Ausgabe. Sie finden diesen
Bericht im Internet unter www.szkb.
ch/prognosen.

Welche finanziellen Bedurfnisse Sie
auch haben, wir halten die passenden
Finanzierungslosungen fur Sie bereit.
Wir verfugen tuber umfangreiche Fi-
nanzierungsprodukte und -moglich-
keiten, die wir genau auf Ihre Bedurf-
nisse zuschneiden.

Gerne beraten wir Sie in einem per-
sonlichen Gesprach. Wir freuen uns,
fur Sie da zu sein.

Andreas Portmann
Kundenberater in Wollerau
058 800 66 04
andreas.portmann@szkb.ch
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Mais ld Ihr Getrankelieferant:

. Brauerei Rosengarten

% _%W Spitalstrasse 14

8840 Einsiedeln

Lachner Wiehnachts-Zauber (bis 31. Dezember 2012)

20.01.2013  Meisterzunft Gersau: Jahresbot (Generalversammlung)
31.01.2013  Gewerbeverein Arth-Oberarth-Goldau: «Gwarblerhck»
18.04.2013  Gewerbeverein Arth-Oberarth-Goldau: Generalversammlung
24.10.2013  HGV Lachen/Altendorf: GEWA 2013 (24. bis 27. Oktober)

Bier, Wein, Mineralwasser Tel. 055 418 86 86
Obst- und Fruchtséfte bestellung@maisgold.ch

J

RABER I - MELGReR )=

Hostwasser?

UVISSERIEIUIEER

09.01.2013  Verbandsleitungssitzung und Prasidentenkonferenz
19.02.2013  Verbandsleitungssitzung
10.04.2013  Verbandsleitungssitzung und Prasidentenkonferenz
05.06.2013  Delegiertenversammlung

Ob Privat oder KMU,
vertrauen Sie lhrer Expertin fiir:

Steuern
Buchhaltung
Mehrwertsteuer T Einmingaiech
Nachfolgeplanung o2 Diye Nl
V! AAUEN ikl Testament 085 A%sivon =5

n P

25.01.2013  Winterevent «Eisstockschiessen» und Fondue-Essen, Eispark, Einsiedeln
15.03.2013  Generalversammlung «10 Jahre KMU FRAUEN SCHWYZ»

25.04.2013  Frihlingsevent

21.06.2013  Sommerevent (Partnerevent)

20.09.2013  Herbstevent (Tagesausflug)

23.01.2014 Winterevent

Ich freue mich,
Sie persénlich zu beraten

Claudia Raber
eidg. dipl. Treuhandexpertin, Mehrwertsteuerexpertin FH

www.liningtech.ch

Das Kofferprogramm

- Bruchsicher

verpacken ﬁhr‘lzlh il‘ﬂ re g .= + =

B Geschﬁtz" A. Bruhin AG 60 Jahre. Dank Ihrer Unterstiitzung.

transportieren Brﬁgg"strasse 2 - 8852 Altendorf SZ ) i Jetzt Génner werden: www.rega.ch
- Umweltfreundlich  Tel. 055 45112 20 - Fax 055 45112 29
und kostengiinstig  abru@abruhin-ag.ch - abruhin-ag.ch

Gonner halten
die Rega in der Luft.

(MHICUCT]C
17.01.2013 11.00-17.30 Uhr: 8. offizielle Tischmesse Innerschwyz, MythenForum Schwyz
18.01.2013  Siedlung und Verkehr - die Schwyzer Herausforderung
Wirtschaftstagung der CVP

03.03.2013  Abstimmungstermin

09.06.2013  Abstimmungstermin

22.09.2013  Abstimmungstermin

24.11.2013  Abstimmungstermin

Besser - Schneller - Individueller

Beratung, Gestaltung
Neue Medien, Fotografie
Offsetdruck, Digitaldruck
Finishing, Mailing

2014  Swiss Skills Bern (17. bis 21. September)
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SCHAUEN SIE DOCH MAL REIN. BODENBELAGE

PARKETT
VORHANGE
TEPPICHE
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GUTENBERG Gutenberg Druck AG, Mitflere Bahnhofsirasse 6, 8853 Lachen
grafik | print | mailing Tel. 055 45128 11, info@gutenberg.ag, www.gutenberg.ag




Wilhelm Schmidlin AG, Stahlbadewannen, Oberarth

Nur wen man gut kennt, kann man auch gut beraten.

Sie und lhre Firma gut zu kennen, heisst, lhre Ziele, Bedirfnisse und Geschafts-
ideen genau zu verstehen. Bei der Schwyzer Kantonalbank nehmen wir uns
Zeit fir Sie und lhre Visionen, héren lhnen genau zu und arbeiten mit lhnen
zusammen an einer massgeschneiderten und erfolgversprechenden Lésung.

www.szkb.ch

SCH ER
GEWERBE

Verbandsorgan des KSGV.CH

Denn bei uns stehen kleine und mittlere Unternehmen im Fokus und Grossun-
ternehmen profitieren zusdtzlich von unserem Know-how im Firmenkunden-
zentrum in Schwyz. So sind wir die grosste Firmenkunden-Bank der Region
und stehen lhnen mit unserer ganzen Erfahrung professionell zur Seite.

( Schwyzer
Kantonalbank




