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Wann kommt Ihr Geschaft in Fahrt?

Gewerbe- und Biroflachen an ausgezeichneter Verkehrslage in Schindellegi SZ

In Schindellegi an der Verkehrsachse Innerschwyz-Ausserschwyz-

5t. Gallen steht ein Wohn- und Gewerbehaus der Topklasse: der Maihof.
Rund 15000 Autos fahren hier tiglich vorbei - und werden den
markanten Lingsbau bemerken. Das sind 15'000 potenzielle Kunden.

Wir vermieten die letzte Fliche im Erdgeschoss West:
170m? Gewerbefliche und 31m? Lagerfliche

Bezugstermin: ab sofort oder nach Vereinbarung

Fragen Sie uns jetzt an. Unsere Immobilienprofis beraten Sie gerne.

Etzel Immobilien AG
Churerstrasse 23

8808 Pfaffikon SZ —r/"dl_\‘ﬂ—_
Tel. +41(0)44 787 8000 HiF IBH

www.etzel-immo.ch

= schindelirgl sz
info[@etzel-immo.ch ETZEL IMMOBILIEN v Stondortvortel

Geschatzte Kundin, geschatzter Kunde,

fir das kommende Jahr winschen wir lhnen
nur das Beste, viel Gesundheit, Glick, Erfolg
und Wohlergehen.

Generalagentur Fredy Inderbitzin Generalagentur Gerhard Vogt
Zeughausstrasse 10 Sagenriet 1

6430 Schwyz 8853 Lachen

Tel. 058 357 58 58 Tel. 0583573535

Fax 058 357 58 59 Fax 058 357 3536

www.allianz-suisse.ch/fredy.inderbitzin  www.allianz-suisse.ch/gerhard.vogt
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EDITORIAL

NICHTS IST BESTANDIGER ALS DER WANDEL

LIEBE LESERINNEN
LIEBE LESER

Seit Sommer 2011 haben wir unter Beizug von spaeni grafik+kommunikation
Siebnen geplant, durchorganisiert, optimiert... ein neues Layout fiir das
SCHWYZER GEWERBE sollte her: frischer, jinger, professioneller. Das Ergebnis
unserer Uberlegungen, liebe Leserinnen und Leser, kdnnen Sie nun sehen.

Es ist zundchst einmal das neue Layout, welches einer umfassenden
Auffrischung unterzogen wurde und von dem ich hoffe, dass es lhnen gefillt,
dass es Ubersichtlicher und ansprechender zu lesen ist.

Zuséatzlich zum neuen Layout haben wir das SCHWYZER GEWERBE inhaltlich
Uberarbeitet. Das bewahrte Konzept eines interessanten, praxisbezogenen

und fachlich hochstehenden Magazins wurde weiterentwickelt: mit einem
erweiterten Konzept, einem neuen Anspruch und einer intensiveren Vernetzung
mit unserer Webseite www.ksgv.ch. Mit der Einflihrung informativer Rubriken
wie dem Blickpunkt und dem Fachforum, sowie der coolen Berufsserie wollen wir
mehr Leben einhauchen und zusatzliche Dienstleistungen erbringen.

Das SCHWYZER GEWERBE wird damit auch kiinftig eine starke Stimme fir das
Gewerbe in unserem Kanton sein.

Mir bleibt an dieser Stelle nur, lhnen viel Spass beim Stébern und Lesen auf den
Seiten des rundum neuen Fachmagazins zu wiinschen. Wir freuen uns Uiber jede
Rickmeldung und natirlich auch Giber konstruktive Kritik. Schliesslich ist das neue
Layout ja nicht fir uns, sondern fiir Sie: die Leserin und den Leser!

«Nichts in der Geschichte des Lebens ist bestandiger als der Wandel».
Mit diesem Zitat von Charles Darwin wiinsche ich dem Verbandsorgan des
Kantonal-Schwyzerischen Gewerbeverbandes weiterhin gutes Bestehen.

Ernst Sidler !
Redaktor
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www.kuettel-getraenke.ch
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OBT

Steuern Sie mit uns lhre Steuern!

Als kompetenter Partner beraten wir Sie engagiert, um lhre Ab-
gaben zu optimieren und lhre Effizienz zu steigern. Damit Sie sich
voll auf Ihre Geschafte konzentrieren konnen.

OBT AG = Rubiswilstrasse 14 = 6431 Schwyz = Telefon 041 819 70 70
OBT AG = Neuheimstrasse 36 = 8853 Lachen = Telefon 055 462 12 25

Gjetninkelieferant

Unser Heizol,
lhre Warme.

fory,barmettler

BRENN- UND TREIBSTOFFE

Fory Barmettler AG Fénnring 1 6403 Kiissnacht am Rigi
T 04185051 51 www.foery-barmettler.ch

info@kuettel-getraenke.ch
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7
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Carl Elsener Jr. gewinnt den Swiss Award 2011 in der Kategorie Wirtschaft. Mit dieser Auszeichnung wird sein
unermudlicher Einsatz fiir Victorinox als starke Schweizer Marke und sein Bekenntnis fiir den Produktionsstandort
Schweiz gewtirdigt



Il Unternehmer des Jahres

Carl Elsener Jr. gewinnt den Swiss Award 2011 in der Kategorie
Wirtschaft. Mit dieser Auszeichnung wird sein unermudlicher Einsatz
fur Victorinox als starke Schweizer Marke und sein Bekenntnis

fur den Produktionsstandort Schweiz gewdirdigt.

Die Gewinner (von links): Freddy Nock, Bertrand Piccard, Andre Borschberg, Lilo Pulver, Karin Keller-Suter und
Carl Elsener Jr. an den Swiss Awards in Zirich am Samstag, 14. Januar 2012.

Im Rahmen einer Fernsehgala auf
SF1 wurden am 14. Januar 2012
funf Personlichkeiten mit dem Swiss
Award pramiert. Diese haben in den
Bereichen Politik, Kultur, Wirtschalft,
Show, Gesellschaft und Sport Be-
sonderes geleistet. In der Kategorie
Wirtschaft durfte der Victorinox-Ge-
schaftsfithrer und VR-Delegierte Carl
Elsener Jr. die Auszeichnung entge-
gen nehmen. Damit lobt die Fachjury
sein Engagement fur die Schweiz.

Das Victorinox-Taschenmesser re-
prasentiert als Botschafter Schweizer
Weltklasse wie kein anderes Produkt
— seit 1884. Schweizer Herkunft ist
ein Garant fur Qualitit und Zuver-
lassigkeit, aber auch fur Pionier-
geist. Mit dem Markenversprechen
«Victorinox — Companion for life»
etabliert Carl Elsener die Dachmar-

ke Victorinox weltweit. Dies gelingt
mit intelligenten Produkten, die
vom innovativen Gedankengut des
«Original Swiss Army Knife» in-
spiriert sind und den Lebensalltag
bereichern — mit Qualitit, Funktiona-

von seinem Weg tberzeugt und ver-
liechen Carl Elsener Jr. den Swiss
Award als Unternehmer des Jahres
2011.

Carl Elsener sieht seine Auszeich-
nung in erster Linie als Dank an alle

I «Wir schauen uns als eine grosse
Familie an. Jeder leistet einen ganz

wichtigen Beitrag.»

Carl Elsener Jr.

litat, Kreativitat und Design. Victori-
nox expandiert trotz starkem Franken
kraftig. Weiteren Schwung sollen die
Victorinox-Laden bringen, die welt-
weit eroffnet werden. Aus derzeit 40
Brandstores werden bald einhundert.
Die Jury und die Zuschauer waren

Mitarbeitenden, die sich Tag fur Tag
mit Motivation und viel Herzblut
fur die Marke Victorinox einset-
zen. In diesem Unternehmen gibt es
keine Teppich-Etage. Alle Kinder der
Unternehmer-Familie haben Fabrik-
luft von Kindsbeinen an selbst ge-
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schnuppert. Auch Carl Elsener Jr.
selbst hat alle Arbeitsgange in seinem
Betrieb von der Pike auf gelernt. Er
hat als integrer Unternehmer in Zei-
ten des Booms die Familien-Aktien
nicht an die Borse, sondern in eine
Unternehmensstiftung eingebracht.

In seiner Dankesrede wurdigte Carl
Elsener die Verdienste seines Vaters
Carl Elsener Sen. und aller Mitar-
beiter.

Dankesrede von Carl Elsener Jr.

Liebe Zuschauerinnen
und Zuschauer

Als ich das erste Mal von dieser
Nomination gehort hatte, war ich sehr
iberrascht. Darum ist es heute fir
mich umso schoner und dankbarer,
im Namen der grossen Victorinox-
Familie die Anerkennung annehmen
zu durfen. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter freuen sich sehr tber
die Anerkennung. Es ist fur uns ein
grosser Ansporn, was wir im vergan-
gen Jahr gemeinsam aufgebaut ha-
ben, weiterzufithren und zu perfek-
tionieren. Auch in Zukunft werden
wir mit viel Herzblut die Schweizer
Werte Qualitat und Zuverlassigkeit in
die Welt hinaus tragen.

Mich personlich erfullt der heutige
Abend vor allem mit Dankbarkeit.
Dankbarkeit gegentiber unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, Kun-
den und Partner in der ganzen Welt.
Sie haben mit sehr viel Energie und
grosser Loyalitat wesentlich dazu bei-
getragen, dass die Marke Victorinox
in den vergangenen Jahren immer
mehr an Kraft und Ausstrahlung ge-
wonnen hat. Ein grosser Dank fur die
besondere Motivation gilt auch dem
Schweizer Fernsehen, der Nomina-
tionsjury, an der hundertkopfigen
Akademie.

Ein solcher Impuls ist gerade in
der heutigen herausforderungsrei-
chen Zeit sehr wertvoll. Es freut mich
heute aber besonders, dass der Swiss
Award mir Gelegenheit gibt, Thnen
allen ganz herzlich zu danken. Be-
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Unternehmer des Jahres

Carl Elsener Jr. mit Ehefrau prasentiert den Swiss Award in der Kategorie Wirtschaft.
(KEYSTONE/Walter Bieri)

stimmt haben Sie irgendwo daheim
oder sogar in der Hosentasche, eines
oder mehrere scharfe Produkte von
Victorinox. Thomas Gottschalk sag-
te einmal in der Sendung «Wetten,
dass...?», dass jeder Schweizer be-
reits mit einem solchen Messer in den
Windeln geboren werde.

Zum Schluss mochte ich eine Person
ganz speziell erwidhnen. Ein Mensch,
der fur mich und die Victorinox im-
mer ein grosses Vorbild gewesen war
und immer noch ist. Er wird in die-
sem Jahr seinen 90. Geburtstag feiern
und hat wiahrend mehr als 70 Jahren
seine ganze Kraft fur Victorinox ein-
gesetzt. Es ist mein Vater. Sein Leben
ist Victorinox und seine Leidenschaft
ist das kleine rote Messer. Zusammen
mit Thnen mochte ich Carl Elsener
Sen. mit einem gewaltigen Applaus
danken.

Victorinox wurde 1884 von Messer-
schmied Karl Elsener in Ibach bei
Schwyz gegriindet, wo sich noch
heute der Hauptsitz befindet. Das
Familienunternehmen ist mit rund 1800
Mitarbeitenden und acht Niederlas-
sungen weltweit in Gber 130 Landern
aktiv. Als Multi-Produkt-Marke produ-
ziert Victorinox Qualitatsfabrikate fur
diverse Lebensbereiche: Taschenmesser,
Haushalt- und Berufsmesser, Uhren,
Reisegepack, Bekleidung und Parfiim.
Allen gemeinsam ist der Spirit des
Schweizer Offiziers- und Sportmessers,
das die in Europa stationierten Gls kurz
Swiss Army Knife nannten und nach
dem zweiten Weltkrieg in Amerika
populdar machten. Unter dem Motto
«Companion for life» will Victorinox
den Alltag seiner Kunden mit kreativen
Produkten begleiten und bereichern.
Im Jahre 2009 wurde Victorinox mit
dem Fairness-Preis flr sein Modell der
Personalfiihrung ausgezeichnet.



I Tischmesse Kanton Schwyz

Tischmesse Kanton Schwyz

Innerhalb weniger Jahre ist sie
ein sicherer Bestandteil und
beliebter Treffpunkt fiir innova-
tive Unternehmer und Unter-
nehmerinnen geworden.

Wollen Sie an der 8. Tischmesse
2013 teilnehmen?

Melden Sie sich bei:
Technologiezentrum Schwyz
Frauholzstrasse 9b

6422 Steinen

T.041 83216 03

E-Mail: mail@tzsz.ch




I Tischmesse bot Netzwerkkontakte

Am Donnerstag, 12. Januar 2012, begriisste Regierungsrat Kurt Zibung, Vorsteher
des Volkswirtschaftsdepartements, im MythenForum Schwyz 116 Aussteller,
Gaste und Besucher zur 7. Tischmesse des Kantons Schwyz. Das MythenForum
war bis auf den letzten Platz gefiillt. Das Technologiezentrum Schwyz (TZS)

fuhrt die Messe auf Initiative des Amts fur Wirtschaft des Kantons Schwyz durch.
Der Kantonal-Schwyzerische Gewerbeverband (KSGV) und der Handels- und
Industrieverein des Kantons Schwyz (H+l) sind Trager der Tischmesse Schwyz.

Bolfing AG, Bauunternehmung, Schwyz.

Die Tischmesse Schwyz ist beliebt
wie nie zu vor. Innerhalb weniger
Jahre ist sie ein sicherer Bestandteil
und beliebter Treffpunkt fur innova-
tive Unternehmer und Unternehme-
rinnen geworden. Gegentber dem
Vorjahr nahmen 12 Firmen mehr an
der Tischmesse teil. 116 Gewerbe-,
Industrie- und Dienstleistungsun-

gebotes war denkbar gering — umso
hoher die Effizienz. Die Messe dien-
te fur die anwesenden Entschei-
dungstrager, hoheren Kader, zu-
kiinftigen Kunden, Lieferanten und
Partner als Netzwerk-Plattform, fur
den Ideenaustausch und sie liefer-
te Impulse zur Weiterentwicklung
des eigenen Unternehmens. Sie

I «Erfolg hat nur, wer etwas tut, wah-
renddem er auf den Erfolg wartet.»

ternehmen aus Inner- und Ausser-
schwyz und den angrenzenden Kan-
tonen stellten ihre Produkte und
Dienstleistungen vor. Der Aufwand
fur die Prasentation des Leistungsan-

konnten ihr uberzeugendes Ange-
bot potenziellen Kunden vorstellen
und innert kirzester Zeit tragende
Kontakte knupfen. Ein bunter Mix
aus den Branchen: IT, Finanzen,

Versicherungen, Verkehr, Hotels,
Transport/Logistik, Baugewerbe und
Industrie waren auf 106 Tischen pra-
sent. Zwei Drittel der Aussteller neh-
men jedes Jahr oder jedes zweite Jahr
teil. Jeweils rund 25 Firmen kommen
neu dazu, was dieser Business-to-
Business-Messe zusatzliche Impulse
verleiht. An der Tischmesse 2012 wa-
ren Ausserschwyz und Einsiedeln mit
32, Schwyz mit 54 und Kussnacht
mit 13 und 17 ausserkantonale Un-
ternehmen vertreten.

«Es ist wiederum ein guter Branchen-
mix zu Stande gekommen», freute
sich Regierungsrat Zibung in seiner
Begrussungsrede. Es sei ein spezieller
Anlass, der immer gefragter sei. «Die
Tischmesse biete eine grosse Fulle
von neuem Wissen, von Gespriachen
und Netzwerkkontakten», so Zibung.
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Adolf Marty Elektromechanik Antriebstechnik, Brunnen und
HR Hunold, Personaldienstleistungen, Lachen.
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Lining Tech AG, Rohr-Innensanierungen, Freienbach.
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Arthur Weber AG, Stahlhandel, Haustechnik, Handwerkerzentrum,
Sicherheitstechnik, Seewen.
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Tischmesse Kanton Schwyz

Regierungsrat Kurt Zibung bei der Er6ffnungs-
ansprache.

Anzahl Branchen

IT und Sicherungsbereich
Bau und Baunebengewerbe
Industrie- und
Technologiebereich
Detaillisten, Hotels, Transport-
und Verkehrsunternehmer
Banken und Treuhander
Kommunikations-, Personal-
und Unternehmungs-
beratungsbiiros und
Druckereien



I Ferieninitiative schadet KMU

Die Schweizer KMU stehen vor grossen Herausforderungen: Der
Franken ist stark Uberbewertet, die Weltwirtschaft schwéachelt und
auch in der Schweiz gerat der Wirtschaftsmotor ins Stottern. Da
kommt die Ferieninitiative der Gewerkschaften, Uber die am 11. Marz
2012 abgestimmt wird, zum schlechtesten Zeitpunkt.

Die Ferieninitiative

schadet den KMU

Die Initiative kostet die Schweizer
KMU tuber 6 Milliarden Franken pro
Jahr. Diese Erhohung der Lohnkosten
kiame zu einem denkbar schlechten
Zeitpunkt. Denn der starke Franken
und die weltweite wirtschaftliche
Abkuhlung machen den Schweizer
Unternehmen bereits heute schwer
zu schaffen — ein Ende ist nicht ab-
sehbar.

Gerade fur kleinere Firmen — 88
Prozent der Schweizer Firmen ha-
ben weniger als zehn Angestellte
— wiaren die Folgen der Initiative
besonders schwerwiegend. Denn
sie konnen langere Abwesenheiten
und das dadurch fehlende Know-
how schlechter kompensieren als
grosse Firmen. Ausserdem ist zu be-
furchten, dass noch mehr Angestell-
te zu den Hauptferienzeiten fehlen
werden. Gerade fur Kleinstfirmen
wird es so schwieriger, verlasslich zu
planen und Auftrage auszufuhren.
Doch nur wer als Firma Kontinuitat
und Zuverlassigkeit garantiert, kann
auf dem Markt bestehen und Ar-
beitsplatze schaffen.

Die Ferieninitiative gefdhrdet
Arbeitsplatze und Wohlistand

Noch hohere Arbeitskosten schaden
der Wetthbewerbsfahigkeit unserer
Unternehmen und schwichen die
Attraktivitit des Standorts Schweiz
fir neu zuziehende Firmen. Damit
werden die beiden wesentlichen
Pfeiler des Erfolgsmodells Schweiz
beschadigt, die in den letzten Jahr-
zehnten Wohlstand und Arbeitsplat-
ze geschaffen haben.

Wegen der Frankenstirke ist der
Druck gross, Arbeitsplatze in Lan-
der mit tieferen Arbeitskosten zu
verlagern oder Waren vermehrt bei

auslandischen Zulieferern zu bezie-
hen. In beiden Fallen gehen in der
Schweiz Arbeitsplatze verloren. Das
bekommen vor allem schlechter
ausgebildete Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu sptren. Bei
ihnen steigt die Arbeitslosigkeit am
schnellsten.

Die schweizerische Volkswirtschatft ist
heute eine der wettbewerbsfidhigsten

«MIT DER FERIENINITIATIVE SAGEN
WIR AM AST, AUF DEM WIR SITZEN.»

der Welt. Diese Stellung haben sich
die Schweizerinnen und Schweizer
hart erarbeitet. Als rohstoffarmes
Land muss die Schweiz zu ihrer wich-
tigsten Wohlstandsquelle — der Ar-
beitskraft — Sorge tragen. Denn nur so
kann der Wohlstand erhalten und die
Arbeitslosigkeit tief gehalten werden.
Mit starren Regeln in der Verfassung,
wie sie die Ferieninitiative verlangt,
schneidet sich die Schweiz ins eigene
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Abstimmungsvorlage « §

Fleisch. Sie gefahrdet ihre Stellung im glo-
balen Wettbewerb und setzt Arbeitsplatze
und damit Wohlstand aufs Spiel.

Die Ferieninitiative schadet

den Arbeitnehmenden

Heute profitieren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von flexiblen Arbeitszeiten
und individuellen Jobmodellen: Teilzeit-
stellen, Jobsharing und Moglichkeiten, zu
Hause zu arbeiten. Gerade fur berufstatige
Eltern kann dies wertvoller sein als mehr
Ferien. Denn die Flexibilitidt erleichtert
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Solche individuell auf den Arbeitneh-
menden abgestimmten Modelle gefdhrdet
die Ferieninitiative mit ihren starren Re-

Die wenigsten KMU sind in der
Lage, ihren Angestellten fur kurzere
Arbeitszeiten den gleichen Lohn zu
zahlen. Denn dieser Lohnzuwachs
misste durch einen Produktivi-
tatsgewinn wettgemacht werden.
Sonst geht die Rechnung nicht auf.
Werden die KMU jahrlich mit bis
zu einem halben Monatslohn pro
Beschaftigten mehr belastet, haben
die Arbeitgebenden in der Regel
zwei Moglichkeiten: Entweder sie
korrigieren die Lohne nach un-
ten oder sie verzichten solange auf
Lohnerhohungen, bis der Produk-
tivitatsverlust kompensiert ist. Die
Verlierer sind die Angestellten.

I «Die Ferieninitiative schwacht die
Wettbewerbsfahigkeit der Schweiz
und gefahrdet Arbeitsplatze.»

gelungen. Denn individuelle Jobmodelle
und mehr Ferien werden sich insbeson-
dere KMU nicht leisten konnen.

Viele Firmen konnen es sich in der
schwierigen wirtschaftlichen Lage nicht
leisten, zusitzliche bezahlte Stellvertre-
tungen einzustellen. Folglich nimmt die
Belastung fur die anwesenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu. Sie muissen
wahrend der langeren Ferienabwesenheit
ihrer Arbeitskollegen mehr Stellvertretun-
gen und Zusatzbelastungen tibernehmen.
Das bedeutet fur die Anwesenden mehr
Hektik und mehr Stress. Die Ferieniniti-
ative entpuppt sich damit als Bumerang.
Denn sie verursacht nicht weniger, son-
dern mehr Stress.
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Mehr Ferien bedeuten:

« mehr Kosten

« weniger Marktchancen

« weniger
Wettbewerbsfahigkeit

« weniger Jobs

« weniger Wohlstand

» weniger Flexibilitat

« mehr Stress

« weniger Lohn

IErneuerungs-

wahlen 2012

Die Verbandsleitung des Kanto-
nal-Schwyzerischen Gewerbever-
bandes KSGV macht die Prasiden-
ten der ortlichen Gewerbevereine
und der angeschlossenen Berufs-
verbande darauf aufmerksam,
dass Kandidatinnen und Kandi-
daten fir die Wahlen unterstitzt
werden, wenn sie folgende Bedin-
gungen erfillen:

Ein Kandidat bzw. eine Kandidatin
muss Mitglied in einem oOrtlichen
Gewerbeverein oder einem ange-
schlossenen Berufsverband und/
oder Mitglied der Kantonsratli-
chen Gewerbegruppe sein.

Da dem KSGV nicht alle Kandida-
tinnen und Kandidaten von allen
Gemeinden bekannt

sind, mussen die Gewerbeve-
reine/Berufsverbande die Namen
der Kandidatinnen und Kandida-
ten, die unsere Kriterien erfiillen
und durch den KSGV unterstitzt
werden sollen, spatestens bis
zum 6. Februar 2012 an das
Sekretariat des Kantonalen Ge-
werbeverbandes KSGV melden.

E-Mail: sekretariat@ksgv.ch

Die alleinige Verantwortung daftir
liegt bei den zustandigen Prasi-
denten der Gewerbevereine oder
der Berufsverbande!

In der Februar-Nummer 2012 des
SCHWYZER GEWERBES werden
die Kandidatinnen und Kandida-
ten flr die Wahl empfohlen.

Die Verbandsleitung KSGV
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CONVISA

Unternehmensberatung - Steuerberatung - Rechtsberatung
Personalvorsorgeberatung - Wirtschaftsprufung - Rechnungswesen

6430 Schwyz

Herrengasse 14
041 819 60 60

www.convisa.ch

oz Mitglied der Treuhandkammer

6460 Altdorf

Schiesshuttenweg 6
041 872 00 30

8808 Pfaffikon

Eichenstrasse 2
055 415 40 60

Plattenhandel
Cheminée/ -6fen

&A . Reinigungstechnik
<(F J>BEAT FOHN AG
\XV’ Gatzlistrasse 2

6440 Brunnen

Keramische Platten
Natur- /Kunststeine
Marmor und Granit

Tel.: 041 825 61 61
Fax: 041 825 61 62

www.beat-foehn.ch

Qualitats il 2.ch

OWIPEX GmbH Unteraltberg 5 8836 Bennau SZ Telefon 055 422 1515 info@owipex.ch
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I NEIN zum Preisdiktat

Die Buchpreisbindung wurde 1999 als unzuldssige Preisabsprache
verboten und soll nun gegen den Willen des Bundesrates wieder
eingeflihrt werden. Die Beflirworter versprechen sich davon hohere
Gewinne sowie eine Forderung des Kulturgutes «Buch».

Gegen diesen Parlamentsbeschluss wurde das Referendum ergriffen.

Die Buchpreisbindung ist eine Mo-
gelpackung: Die Initianten verste-
cken ihr wirtschaftliches Interesse
hinter einem  «kulturpolitischen
Anliegen». Denn die angestrebte
Kulturforderung kann nicht funk-
tionieren, da tiber 80 Prozent der
Bucher aus dem Ausland importiert
werden. Neuerdings argumentieren
die Befurworter damit, die Bucher
wurden dank des Preisdiktats billiger
und vollfithren damit eine argumen-
tative Rolle ruckwarts. Wie soll das
Buch gefordert werden, wenn es bil-
liger wird? Verlierer einer staatlichen
Regulierung sind die Konsumentin-
nen und Konsumenten, innovative
Buchhandler und der diskriminierte
Internethandel in der Schweiz. Profi-
teure sind primar auslandische Gross-
verlage, die den Schweizer Markt
mehrheitlich kontrollieren und die
hohere Schweizer Kaufkraft dauerhaft
abschopfen konnen. Zu den Gewin-
nern zahlen auch auslandische Inter-
nethandler sowie E-Book-Anbieter.

Bundesrat und Preistiberwacher ha-
ben sich im Vorfeld gegen die Buch-
preisbindung gewandt. Das Bundes-
amt fur Justiz kam in einem Gut-

NEIN zur Buchpreisbindung am 11. Marz 2012!

zielten Fordermassnahmen fur das
Buch (240-250 Millionen Franken
jahrlich) ist deutlich effektiver als die
Buchpreisbindung. Zudem lasst sich
das neue Gesetz schwerlich umset-
zen, da die Zollbehorden den grenz-
uberschreitenden Biicherhandel nicht
kontrollieren durfen.

Die aktuell gultige Losung ohne
Buchpreisbindung hat sich bestens
bewihrt. Trotz des Strukturwandels
im Buchhandel (Verlagerung zu On-

I «Gulinstige Bucher
sind die beste Leseforderung.»

achten zum Schluss, dass die Verfas-
sungsgrundlage fur ein Buchpreis-
bindungsgesetz fehlt. Das Buchpreis-
bindungsgesetz will zwar die Bucher
als Kulturgut und das Lesen fordern.
Es enthalt jedoch keine Verpflich-
tung, einen Anteil des Umsatzes den
Autorinnen und Autoren weiterzu-
leiten oder Massnahmen gegen den
Analphabetismus zu entwickeln. Ein
Ausbau der heute bestehenden ge-
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line-Handel und E-Books) mussten
nur wenige kleine Buchhandlungen
geschlossen werden. Die Kkleinen
Buchhandlungen erhalten ohne Buch-
preisbindungen mehr Moglichkeiten,
sich mit Kundenservice, Mehrleistun-
gen und kundenorientierter Preis-
gestaltung gegentiber den grossen
Buchhandlungen zu profilieren. Die
grossen Verlierer der Buchpreisbin-
dung sind die Leserinnen und Leser

sowie die kleinen Buchhandlungen,
die schweizweit einen Einheitspreis
verlangen mussen und lediglich Ra-
batte von 5 Prozent gew#hren durfen.

Die wichtigsten Argumente
im Uberblick

« NEIN zu tiberteuerten Blichern
« NEIN zur Mogelpackung
« NEIN zur Ausbeutung
der Konsumenten
« NEIN zur weltfremden
Onlineregelung
« NEIN zum Verschwinden
der kleinen Buchhandlungen
« NEIN zur Diskriminierung
von Schweizer Buchhandlern
« NEIN zur verfehlten Kulturpolitik
« NEIN zum Eigengoal

Weitere Informationen auf
www.buchpreisbindung-nein.ch



I Uberfliissig und kontraproduktiv

Der KSGV hat die Nein-Parole fiir die Volksinitiative «Schluss
mit uferlosem Bau von Zweitwohnungen» beschlossen. Der
Gewerbeverband ist der Meinung, dass Bund, Kantone und
Gemeinden bereits griffige Massnahmen zur Regelung des

Zweitwohnungsbaus eingeleitet haben.

Die Initiative des Umweltschtitzers
Franz Weber will den Anteil der
Zweitwohnungen pro Gemeinde un-
geachtet der Nationalitait des Kau-
fers auf 20 Prozent beschranken. Die
Prasidentenkonferenz des KSGV hat
an seiner letzten Sitzung die Nein-
Parole zur Volksinitiative «Schluss
mit uferlosem Bau von Zweitwoh-
nungen» beschlossen. Diese Volks-
initiative gelangt am 11. Marz 2012
zur Abstimmung und will den Anteil
der Zweitwohnungen pro Gemeinde
auf maximal 20 Prozent festlegen.
Das eidgenossische Parlament hat
uiber eine Revision des Raumpla-
nungsgesetzes bereits einen indirek-
ten Gegenvorschlag beschlossen, der
am 1. Juli 2011 in Kraft getreten ist.
Die Kantone und Gemeinden wer-
den darin verpflichtet, bis zum Jahr
2014 Massnahmen zur Lenkung des
Zweitwohnungsbaus zu ergreifen.
Ansonsten diirfen keine neuen Zweit-
wohnungen mehr bewilligt werden.
Das Anliegen der Volksinitiative zur
Regelung des Zweitwohnungsbaus
wird damit bereits erfullt und die
Volksinitiative ist eigentlich tberflus-

sig.

Massnahmen sind bereits
eingeleitet

Die Kantone und Gemeinden haben
bereits Massnahmen zur Regelung
des Zweitwohnungsbaus eingelei-
tet. Bern und Graubtuinden haben
ihre kantonalen Richtpliane revi-
diert, andere Kantone sind an der
Erarbeitung. Zahlreiche Gemeinden
haben Massnahmen ergriffen. Diese
Massnahmen umfassen je nach den
ortlichen Gegebenheiten die Festle-
gung von Erstwohnanteilen, die Kon-
tingentierung der Zweitwohnungen,
die Schaffung von Hotelzonen, die

Einfithrung einer Lenkungsabgabe
oder auch die bessere Bewirtschaf-
tung der bestehenden Zweitwohnun-
gen. In der Praxis hat sich ein Mix
aus verschiedenen Massnahmen als
erfolgversprechend erwiesen.

Volksinitiative kann
kontraproduktiv wirken

Die Volksinitiative hingegen setzt
als einziges Mittel auf eine starre
Kontingentierung. In Gemeinden
mit einem Zweitwohnungsanteil von
uber 20 Prozent durften keine neuen
Zweitwohnungen erstellt werden. In
allen anderen Gemeinden konnten je-
doch weiter Zweitwohnungen erstellt
werden. Die Volksinitiative konnte so

bein. Geméss den letzten verftigbaren
Zahlen, werden gesamtschweizerisch
rund ein Drittel aller Logiernachte in
Ferienwohnungen generiert. Die tou-
ristisch genutzten Zweitwohnungen
tragen damit direkt zur Schaffung
und zum Erhalt von Arbeitsplatzen in
landlichen Gebieten bei. Alleine der
Kanton Graubtinden generiert jahr-
lich fast 1 Mrd. Franken oder gegen
10 Prozent seines Bruttoinlandpro-
duktes (BIP) durch Zweitwohnungen.
Im Kanton Wallis sind es gar 1,5 Mrd.
Franken oder 12,6 Prozent. Zweit-
wohnungen sind ein wichtiges Stand-
bein des Schweizer Tourismus. Wird
diese Angebotsform in der Schweiz
zu stark eingeschrankt, weichen die

I «Die Volksinitiative ist uberfliissig
und kdnnte letztlich sogar kontra-

produktiv wirken.»

in letzter Konsequenz zu einer weite-
ren Zersiedelung statt zu einer starke-
ren Konzentration der Siedlungstatig-
keit und der touristischen Aktivita-
ten fihren und wirde damit ihr Ziel
verfehlen. Zudem miissten bei einer
Annahme der Initiative die Kantone
und Gemeinden ihre bisher ergriffe-
nen Massnahmen in Frage stellen und
vermutlich ruckgangig machen.

Wirtschaftliche Bedeutung

der Zweitwohnungen

Die Volksinitiative verkennt die Be-
deutung der touristisch genutzten
Zweitwohnungen fur die Entwick-
lung der landlichen Raume. Der Tou-
rismus ist fir viele Berggemeinden oft
das wichtigste wirtschaftliche Stand-

Giste auf vergleichbare Angebote im
Ausland aus. Bei einer Annahme der
Volksinitiative wiirden somit wichtige
Arbeitsplatze im Berggebiet vernich-
tet und die Bevolkerung zur Abwan-
derung gezwungen.
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I Bausparen fiir eigene vier Wande!

Die Volksinitiative ermoglicht den Kantonen schweizweit die Einfiihrung
eines steuerbeguinstigten Bausparmodells auf der Basis des seit 18 Jahren
im Kanton Baselland erfolgreich praktizierten Bausparmodells.

Neu und innovativ an diesem Volksbegehren ist, dass es auch das
«Energiespar-Bausparen» beinhaltet — das heisst: steuerbegtinstigtes
Ansparen von Investitionskapital fiir energiesparende
Sanierungsmassnahmen an bestehendem Wohneigentum.

Unterschreiben Sie noch heute die

So gehen

Unterschriftenbogen:
1. herunterladen
2 ausfiillen

Oie Fakten zur Bauspar-initiative

Bausparen fir den Erwerb
von Wohneigentum

Bausparen fiir die eigenen

vier Wande!

So funktioniert Bausparen fur den

Erwerb eines Eigenheims:

* Bausparende konnen pro Jahr
max. 15000 Franken auf ein
Bauspar-Konto einzahlen (Ehe-
paare doppelter Betrag). Die Spar-
dauer betragt max. 10 Jahre.

* Bauspareinlagen dienen dem
Erwerb von selbst genutztem
Wohneigentum in der Schweiz
(Eigenkapital-Aufnung).

e Wer sein Eigenheim mit Bau-
sparen erworben hat, kann
anschliessend als Wohneigen-
timer auch vom Energiespar-
Bausparen profitieren.
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«Bauspar-Initiative»!

,-"'-.- Unterschriftenbogen g
herunterladen 4§

Wohneigentimer/-innen und
'i".l'-::rrll'uilll;él'm_fﬁl:df. e Emr_m;l.-‘_rg.pa.rgrujq
Sanierungsn an threm Eigenheim

So profitieren Bausparende:

 Die Steuerrechnung wird kleiner,
denn die einbezahlten Spar-
einlagen werden vom steuerbaren
Einkommen abgezogen.

* Die Banken gewahren hohere
Zinsen auf Bauspareinlagen und
zusatzliche Zinspramien.

» Die Kantone belohnen die Spar-
anstrengungen mit kantonalen
Forderpramien.

Mit der eidgenossischen Bauspar-

Initiative wird das steuerlich beguns-

tigte Bausparen eingefuhrt.

Energiespar-Bausparen

auch fiir Wohneigentiimer:

Energiespar-Bausparer konnen steu-

erfrei wihrend maximal 10 Jahren

pro Jahr bis zu Fr. 5°000.- (Ehepaare
max. Fr. 10°000.-) auf ein Bauspar-
konto einzahlen.

* Die Bauspareinlagen dienen der
Finanzierung von baulichen
Energiespar- und Umweltschutz-
massnahmen am Eigenheim
(Eigenkapital-Aufnung).

Zum Beispiel:

* Sanierung der Gebaudehiille
(Wirmedamm-Massnahmen)

* Neue energiesparende
Heizungsanlage

Umstellung auf Technologien mit er-

neuerbaren Energien (Solar, Wind,

Erdwirme, Biomasse, etc.)

Gute Griinde:

* Beschleunigt energiesparende
Umweltschutz-Investitionen.

e Generiert Bauvolumen und erhalt
bzw. fordert Arbeitsplatze.

* 50 Prozent der bestehenden
Wohnbauten haben betrachtliches
Energiespar-Potential.

I «Energiespar-Bausparen erleichtert
die Finanzierung von baulichen
Energiespar- und Umweltschutz-
Investitionen am Eigenheim.»
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I Parolen 3 x NEIN, 1 x JA

Am Dienstag, 10. Januar 2012, fand im Restaurant «Biberegg» in
Rothenthurm die ordentliche Prasidentenkonferenz statt.

Die Nationalrate Alois GmUr und Pirmin Schwander informierten
Uber die bevorstehenden eidgendssischen Abstimmungen.
Prasident Kari Fisch machte einen Aufruf zur Teilnahme an den
Swiss Skills 2014 in Bern.

Nationalrat Alois Gmur referierte
uber die beiden Vorlagen «6 Wochen
Ferien fur alle» und «Buchpreisbin-
dung».

Ferieninitiative schadet KMU

Die Volksinitiative «6 Wochen Feri-
en fur alle» wolle, dass alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ei-
nen Anspruch auf mindestens sechs
Wochen bezahlte Ferien pro Jahr
erhalten. Dies werde unter anderem
mit immer hoherer Arbeitsbelastung
am Arbeitsort begriandet. NR Gmur
war der Ansicht, dass die Initiative
den Unternehmer und den Arbeit-
nehmern schaden werde. Eigentlich
musste das Gegenteil gemacht wer-
den, namlich die Arbeitszeit verlin-

. oo "

NR Pirmin Schwander kennt die Vorlagen
bis ins Detail.

gert werden. Durch die Annahme der
Initiative wiirden vor allem die KMU's
zusatzlich belastet. Die zusitzlichen
Gesamtkosten wuirden sich auf schat-
zungsweise sechs Milliarden Fran-
ken belaufen. Bereits heute seien die
Lohnkosten schon auf hohem Niveau
und die Wettbewerbsfahigkeit wiirde
noch weiter leiden. Geméass NR Gmuir
schade die Initiative aber auch den
Arbeitnehmern. Je mehr Leute im Be-
trieb fehlen wtirden, desto hoher sei
der Stress. Die Prasidentenkonferenz
fasste einstimmig die NEIN-Parole.

NEIN zum Preisdiktat
Anschliessend sprach NR Gmur tuber
das Bundesgesetz vom 18. Marz 2011
uber die Buchpreisbindung. Das Par-
lament habe per Gesetz die Buch-
preisbindung fur die ganze Schweiz
beschlossen. Damit werde der Buch-
handel verpflichtet, Bucher zu einem
festen Preis zu verkaufen. Gegen das
Gesetz sei das Referendum ergriffen
worden. NR Gmur erklarte, dass wir
in der Schweiz bereits heute 10 bis
20 Prozent hohere Buchpreise hatten.
Nach der Preisbindung waren noch
hohere Preise zu erwarten. Zudem sei
ein Markteingriff nicht angezeigt. Wer
guten Service und generell gute Bera-
tung leiste, werde auch ohne Preis-
bindung in Zukunft seine Buicher ver-
kaufen kénnen. Schlusszitat von NR
Gmur: «Wenn ein Gesetz unnotig ist,
ist es notig, keines zu machen!» Die
Prasidentenkonferenz fasste einstim-
mig die NEIN-Parole zum Buchpreis-
bindungsgesetz!

Uberfliissig und kontraproduktiv
NR Pirmin Schwander informiert die
Anwesenden tuber zwei weitere Ab-
stimmungsvorlagen.

Die Volksinitiative «Schluss mit ufer-
losem Bau von Zweitwohnungen»
wolle den Anteil von Zweitwohnun-
gen auf 20 Prozent pro Gemeinde

begrenzen. Sie mochte dadurch die
Zersiedelung stoppen. Die Gemein-
den sollen dazu verpflichtet werden,
jahrlich uber die Einhaltung dieser
Beschrankung zu informieren und
eine Ubersicht tiber die dauerhaft ge-
nutzten Wohnungen zu erstellen.
Besonders storend am neuen Artikel
sei, dass der Anteil an Zweitwohnun-
gen in einer Gemeinde auf hochstens
20 Prozent beschrankt werden miiss-
te. Diese starre Beschrankung lasse
keinen Handlungsspielraum zu. Die
Gemeinden wurden gar verpflichtet,
den Vollzug jahrlich zu kontrollieren.
Laut Schwander stelle eine Annah-
me der vorliegenden Initiative die
Gemeindeautonomie klar in Frage.
Auch die Figentumssicherheit wer-
de gefahrdet. Touristenkantone hat-
ten festgestellt, dass uber 1/3 der
Logiernachte von Zweitwohnungen
herrthren wutrden. Somit sei auch
der finanzielle Ausfall mit zu bertick-
sichtigen. Die Parolenfassung war
klar: Einstimmig NEIN!

Bausparen fiir die eigenen

vier Wande!

Pirmin Schwander sprach zum
Schluss uber die Volksinitiative «Fur
ein steuerlich begtinstigtes Bausparen
zum Erwerb von selbst genutztem
Wohneigentum und zur Finanzie-
rung von baulichen Energiespar- und
Umweltschutzmassnahmen (Bauspar-
Initiative)».

Die Volksinitiative wolle den erst-
maligen Erwerb von selbstgenutztem
Wohneigentum steuerlich fordern.
Zudem sollen auch Energiespar- und
Umweltschutzmassnahmen  steuer-
lich begtinstigt werden.
Grundsatzlich sei das Bausparen
ja etwas Gutes. Der Bundesrat leh-
ne allerdings beide Initiativen ab.
Schwander erginzte aus volkswirt-
schaftlicher Seite, dass die Spar-
quote der Schweizer bereits heute
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Prasidentenkonferenz
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NR Alois Gmiir liberzeugt mit seinen Argumenten die Gewerblerinnen und Gewerbler.

weltweit eine der grossten sei. Fur
die Wirtschaft sei positiv, dass das
angesparte  Bausparkapital = zwin-
gend wieder in die Wirtschaft flies-
sen musse, wenn nicht Steuerabziige
nach Ablauf des Bausparens in Kauf
genommen werden wollten.

sei, dass ein Kandidat bzw. eine
Kandidatin Mitglied in einem ortli-
chen Gewerbeverein oder einem an-
geschlossenen Berufsverband und/
oder Mitglied der Kantonsratlichen
Gewerbegruppe sei. Da dem KSGV
nicht alle Kandidaten in allen Ge-

I «Wenn ein Gesetz unnaotig ist,
ist es notig, keines zu machen!»

Nationalrat Alois Gmiir

Fur KR Kuno Kennel war klar, dass
die Vorlage niemanden in Euphorie
versetzen wirde. Eigentum zu ha-
ben sei aber aus wirtschaftlicher Sicht
immer gut. Die Parolenfassung ergab
eine grossmehrheitliche JA-Parole.

Kantons- und
Regierungsratswahlen

Prasident Kari Fisch stellte klar,
dass auch bei den diesjahrigen Kan-
tons- und Regierungsratswahlen die
gleichen Kriterien wie in den Vor-
jahren gelten wurden. Bedingung
zur Unterstitzung durch den KSGV
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meinden bekannt seien, miissten die
Gewerbeverein/Berufsverbinde alle
Namen von Kandidatinnen und Kan-
didaten, die unsere Kriterien erfillen
und unterstitzt wurden, zwingend
bis zum 6. Februar 2012 an das Se-
kretariat des KSGV gemeldet werden.
Die alleinige Verantwortung lage bei
den zustandigen Prasidenten!

Swiss Skills Bern

17. bis 21. September 2014

Kari Fisch informiert uber die im
2014 in Bern stattfindenden Swiss
Skills. Er sei der Uberzeugung, dass

auch der Kanton Schwyz entspre-
chend vertreten sein sollte. Es sei
wichtig, dass die Gewerbevereine/
Berufsverbande bereits JETZT geeig-
nete Kandidaten aus ihren Reihen
evaluieren wiirden. Ideale Kandida-
ten waren Personen, die gerade ihre
Berufsausbildung beendet haben. Fur
weitere Informationen solle man sich
bitte beim Sekretariat oder direkt bei
Kari Fisch melden.

6 Wochen Ferien fiir alle:
NEIN-Parole

Gesetz uber die
Buchpreisbindung:

NEIN-Parole

Schluss mit uferlosem Bau
von Zweitwohnungen:

NEIN-Parole

Bauspar-Initiative:

JA-Parole
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I Leidenschaft und Inspiration

Gegen 200°000 Besucher, ein Budget von 13 Millionen Franken

und 60 Schweizermeisterschaften auf einen Schlag: Mit den

Swiss Skills 2014 wird in Bern ein gigantisches Spektakel stattfinden.
Die Vielfaltigkeit und der hohe Ausbildungsstandard in der
Berufsbildungslandschaft Schweiz sollen so einem breiten Publikum
nahergebracht werden.

Aus der ganzen Schweiz werden vom
17. bis 21. September 2014 junge Be-
rufsleute in Bern ihre Fihigkeiten un-
ter Beweis stellen. Dabei werden die
Organisatoren gross anrichten: Wah-
rend vier Tagen sollen in der Stadt
olympische Fackeln lodern, auf dem
Bundesplatz und in der PostFinance-
Arena sind Eroffnungs- und Schluss-
zeremonien geplant. Die Vorbereitun-
gen fur die Swiss Skills 2014 laufen
bereits. «Dass wir die Berufsmeister-
schaften erstmals zentral durchfih-
ren, stosst tiberall auf positive Reso-
nanz», sagt OK-Prasident Christoph
Erb.

Gemeinsam mit den Organisationen
der Arbeitswelt (OdA), den Behor-
den und weiteren Beteiligten soll eine
leidenschaftliche ~Begeisterung fur
die Berufsbildung ausgelost werden.
«Wir wollen die Synergien voll aus-
schopfen, uns gegenseitig inspirieren
und so gemeinsam die Starken der
schweizerischen Berufsbildung sicht-
bar machen. Und in den Gassen der
Innenstadt stellen wir fir jeden Be-
ruf eine Skulptur auf», kiindet Erb
an. Swiss Skills soll bei Jugendlichen
Begeisterung fur eine Lehre wecken.
«Wir stehen mit den Mittelschulen
im Wettlauf um die besten Talente.»

realisiert werden: Im September 2014
wird in Bern eine «Superdemo der
dualen Berufsbildung» stattfinden.
«In dieser Form hat sich die Berufs-
bildung in der Schweiz bisher noch
nie prasentiert, nicht einmal an den
Berufsweltmeisterschaften in St
Gallen», halt die sgv-Vizedirektorin
fest.

I «Die Teilnehmenden der Swiss Skills
2014 werden Spitzenleistungen
auf hochstem Niveau erbringen.»

Fur die sgv-Vizedirektorin Christi-
ne Davatz ist die Ausgangslage Kklar:
«Wir wollen den zehnten Geburtstag
des Berufsbildungsgesetzes gebiih-
rend feiern und dabei moglichst die
Offentlichkeit ~einbeziehen.» Beide
Absichten konnen an den Swiss Skills

Olympischer Geist in Bern

Die ersten gemeinsamen Schweizer
Berufsmeisterschaften werden auf
dem Bundesplatz eroffnet. Anschlies-
send wird das Swiss Skills-Feuer
entzundet, welches wihrend der ge-
samten Veranstaltung an wichtigen

Standorten brennen wird. Mit der
Eroffnungsfeier auf dem Bundesplatz,
Begleitveranstaltungen und visuellen
Hinweisen in der Innenstadt sowie
einer glanzvollen Schlusszeremonie
in der PostFinance-Arena, werden
die Berufsmeisterschaften im Messe-
gelande der BERNEXPO AG zum
gut besuchten und von den Medien
beachteten Grossereignis. Erwartet
werden 600 Teilnehmende aus 60
Berufsverbianden, 200 Experten und
rund 200000 Besuchende aus der
gesamten Schweiz.

An den Swiss Skills soll die Berufsbil-
dung fur ein breites Publikum zum
Erlebnis gemacht werden. Gemein-
sam mit Ihnen und Ihren besten jun-
gen Berufsleuten! Wer etwas auf sich
halt, gehort dazu. Je mehr Berufsver-
biande mitmachen, umso grosser der
Mehrwert fiir alle. Die Stadt Bern und
das Gelande der BERNEXPO AG bie-
ten ein einmaliges Umfeld.
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swiss skills
BERN 2014

Wertvolles Schaufenster

Nebst dem Besuch der Leistungsshow
werden den Besuchenden auch wei-
tere Informationen geboten. So soll
nicht nur tber den Wetthewerbsver-
lauf informiert werden. Ein wichtiges
Standbein sind die Informationszo-
nen, welche den Verbanden die Mog-
lichkeit geben, tber die Berufsbilder
und sich zu informieren. Die Swiss
Skills 2014 bieten den Verbanden

eine einzigartige Gelegenheit, ihre
teils zu wenig bekannten Lehrberufe
einer breiten Offentlichkeit vorzu-
stellen. Das ist besonders wertvoll in
einer Zeit, in der praktisch alle Bran-
chen wegen der abnehmenden Zahl
der Schulabganger um jeden Lehrling
kampfen mussen. Swiss Skills ist so-
mit die Plattform, um die Bedeutung
der Berufslehre ins richtige Licht zu
rucken. Wissen und Konnen, Spit-

=" Ill-nl — _..f.._;:

SCHWYZER GEWERéE 01-2012

Swiss Skills 2014

zenleistungen verbunden mit Un-
ternehmergeist und Offenheit, das
braucht das Land. Denn eine Berufs-
ausbildung, die unsere Unterneh-
mungen befahigt, im internationalen
Wettbewerb an der Spitze mitzuma-
chen, ist die Grundlage fur volkswirt-
schaftlichen Erfolg.

Mehrwerte

» Hebung des Ansehens
der Berufsbildung

« Event mit nationaler
und internationaler
Ausstrahlung

 Erster schweizerischer
Talentwettkampf

» Erhohung des Bekannt-
heitsgrads der beruflichen

Ausbildung

o Hohe Aufmerksamkeit

der Medien
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I Fachforum — Bauhandwerkerpfandrecht

Das revidierte Immobiliarsachenrecht enthalt auch neue Regeln fiir
Handwerker und Unternehmer. Dabei geht es um konkrete Fragen
wie: Wann steht einem ein Grundpfandrecht zu? Oder: Welches

sind die Fristen zur Anmeldung eines Bauhandwerkerpfandrechts?
Immobiliarsachenrecht- und Grundbuchpezialist Rechtsanwalt lic. iur.
Bernhard Aschwanden von der Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Mattig-Suter und Partner erlautert die wichtigsten Punkte.

I Frage...

Am 1. Januar 2012 trat die Revision
des Immobiliarsachenrechts (Art.
641 bis 979 ZGB) in Kraft. Sie ent-
halt u.a. neue Bestimmungen zum
Bauhandwerkerpfandrecht.

Was sollte man als Handwerker
und Bauunternehmer unbedingt
wissen?

I Antwort...

Im Vorfeld der nun vorliegenden Ge-
setzesrevision gaben die Bestimmun-
gen zum Bauhandwerkerpfandrecht
am meisten zu reden. Einerseits war
die Frage des Anspruchs des Sub-
unternehmers auf Eintragung eines
Grundpfandrechts und anderseits
das Bauhandwerkerpfandrecht bei
Bestellungen Dritter (wie Mieter oder
Pachter) zu beurteilen. Trotz hefti-
ger parlamentarischer Diskussionen
blieb es schliesslich bei der bisherigen
Losung.

Obwohl im Gesetz auch bisher nicht
ausdrucklich erwahnt, besteht der
Anspruch des Subunternehmers auf
Eintragung eines Grundpfandrechts
auch dann, wenn sein Schuldner
nicht der Grundeigentumer, son-
dern ein (Haupt-)Unternehmer ist.
Eine parlamentarische Minderheit
verlangte beim Beizug von Subun-
ternehmern die ausdruickliche Zu-
stimmung des Grundeigenttmers,
damit sich die Gefahr der doppelten
Bezahlung durch den Grundeigentu-
mer minimieren lasst. Obwohl das
Problem der Doppelbezahlung von

Haupt- und Subunternehmer besteht
und erkannt wird, wurde der Minder-
heitsantrag abgelehnt.

Nach dem bisherigen Wortlaut des
Gesetzes steht dem Handwerker oder
Unternehmer kein Pfandrechtsan-
spruch zu, wenn z.B. ein Mieter Bestel-
ler der Arbeiten und damit Schuldner
des Werklohns ist. Das Bundesgericht
hat jedoch hier eine Gesetzeslucke
festgestellt und in solchen Fallen bei
bestimmten Voraussetzungen einen
Bauhandwerkerpfandrechtsanspruch
erkannt (vgl. BGE 116 1I 677 ff.).
Das Parlament hat nun diese Geset-
zesliicke geschlossen (vgl. Art. 837
Abs. 2 nZGB). Allerdings wird dabei
die ausdruckliche Zustimmung des
Grundeigentumers zur Ausfithrung
dieser Arbeiten verlangt. Dieser Spa-
gatentscheid des Gesetzgebers ist in
Anbetracht der vorerwdhnt ungelos-
ten Subunternehmerproblematik nur
schwer verstandlich.

Art. 837 Abs. 2 nZGB

«’Ist ein Mieter, ein Pachter
oder eine andere am Grund-
stick berechtigte Person
Schuldner von Forderungen
der Handwerker oder Unter-
nehmer, so besteht der An-
spruch nur, wenn der Grundei-
gentumer seine Zustimmung
zur Ausfiihrung der Arbeiten
erteilt hat.»

Im Weiteren, und dies ist fur alle
Unternehmer im Bau- und Baune-
bengewerbe interessant, wurde vom
Gesetzgeber der Katalog fur die
pfandrechtsanspruchsberechtigten
Arbeiten und Lieferungen der Hand-
werker und Unternehmer breiter und
damit unternehmerfreundlich gefasst,
indem in der Gesetzesbestimmung

die Aufzihlung nicht abschliessend
formuliert wurde (vgl. Art. 837 Abs.
1 Ziff. 3 nZGB: «... oder dergleichen
...»). Wie weit die Bauhandwerker-
pfandrechtsberechtigung  allerdings
ausgedehnt werden kann, wird die
zukunftige Gerichtspraxis zeigen. Die
juristische Lehre pladiert dafur, dass
der Pfandrechtsschutz «weiterhin re-
striktiv..., d.h. auf objektspezifische,
in die Herstellung integrierte physi-
sche Bauarbeiten beschrankt sein»
soll. Demgegentiber sollen Arbeiten,
welche die Logistik einer Baustelle
betreffen (z.B. Transportarbeiten oder
intellektuelle Bauleistungen von Pla-
nern und Architekten), nicht pfand-
geschutzt sein (vgl. Jorg Schmid,
Neuerungen im Grundpfandrecht,
in Stiftung Schweizerisches Notariat,
«Die Dienstbarkeiten und das neue
Schuldbriefrecht», S. 229).

Art. 837 Abs. 1 nZGB
«'Der Anspruch auf Errichtung
eines gesetzlichen Grund-
pfandrechtes besteht:

3. fir die Forderungen der
Handwerker oder Unterneh-
mer, die auf einem Grund-
stlick zu Bauten oder anderen
Werken, zu Abbrucharbeiten,
zum Gerilstbau, zur Baugru-
bensicherung oder derglei-
chen Material und Arbeit oder
Arbeit allein geliefert haben,
an diesem Grundstiick, sei
es, dass sie den Grundeigen-
tiimer, den Handwerker oder
Unternehmer, einen Mieter,
einen Pachter oder eine an-
dere am Grundstilick berech-
tigte Person zum Schuldner
haben.»
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Als letztes wurde die Frist zur An-
meldung eines Bauhandwerkerpfand-
rechts ausgedehnt. Bisher verlangte
der Gesetzgeber eine Frist von drei
Monaten nach Vollendung der Arbeit,
innert der die Eintragung im Grund-
buch erfolgen musste. Zur Fristwah-
rung genugt dabei auch eine pro-
visorische oder superprovisorische
Eintragung. Nun hat der Gesetzgeber
diese Frist auf vier Monate nach Voll-
endung der Arbeit verlangert.

Art. 839 Abs. 2 nZGB
«’Die Eintragung hat spates-
tens vier Monate nach der
Vollendung der Arbeit zu er-
folgen.»

Schliesslich sind bei den neuen Be-
stimmungen noch die folgenden,
so genannten «intertemporalenx»
Regelungen zu beachten. Das neue
Recht ist vollumfanglich rackwir-
kend anwendbar, jedoch nur, wenn
ein Bauhandwerkerpfandrecht erst
nach dem 1. Januar 2012 errichtet
wird (meistens durch die Einschrei-
bung der gerichtlichen superproviso-
rischen Anmeldung des vorldufigen
Grundbucheintrags im  Tagebuch
des Grundbuchs), sofern vor dem
1. Januar 2012 weder die bisherige
dreimonatige Eintragungsfrist noch
die neue viermonatige Eintragungs-
frist abgelaufen ist bzw. die neuen
Fristen des Art. 839 Abs. 4-6 nZGB
vor dem 1. Januar 2012 nicht abge-
laufen sind (vgl. Rainer Schumacher,
Zur Revision des Bauhandwerker-
pfandrechts: Intertemporales Recht,
in Berner Notar 2011, S. 1 ff.).

I «Das neue Recht ist
vollumfanglich riickwirkend

anwendbar...»
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Publireportage

Lic. iur. Bernhard Aschwanden

ist seit 1991 als Rechtsanwalt tatig.

Nach 17 Jahren als Notar und
Grundbuchverwalter in Schwyz
ist er nun bei der Treuhand- und
Revisionsgesellschaft Mattig-
Suter und Partner in Schwyz aktiv.
Er befasst sich mit samtlichen
Fragen aus dem Zivilrecht, speziell
dem Immobiliarsachen- und
Grundbuchrecht, sowie dem
Handels- und Gesellschaftsrecht.
Zudem unterstitzt er die Kunden
in strategischen und operativen
Verfahrensprozessen.

Die Treuhand- und Revisions-
gesellschaft Mattig-Suter und
Partner zahlt mit ihren europaweit
130 Mitarbeitenden (davon mehr
als 90 am Hauptsitz in Schwyz
sowie in den Niederlassungen
Pfaffikon SZ, Brig, Altdorf sowie im
Biiro Zug) zu den renommiertes-
ten Zentralschweizer Treuhandfir-
men. Seit Uber 50 Jahren lebt das
Unternehmen mit dem Wandel im
Dienste seiner Kunden und ihres
Erfolgs. Mattig-Suter und Partner
ist aktiv in den Geschaftsfeldern
Finanz- und Rechnungswesen,
Wirtschaftspriifung, Wirtschafts-
beratung und -mediation, Steuer-
beratung sowie Rechtsberatung.
www.mattig.ch

Fachforum

fragen

antworten
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I Der Segen dominiert den Fluch

Die 63. gewerbliche Winterkonferenz fand vom 11. bis zum 13. Januar 2012
in Klosters statt und setzte sich vertieft mit dem Thema «Personen-
freizigigkeit — Fluch oder Segen?» auseinander. Kompetente und profilierte
Referentinnen und Referenten sowie spannende Podiumsdiskussionen
beleuchteten die Thematik aus verschiedensten Blickwinkeln. Die
gewerbliche Winterkonferenz wurde von Bundesratin Ruth Metzler,
Prasidentin osec Business Network Switzerland, mit einem Referat zum
Thema: «osec: Nahe am Markt und bei den KMU» abgeschlossen.

Bundesratin Doris Leuthard eroffne-
te den Reigen der Gastredner an der
63. gewerblichen Winterkonferenz
in Klosters. Die UVEK-Chefin — letzt-
mals war sie 2009, damals noch als
Volkswirtschaftsministerin, zu Gast
in «Klosters» — stellte ihre Uberle-
gungen unter den Titel «Emotionen
versus Fakten». Die Schweiz sei inter-
national nach wie vor sehr gut positi-
oniert. Angste und Emotionen seien
schlechte Ratgeber, meinte Leuthard
und pladierte dafir, in schwierigen
Zeiten einen kuhlen Kopf zu bewah-
ren, die Fakten zu analysieren und
nach deren Beurteilung entschlossen
zu handeln.

Bei einem prognostizierten Wachs-
tum von gerade noch 0,5 Prozent
stinden fur diverse Branchen und
Industrien «sehr harte Zeiten» an,
und es bestehe eine grosse Unsi-
cherheit. Dennoch gelte es fest-

chen Mobilitit und Raumplanung,
sei aber nicht dafur verantwortlich,
sagte Leuthard weiter. Sie appellier-
te an die Politik, bei Verkehrsfragen
nicht in Grabenkdmpfen zu erstar-
ren, sondern die Herausforderun-

I «Die Schweiz soll ihre Starken
ausbauen statt sich in Kleinkramerei

zu Uben.»

Bundesrditin Leuthard

zuhalten, dass sich die Schweiz bis-
her sehr gut gehalten habe. Dies nicht
zuletzt dank der Schuldenbremse,
vor allem aber dank des hervorragen-
den Bildungsniveaus, der politischen
Stabilitat, den guten Infrastrukturen,
dem in der Schweiz gelebten Arbeits-
frieden und einem sehr agilen Unter-
nehmertum. «Die Schweiz ist <Top of
the Top»», so Leuthard — und sie sol-
le besser ihre Stiarken ausbauen statt
sich in Kleinkramerei zu tiben.

Bitte keine Grabenkampfe

Die Zuwanderung akzentuiere be-
stehende Probleme in den Berei-
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gen als Gesamtheit anzugehen und
nach modernen, zukunftsfahigen
Losungen zu suchen. So miisse etwa
eine bessere Ausnutzung bestehender
Kapazitaten — besonders auch nachts
— ins Auge gefasst werden. In der
Raumplanung sprach sich die Bun-
desratin fir eine Mehrwertabschop-
fung bei Einzonungen aus, blieb da-
mit jedoch allein im Saal...

Per Saldo positiv

Vor der Bundesratin machte sich
sgv-Vizeprasidentin Kathrin Ander-
egg Gedanken zum Tagungsthema
«Personenfreiziigigkeit — Fluch oder

Segen?». Die Gesamtbilanz der Per-
sonenfreiztigigkeit sei per Saldo ein-
deutig positiv — «der Segen dominiert
ganz klar den Fluch». Bestehende
Probleme in den Bereichen Arbeits-
markt, Wohnungsmarkt und Verkehr
mussten durch gezielte Reformen an-
gegangen werden und nicht dadurch,
dass man die bilateralen Vertrage mit
der EU als Ganzes gefihrde.

Die strategische Zielsetzung des
Schweizerischen Gewerbeverbandes
sgv wurde deutlich bestatigt: Eine
reprasentative Meinungsumfrage des
Instituts gfs.bern zeigt, dass die
Deutschschweizer KMU den bilatera-
len Weg einem Alleingang bei weitem
vorziehen. Damit erhalt der grosste
Dachverband der Schweizer Wirt-
schaft weiterhin den Auftrag, fur Ar-
beitsplatze und Personenfreiziigigkeit
zu kdmpfen.

KMU Wirtschaft: klares Bekenntnis
zur Personenfreiziigigkeit

Die im November 2011 im Auftrag
des sgv durchgefiihrte, reprasen-
tative Umfrage unter Fiihrungs-
kraften von KMU und Gewerbebe-
trieben in der deutschen Schweiz
wurde anlasslich der 63. gewerbli-
chen Winterkonferenz in Klosters
vorgestellt. Sie kommt zum Schluss,
dass sich die Personenfreiziigigkeit
bewahrt. 62 Prozent der befragten
KMU-Geschéftsleitungsmitglieder
sehen in der Personenfreiziigigkeit
eine Chance, wahrend nur ein Flnf-
tel skeptisch ist. Die Bewertung der
Bilateralen Vertrage als Ganzes ist
noch positiver: Fur rund drei Viertel
Uberwiegen die Vorteile, nur 13
Prozent sehen darin ein Risiko.
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Wie wird man reicher?

Arbeitsamkeit und Sparwille galten von
altersher als Grundlage unseres Wohlerge-
hens. Gemeinsam tragen sie dazu bei, dass
die Produktivitét der Wirtschaft gesteigert
werden kann. Das aber ist die unerlassliche
Voraussetzung Zur Hebung des allgemeinen

einzigen Garanten fiir die Sicherung und
laufende Verbesserung des Reallohns.

ecinem Punkte angelangt, Wo die weitere
Steigerung der Produktivitit ihren Sinn
verliere. Wir titen besser daran, weniger

zu arbeiten und zu leisten und weniger Zu
sparen. Das ist genau das Gegenteil dessen,
was man bisher als notwendig erachtete,
um reicher zu werden. Miissen wir wirklich

uf Sch
H W
FASSADEN- / GERUSTBAU m::ﬁ[nﬁfzh_:f" uns fiir . l Nur bei un:jvi?: Zi'e o o Lebensstandarts. Der Lohn wird nicht will-
UMGEBUNGSARBEITEN nd Tiefbauarbeiten i, fgg;"ygemrgpl» in anert%Zﬁﬁ'i?,L“?n' kiirlich festgesetzt. Er hiangt vom jeweils umlernen? Miissen wir uns anders verhal-
PRGN CREE TN Tel: 041 819 37 20 H EachEwa‘n’ﬂé"fﬁi,%ﬁ[f;‘;‘;‘tﬁfgggﬂggt erreichten Grade der Produktivitat ab. Eine  ten?
STRASSENMARKIERUNG www.bolfing-ag.ch oo l GZ:t'Verkam’ Frosperie grete gute Arbeitsleistung, verbunden mit einer
l — 123 ::mﬁ Sparrate, die ausreicht, um der Wirtschaft Nein. Arbeitsamkeit und Sparwille bleiben
e pho! laufend Kapital suzufiithren, sind somit die  notwendig fiir die Erhaltung und Verbesse-

rung des Reallohns. Warum glaubt man
eigentlich, wir konnten uns ohne Mehr-

. N Nicht umsonst bemithen wir uns, die beruf- arbeit und ohne Sparen ein angenehmeres
B el uns s i n d S . ch liche Ausbildung stindig zu erweitern und  Leben leisten als bisher? Ganz einfach
Ie zu vertiefen, nicht umsonst gibt es Lehrab- deshalb, weil momentan dank den vielen
am E rfo I g betei I i t | : schluss- und Meisterpriifungen, Diplome hereinfliessenden Auslandskapitalien eine
L g - (o] und andere Auszeichnungen. Die berufliche Geldfiille, ja ein Geldiiberfluss sich unan-
Roland Egli Stonhan A E Ertiichtigung befdhigt uns, die Arbeitsleis- genehm bemerkbar macht. Die Geldfi.ille
Generalagent N phan Annen J tung zu erhohen und zu verbessern. Dazu driickt auf die Zinssatze und das bereitet
Sagenriet 3 5:;:: f;';_iTgE " q O kommt die technische Ausriistung der Pro- etwelche berechtigte Sorgen. Solche
?Stifﬁol_ﬁaggsn 6430 smi,:i ° 30 duktion, die die Ergiebigkeit der mensch- Marktverhiltnisse konnen sich aber rasch
el c;.egli@:t?c:baihm Telefon 041 819 79 79 (@) lichen Arbeit vervielfacht. All das dient, sndern. Hiiten wir uns daher vor einer
www.maobilachen.ch ﬁ:fﬂ:‘fnﬂéz?nen @mobi.ch cC zusammengenommen, der Steigerung der Schwichung unserer Leistung und unserer
o SCiFyzEn cC Produktivitt. Spartitigkeit, denn reicher wird man nicht
(¢o] Nun aber werden plotzliche Stimmen laut,  bel weniger Arbeit und ohne zu sparen. Das
p die uns weismachen wollen, wir seien an gilt heute genau SO wie vor 100 Jahren.
(]

Versicherungen & Vorsorge
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KaeinPruck ©@

Verlag «RigiPost»
Gutenbergweg 3, Goldau

Telefon 041 855 12 41
rp@kaelindruck.ch

Wir bringen Farbe
in lhre Drucksachen!

Buchhaltungs- und Steuerrechtspraxis

Buchfiihrungen
Steuerberatungen
Gesellschaftsgriindungen
Revisionen

Vermogens- und
Erbschaftsangelegenheiten

BISIG
TREUHAND

Bisig Treuhand AG
Eisenbahnstrasse 20
Postfach 50

8840 Einsiedeln

Tel. 055 412 44 66

Fax 055 41271 72
bisig-treuhand@bluewin.ch

design & ambiente

Wenns ums Auto geht.

Garage-Reichlin in Kiissnacht SZ und Baar ZG

e = - ) i 2 = .
"STEINAUER" i
 Recycling ‘ ‘
« Muldenservice * A Ak

Recvchng & Umweuser‘”ce « Containerservice

Unteraltberg 5 Tel. 0554121212
8836 Bennau Fax 055412 66 65

IS=ENSCHMID

www.Garage - I<eichlin.cx
« Kanalunterhalt

www.steinauer.ch « Kanalinspektion

info@steinauer.ch * Natursteine/Kies

Isenschmid AG
Zugerstrasse 54
6403 Kussnacht am Rigi

Heizung 1 Metallbau | Apparatebau

info@isenschmid.ch

Telefon 041 854 10 55
www.isenschmid.ch Fax 041 854 10 56

I Alles aus einer Hand - das KMU-Konto

Die Schwyzer Kantonalbank ist die starke, kompetente Partnerin fiir
kleinere und mittlere Unternehmen (KMU). Neu bieten wir seit dem

1. Januar 2012 eine innovative Kontolésung an. Das KMU-Konto fasst
Ilhre umfassenden Bedlirfnisse zu einer attraktiven Einheit zusammen.

b

Gegenuber Threm bestehenden Ge-
schaftskonto ergeben sich mit unse-
rem neuen Angebot zahlreiche Vor-
teile far Sie. Fur eine monatliche
Kontofuhrungsgebithr ~ von  nur
CHF 4.00 sind Sie optimal ausgerts-
tet und erledigen Thre Bankgeschafte
einfach, rasch und bequem.

Die wesentlichen Bestandteile des

KMU-Kontos haben wir fiir Sie auf-

gelistet:

* Zinsvorteil gegentiber dem
Geschaftskonto (ab CHF 50°000.—)

¢ Alle 3 Jahre kostenloser Bilanz-
check (fur nicht bilanz-
einreichungspflichtige KMU)

* Vorsorge-Check

¢ Quartalsabschluss

* 1'000 Einzahlungsscheine

SCHWYZER GEWERBE 01-2012

(seit 01.01.2012 im Geschifts-
konto nicht mehr enthalten)
¢ 1 Maestro-Karte inklusive
(auch fur Nachttresor anwendbar)
¢ KMU-Euro-Konto sowie
KMU-USD-Konto inklusive
* Post-Zustellung unserer
KMU-Publikationen
* Kostenlose Internet-Banking-Be-
ratung durch unsere Spezialisten
* Finmaliger Beitrag
von CHF 300.— an EFT POS.

Lassen Sie sich in einem personlichen
Gesprach von unseren Beraterinnen
und Beratern die Vorzuge des KMU-
Kontos aufzeigen — denn nur wen
man gut kennt, kann man auch gut
beraten. Weitere Informationen fin-
den Sie auf www.szkb.ch

Karine Handlery
Filialleiterin Wangen

058 800 69 86
karine.handlery@szkb.ch
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Besser - Schneller - Individueller

Beratung, Gestaltung
Neue Medien, Fotografie
Offsetdruck, Digitaldruck
Finishing, Mailing

RABER il - THELGRe =

Ob Privat oder KMU,
vertrauen Sie lhrer Expertin fiir:
25.01.2012  HGV Siebnen: Fondueplausch, Schwanen Steuern
19.02.2012  HGV Siebnen: Schlitteltag, Filzbach-Kerenzerberg Buchhaltung
10.03.2012 GV Rothenthurm: 3. Generalversammlung E&T’:mr““
21.03.2012  HGV Siebnen: Generalversammlung, Foyer Siebnen/Krone Tafstar::th anun.g. 420 ** g7 —~———
04.04.2012  HGV Lachen/Altendorf: Generalversammlung GHIDRLEES SR .’f;:';’;i‘;l"j,‘;’i;‘“mjiﬁfb:;h:;
16.04.2012  HGV Siebnen: Themenabend, Krone Ich freue mich,
24102013  GEWA HGV Lachen/Altendorf (24. bis 27. Oktober) e e e K c e

‘

Claudia Riber
eidg. dipd. Treuhandexpertin, Mehnaeristeuersxpertin FH

Rostwasser?

06.03.2012  Verbandsleitungssitzung Das Kofferprogramm UaSSERIEu L0 L
10.04.2012  Verbandsleitungssitzung Braohich
- bruchsicher - . oy )
30.05.2012 DV/Gewerbetag 2012 (Organisator: HGV Lachen/Altendorf) verpacken = I:lr‘LIhIIﬂ
22.08.2012  Verbandsleitungssitzung und Prasidentenkonferenz § fr:f“;':;‘rﬁeren A. Bruhin AG
. . : Briiggli 8852 Altendorf SZ
22.10.2012  Verbandsleitungssitzung . Umweltireundiich  Tol. 05 451 12 20 Fa 08 451 12 2 I T Eining fech
23.11.2012 Verbandsleitungssitzung und kostengiinstig  abru@abruhin-ag.ch - abruhin-ag.ch D i e N r 1
\ IV A \ 1 V)
15.03.2012  Generalversammlung
25.04.2012  Friihlingsevent
29.06.2012 Sommerevent X
20.09.2012  Herbstevent "
erosteven SCHAUEN SIE DOCH MAL REIN. csooenoctice Armando Zweifel AG ¢ 8853 Lachen
25.01.2013  Winterevent VoRHANGE Samtliche Spengler- und Flachbedachungs-

11.03.2012  Gesamterneuerungswahlen
23.03.2012  25. Schwyzer Eigenheimmesse in Altendorf (23. und 24. Marz) )
30.03.2012  25. Schwyzer Eigenheimmesse in Schwyz (30. Marz bis 5. April) .. . .
23.04.2012 Internat. Europa Forum, Luzern (23. und 24. April) Ihr Getrankelieferant:
25.04.2012  Kantonaler Lehrstellenmarkt, Rothenthurm
29.04.2012  evtl. 2. Wahlgang fiir den Regierungsrat Brauerei Rosengarten
23.05.2012  Gewerbekongress Schweizerischer Gewerbeverband, Bern Spitalstrasse 14

2014  Swiss Skills Bern 8840 Einsiedeln

TEPPICHE

arbeiten an Neu- und Umbauten, Blitz-
schutzanlagen, Profilblechfassaden

Telefon 055442 1962 Fax 055442 6176
E-Mail: armando-zweifel@armando-zweifel.ch
Homepage: www.armando-zweifel.ch

TEVAG Interior AG @
Hauptsitz: Zarcherstr. 137 - 8852 Altendorf - T 055 451 17 77
Filiale: Altstetterstr. 206 - 8048 Zirich - T 044 434 20 30 tevag

INTERIOR

info@tevag.ch - www.tevag.ch

Tel. 055 418 86 86
bestellung@maisgold.ch

Bier, Wein, Mineralwasser
Obst- und Fruchtséfte

Weitere Anlasse unter: www.ksgv.ch/events

Y

Anlasse fiir den KSGV-Veranstaltungskalender im Internet und fiir das SCHWYZER GEWERBE
bitte melden unter: redaktion@ksgv.ch, Veranstaltungskalender




_ adewanne. f
‘ - M
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Wilhelm Schmidlin AG, Stahlbadewannen, Oberarth

Nur wen man gut kennt, kann man auch gut beraten.

Sie und lhre Firma gut zu kennen, heisst, lhre Ziele, Bedirfnisse und Geschéfts-
ideen genau zu verstehen. Bei der Schwyzer Kantonalbank nehmen wir uns
Zeit fir Sie und lhre Visionen, héren lhnen genau zu und arbeiten mit lhnen
zusammen an einer massgeschneiderten und erfolgversprechenden Lésung.

www.szkb.ch

SCH ER
GEWERBE

Verbandsorgan des KSGV.CH

Denn bei uns stehen kleine und mittlere Unternehmen im Fokus und Grossun-
ternehmen profitieren zusétzlich von unserem Know-how im Firmenkunden-
zentrum in Schwyz. So sind wir die grésste Firmenkunden-Bank der Region
und stehen lhnen mit unserer ganzen Erfahrung professionell zur Seite.

¢

Schwyzer
Kantonalbank



