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Sinnvoll und notwendig

m Namen des KSGV mdchte ich den Initianten des Postulates
«Aussagekraftige und transparente Noten als Entscheidungshilfe bei der
Lehrlingsauswahl» recht herzlich danken. Es ist wirklich ein wichtiges
Anliegen der Schwyzer KMU und deren Ausbildnerinnen und Ausbildner,
dass fur die Auswahl ihrer Lernenden gute Entscheidungshilfen seitens der
abgebenden Schulen bereit gestellt werden. Auch muss zwingend bei
den Vergleichsprifungen das Vorstellungsvermdgen wieder getestet werden.
Das Postulat zielt deshalb genau in die richtige Richtung.

Im Kanton Schwyz haben wir viele Betriebe, bei denen ein gutes
Vorstellungsvermogen bei den Lernenden vorausgesetzt wird und somit von
grosser Wichtigkeit ist. Oft ist es sehr schwierig fir die Verantwortlichen, die
Zeugnisse der Bewerbenden zu lesen, die Noten richtig zu interpretieren und
den «Wert» der Noten zu deuten. Das Gewerbe braucht aber Mitarbeitende,
die den jeweiligen Herausforderungen gewachsen sind. Eine sorgfaltige

und seridse Lehrlingsauswahl ist fur alle Beteiligten von grosser Bedeutung.
Seit zwei Jahren werden am Ende der 3. Klasse auf Sekundarstufe 1
obligatorisch Vergleichstests (Stellwerk 9) durchgefihrt. Ab dem neuen
Schuljahr 2009/10 findet auf Grund der gemachten Erfahrungen auch

noch ein Vergleichstest (Stellwerk 8) fiir die zweite Klasse statt. Vor allem

fur die handwerklichen Berufe ware es aber auch wichtig,

dass das Vorstellungsvermogen wieder getestet wiirde.

Mit freundlichen Gewerbegriissen

“—

§¢hwyzer Gew b

Kari Fisch, Prasident KSGV
Kantonal-Schwyzerischer Gewerbeverband
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Postulat: Als Entscheidungshi\fe bei der Lehr\ingsauswah\

Aussagekraftige und
transparente Noten

Am 16. September 2009 hat die Kantonsratliche Gewerbegruppe folgendes Postulat ein-
gereicht: «Die Lehrlingsauswahl ist eine alljahrliche Aufgabe unserer Gewerbebetriebe.
Oft ist es sehr schwierig fur die Verantwortlichen, die Zeugnisse der Bewerbenden zu
lesen, die Noten richtig zu interpretieren und den «Wert» der Noten zu deuten. Das
Gewerbe braucht aber Mitarbeitende, die den jeweiligen Herausforderungen gewachsen
sind. Eine sorgfaltige und seriose Lehr\ingsauswahl ist fur alle Beteiligten von grosser
Bedeutung. Deshalb sind transparente Noten im Volksschulzeugnis fur die Berufsbildung
sehr wichtig. Die Noten sind auch deshalb schwer zu lesen und zu vergleichen, weil im
Kanton Schwyz zurzeit zwei Modelle auf der gekundarstufe 1 zugelassen sind. Einerseits
gibt es das kooperative Modell mit Niveau A, BundC und andererseits das konventio-
nelle dreiteilige Modell (Sek, Real und Werk). Beispiel: Was bedeutet eine Note 4 in
Mathematik in der Niveauklasse A im Vergleich zu ciner Note 5 in der Niveauklasse B?
Wie konnen die Noten des kooperativen mit dem konventionellen Modell verglichen
werden?

Seit zwei Jahren werden am Ende der 3. Klasse auf sekundarstufe 1 obligatorisch
Vergleichstests (Stellwerk 9) durchgefihrt. Ab dem neuen Schuljahr 2009/10 findet auf
Grund der gemachten Erfahrungen auch noch ein Vergleichstest (Stellwerk 8) fur die
sweite Klasse statt. Dabel werden aktuell die Module Deutsch, Mathematik, Englisch und
Naturlehre getestet. Vor allem fur die handwerklichen Berufe ware es aber auch wichtig,
dass das Vorste\lungsvermbgen wieder getestet wiirde (wurde sang- und klanglos gestri-
chen). Bis jetzt dienen die Ergebnisse der obligatorischen Vergleichsprﬁfungen der per-
sonlichen Standortbestimmung der Gepriiften und der Orientierung der Lehrpersonen,
Schulleitung und dem Bildungsdepartement. Die Vergleichstests <ind mit den Basic-
Checks bzw. Multi-Checks zu vergleichen, die viele Firmen im Bewerbungsdossier verlan-
gen, oder ahnliche Eignungsabk\érungs-Tests werden selber im Betrieb durchgefihrt.
Diese Checks sind mit Kosten fir Eltern und Gewerbebetriebe verbunden. Neben
Schnupperlehre und Vorste\\ungsgespréch dient das Schulzeugnis immer noch als
Dokument iber Leistungen und Arbeits- und Sozialverhalten in den einzelnen Fachern.
Die Ergebnisse der Vergleichsprijfungen im Zeugnis separat aufgefihrt wirde das
Notengesamtbi\d aussagekraftig abrunden. Die Resultate sind im ganzen Kanton unter-
einander vergleichbar. Die Lehr\ingsauswah\ konnte mit diesem Instrument wesentlich
vereinfacht werden. Es geht nicht darum, den schwacheren Schilerinnen und Schilern
cine Lehrstelle zu verweigern, sondern die Jugendlichen miissen gemessen an ihren
Starken und Schwachen eine fur sie geeignete Lehrstelle, einen fur sie geeigneten Beruf
finden. Sie mussen den Anforderungen in Betrieb und Berufsschule gewachsen sein,
somit kann auch Lehrabbriichen und vielen unnotigen Umtrieben entgegen gewirkt wer-
den. Das Amt fir Berufsbildung musste im Jahr 2008 total 243 Lehrvertragsauﬂésungen
zur Kenntnis nehmen, dies entspricht einem Anteil von 7,4 Prozent.

In den diversen Berufen sind die Begabungen und Leistungen der einzelnen Facher

von verschiedener Bedeutung. Im einen Beruf braucht es gute Leistungen in Mathematik,
im anderen sind sprachliche Fahigkeiten gefragt. Wichtig ist aber. dass die Leistungen
im Schulzeugnis transparent sind, auch fur die Lehrbetriebe.

Im Sinne eines gewerbefreund\ichen Kantons bitten wir den Regierungsrat, die notigen
Schritte in die Wege zu leiten, damit die Resultate der Vergleichstests (Stellwerk 8 und 9)
im Schulzeugnis aufgefihrt werden. Auch muss das Vorstellungsverm’égen wieder
getestet werden. Die Forderung ist kostenneutral, da die Tests schon heute existierent»
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Postulat: Aussagekraftige und transparente Noten . . .

Als Entscheidungshilfe
bei der Lehrlingsauswahl

Im Kanton Schwyz werden in der 2. Klasse der Sekundarstufe 1 (Module:
Mathematik, Deutsch und eine Fremdsprache) und in der 3. Klasse der
Sekundarstufe 1 (Module: Deutsch, Mathematik, Englisch und Naturlehre) flachen-
deckend Vergleichsprifungen (genannt Stellwerk) durchgefihrt. Diese Ergebnisse
sollen im Schulzeugnis aufgeflhrt werden. Bis anhin wurde auch das
Vorstellungsvermogen obligatorisch getestet. Die KRGG fordert nun, dass dieses
Vorstellungsvermogen wieder flachendeckend getestet wird. Die Forderung

ist kostenneutral, da die Tests schon heute bestehen!

urch mehr Notentrans-
Dparenz in den Zeugnis-

sen soll den Gewerblern
die Lehrlingsauswahl erleichtert
werden. Da im Kanton Schwyz
das kooperative und das dreitei-
lige Modell praktiziert wird, sind
die heutigen Zeugnisse nicht
klar interpretierbar. Es geht
nicht an, den Gewerblern zu
empfehlen, die Vollzugsvor-
schriften zu den Volksschul-

Zeit fiir das Studium zusatzlicher
Lektiire. Die Schiiler und Schii-
lerinnen sind im Besitz ihrer
Ergebnisse der Vergleichsprii-
fungen. Diese Ergebnisse kon-
nen somit automatisch im
Zeugnis aufgefiihrt oder wenig-
stens zwingend beigelegt wer-
den. Zusammen mit den Zeug-
nisnoten wiirde das Noten-
gesamtbild aussagekraftig und
transparent abgerundet. Fiir die

EE Gewerbefreundlich mit mehr Transparenz
und gut lesbaren Zeugnissen 1)

Gewerbebetriebe von hand-
werklichen, Konstruktions- und
Zeichenberufen sind diese Tes-
tmodule «Vorstellungsvermo-
gen» und «technisch logisches

zeugnissen zu lesen. Solche
Aussagen sind gewerbefremd,
haben doch die Gewerbler
schon geniigend administrative
Umtriebe und haben nicht noch

Verstandnis» von grosser Be-
deutung.

Fazit

Den Lehrbetrieben wiirden die
Resultate der Stellwerk-Ver-
gleichspriifungen im Zeugnis
aufgefithrt oder obligatorisch
beigelegt die Lehrlingsauswahl
erleichtern. Dadurch kann
Lehrabbriichen  entgegenge-
wirkt werden, weil nicht Lehr-
linge ausgewahlt werden, die
den Anforderungen des jeweili-
gen Berufes nicht entsprechen.
Die Forderung ist kostenneu-
tral, da die Vergleichspriifungen
(Stellwerk) schon heute beste-
hen, es kidme ihnen aber eine
sinnvollere Nutzung zu! «Wer
echt gewerblich denkt und han-
delt, muss im Sinne von mehr
Gewerbefreundlichkeit dieses
Postulat erheblich erklaren.»

Kantonsratliche Gewerbegruppe unterstiitzt das Postulat

Die Kantonsratliche Gewerbegruppe tagte am Mittwoch, 21. April 2010, in Schwyz
vorgangig zur Kantonsratssitzung. Mit einer Zweidrittels-Mehrheit unterstutzte sie das
Postulat «Aussagekraftige und transparente Noten als Entscheidungshilfe bei der
Lehrlingsauswahl». Aus Zeitgriinden wurde die Behandlung des Postulates im Kantonsrat

auf die nachste Sitzung verschoben.

Vorstand der Kantonsratlichen Gewerbegruppe
Marianne Betschart-Kaelin, Kuno Kennel, Walter Zliger
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Eignungstest tir die Aus

Eignungstests sind in erster Linie Wissenstests. Sie liefern den Lehrbetrieben
wertvolle Hinweise, ob der Bewerber/die Bewerberin die intellektuellen
Voraussetzungen fir die angestrebte Ausbildung mitbringt. Personliche oder
praktische Voraussetzungen konnen mit solchen Tests nicht ermittelt werden.
Diese mussen mit anderen Mitteln geklart werden.

Von Cyrill Moser, Berufs- und Studienberatung, Goldau

ie schulische Leistungs-
Dféhigkeit spielt in der Be-

rufsbildung neben ande-
ren Grundvoraussetzungen eine
wichtige Rolle fiir den Ausbil-
dungserfolg.  Schulzeugnisse
kénnen nur bedingt zur Beur-
teilung dieser Leistungsfahigkeit
herangezogen werden. Noten
sind oft schwierig zu interpre-
tieren, vor allem dann, wenn
die Zeugnisse von verschiede-
nen Schulstufen, unterschiedli-
chen Schulorten oder sogar von
verschiedenen Kantonen stam-
men. Hier konnen Eignungs-
tests wertvolle Zusatzinforma-
tionen liefern. Zusammen mit
den schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen ermdoglichen die

Testresultate eine breiter abge-
stiitzte Vorauswahl, als wenn
der Entscheid fast ausschliess-
lich aufgrund der Schulnoten
erfolgt. Allerdings konnen Eig-
nungstests die personlichen
Eindriicke von Vorstellungsge-
sprach  oder Bewerbungs-
schnupperlehre nicht ersetzen.

Verschiedene Arten

von Eignungstests

Tests, welche Firmen oder
Berufsverbinde durchfiihren:
Diese Tests haben in der Regel

08 Schwyzer Gewerbe 04/2010

nur Giiltigkeit bei Lehrbetrie-
ben, die dem Berufsverband an-
gehéren. Tests von Einzelfir-
men gelten jeweils nur in der
betreffenden Lehrfirma.

Beispiele von Tests
von Berufsverbinden:
www.viscom.ch fiir Berufe
der Grafischen Branche
www.agvs.ch fiir Berufe
des Autogewerbes

Brancheniibergreifende
Berufseignungstests
Brancheniibergreifende  Eig-
nungstests werden firmenunab-
héngig in regionalen Testcen-
tern am Computer durchge-
fiihrt. Sie gelten fiir verschiede-

1 Solche Tests konnen fir Lehrbetriebe und
Jugendliche eine Entlastung darstellen 5y

ne Branchen und eine Vielzahl
von Berufen. Solche Tests kén-
nen fiir Lehrbetriebe und Ju-
gendliche eine Entlastung dar-
stellen. Die Jugendlichen miis-
sen sich nicht in verschiedenen
Betrieben mehrfach &hnlichen
Testverfahren stellen. Die Fir-
men erhalten ohne grossen
Aufwand eine zusitzliche, neu-
trale Aussage iiber das aktuelle
Schulwissen und andere Kom-
petenzen, wie z.B. das Vorstel-
lungsvermdagen von Bewerbern.
Das Resultat dieser schweizweit

standardisierten Tests bietet den
Lehrbetrieben die Moglichkeit,
verschiedene Bewerber mitein-
ander zu vergleichen, was mit
dem Schulzeugnis alleine oft
nur schwer mdoglich ist. Bran-
cheniibergreifende Eignungs-
tests sind auch fir KMU eine
gute Maoglichkeit, mit kleinem
Aufwand zusatzliche Informa-
tionen zur Eignung von Bewer-
berinnen und Bewerbern zu er-
halten. Interpretationshinweise
helfen beim Einschatzen der
Resultate in Bezug zur ge-
wiinschten Ausbildung. Basic-
Check und Multicheck sind die
meist verbreiteten branchen-
ibergreifenden Tests fiir die
Auswahl von Lernenden.

Schulleistungstests

Stellwerk ist ein multimediales
Testsystem fir die schulische
Leistungsmessung in den 8. und
9. Klassen. Es ist eine schuli-
sche Standortbestimmung, die
unabhangig vom besuchten
Schultyp und Kanton das indivi-
duelle Leistungsniveau der Ler-
nenden in fiinf Fachbereichen
ermittelt. Zusétzlich kénnen
Vorstellungsvermdgen  sowie
Technisches und Logisches Ver-
standnis getestet werden. Die
Testaufgaben werden online,
also direkt tiber das Internet
gelost. Die Schiilerinnen und
Schiiler absolvieren die Tests in
ihrer Schule unter Aufsicht
einer Lehrperson. Die Leistung
wird adaptiv gemessen, was
bedeutet, dass nicht die Anzahl



richtig geléster Aufgaben be-
wertet wird — wie wir es uns
gewohnt sind — sondern der
Schwierigkeitsgrad der erfolg-
reich bearbeiteten Aufgaben.
Grundlage der Aufgabensamm-
lung bildet ein Referenzrahmen,
der sich an einer Auswahl ge-
meinsamer Lernziele aus den
Lehrplanen der Deutschschwei-
zer Kantone orientiert. Das
Stellwerkleistungsprofil ~ gibt
wichtige Hinweise zu den schu-
lischen Stéarken und Schwéachen
der/des dJugendlichen. Damit
kénnen sie und die Lehrper-
sonen eine schulische Standort-
bestimmung vornehmen und
die Ziele fuir die weitere Schul-
zeit festlegen. Das Leistungs-
profil gibt auch den Lehrbe-
trieben wertvolle Hinweise zum
schulischen Leistungsvermégen
einer Bewerberin/eines Bewer-
bers im Hinblick auf eine zu-
kiinftige Lehrstelle.

Resultatdarstellung

vom Multicheck

Das Gesamtresultat und die
Einzelergebnisse der gepriiften
Fachbereiche werden als Bal-
kendiagramme dargestellt und
in Prozentrangwerten angege-
ben (PR 59 bedeutet, dass der
Kandidat besser ist als 59 Pro-
zent der Bewerber, welche die-
selbe Ausbildung absolvieren
wollen und nur 41 Prozent eine
noch hoéhere Leistung erzielt
haben). Die Balkendiagramme
stellen die erreichte Leistung
bezogen auf den gewiinschten
Lehrberuf dar. Sie werden mit
«nicht erfiillly (PR unter 40),
«erfiillt» (PR zwischen 40 und
60) und «iibertroffen» (PR iiber
60) definiert. In der Angabe
«Potential» werden vorwiegend
die nichtschulischen Kompe-
tenzen wie Konzentration,
Merkfshigkeit, Logik und Vor-
stellungsvermégen zusammen-
gefasst. Bei der Darstellung von
Qualitat und Leistung geht es

um das Verhéltnis zwischen der
Anzahl richtig gel6ster Auf-
gaben (Qualitat) und der Anzahl
Lésungen bezogen auf die be-
notigte Zeit (Zeitbonus). Diese
Angaben werden als XY-Dia-
gramm grafisch dargestellt.

Interpretation Resultat-
darstellung Multicheck

Die Resultate werden als Leis-
tungsprofil dargestellt. Pro
Fachbereich werden fiinf Kate-
gorien (Level 1 - 5) unterschie-
den. Ein Level umfasst jeweils
20 Prozent der Resultate. (Level
5 heisst, dass das Ergebnis
innerhalb der besten 20 Pro-
zent liegt im Vergleich mit
andern Jugendlichen, d.h. es
handelt sich um eine sehr gute
Leistung). Bei den Zahlen in
den grauen Balken handelt es
sich um die Anzahl richtig gel6-
ster Aufgaben im entsprechen-
den Fachbereich. Das Merkmal
«Arbeitsqualitatr wird nicht di-
rekt ausgewiesen, kann aber
interpretiert werden aus den
Angaben «Gelést» und «Richtig
gelostr. Die Spalte Mittelwert
gibt die Anzahl geléster Auf-
gaben in diesem Bereich im
schweizerischen Vergleich an.
Bei der Beurteilung der Leis-
tung muss berticksichtigt wer-
den, dass es verschiedene Leis-
tungs-Niveaus gibt. In der Aus-
wertung Niveau A/B werden
die Leistungen von Jugend-
lichen mit Schulniveau (A =
Sek. / B = Real) verglichen.
Beim Niveau P handelt es sich
um Jugendliche im Niveau B,
welche sich fiir mehr praxisori-
entierte Berufe interessieren.
Hier werden anstelle der
Fremdsprachen Aufgaben zum
praktischen Denken bearbeitet.

Interpretationshinweise

zu den Basic-Check Profilen
Die Resultate der persénlichen
Auswertung miissen mit dem
Anforderungsprofil des jeweili-

wah! von Lernenden

gen Berufes verglichen werden.
Basic-Check hat zusammen mit
den jeweiligen Berufsverbanden
solche Anforderungsprofile er-
stellt. Diese liefern den Lehr-
betrieben Hinweise bei der Be-
urteilung der Resultate in Bezug
zu einem bestimmten Lehr-
beruf. (www.basic-check.ch >
Anforderungsprofile).

Stellwerk-Leistungsprofil
Die Ergebnisse der Einzelféacher
und der Fachbereiche werden
auf einer normierten Skala von
200 bis 800 Punkten abgebildet
und als Leistungsprofil darge-
stellt. Dabei werden die Schii-
lerinnen und Schiiler nicht mit
den Leistungen ihrer Klasse,
sondern mit der gesamten
Schiilerschaft ihrer Jahrgangs-
stufe verglichen (Referenzpo-
pulation). Bei der Interpretation
ist der Gesamtwert pro Fach-
bereich zentral (also die rote
Zahl zuoberst). Die einzelnen
Teilwerte zeigen, wo die Ju-
gendlichen innerhalb des Fach-
bereichs die Testaufgaben bes-
ser oder schlechter gelést haben
und geben damit genaue Hin-
weise fiir die individuelle Férder-
planung. Das Ergebnis einer/
eines Jugendlichen l&sst sich
auch im Bezug zu den schuli-
schen Anforderungen eines
Lehrberufes beurteilen

Profilvergleich

fiir Lehrberufe

In Zusammenarbeit mit Fach-
leuten verschiedener Berufs-
gruppen wurden als Orientie-
rungshilfen fiir die Jugendlichen
und die Lehrbetriebe Anforde-
rungsprofile fiir verschiedene
Lehrberufe entwickelt. In diesen
Profilen sind die schulischen
Anforderungen des Berufes de-
finiert, die gute Voraussetzun-
gen fiir den erfolgreichen Be-
such der Berufsfachschule bie-
ten. Zur Zeit sind iiber 70
Profile verfiigbar.
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Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Multicheck, Basic-Check, Stellwerk

Multicheck

Privater Anbieter

Abklarung nach Berufsgruppen:
— Kaufmann/Kauffrau
— Detailhandel und Service

— Attestausbildungen

Fachbereiche:

Deutsch, Fremdsprache, Mathe-
matik, Logik, Konzentration,
Merkfahigkeit. Je nach Berufs-
gruppe zusatzlich eine weitere
Fremdsprache oder technisches
Verstandnis.

Durchfihrung:
am Computer (teilweise Papier

und Bleistift) in regionalen
Testcentern.

Resultate:

Die Resultate werden als
Balkendiagramme, bezogen
auf den gewtinschten Lehrberuf
dargestellt.

Dauer:

je nach Test 2 bis 3 Stunden
Kosten: Fr. 60.— bis 100.—, wird
durch die Schiler/in bezahlt.

Informationen:
www.multicheck.ch
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Basic-Check

Privater Anbieter

Gleiche Abklarung fir eine
Vielzahl von Berufen aus
Technik, Dienstleistung und
Gewerbe mit drei Niveaus.
A (hohe Anforderungen)

B (mittlere Anforderungen)
Praxis (fir Berufe mit primar
praktischen Anforderungen)

Fachbereiche:

Deutsch, Mathematik, Englisch,
Franzosisch, Vorstellungsver-
mogen. Niveau Praxis ohne
Fremdsprachen.

Durchfiihrung:
am Computer in regionalen

Testcentern.

Resultate:

Die Resultate werden in einem
Profilblatt dargestellt. Dieses
wird mit dem Anforderungsprofil
des jeweiligen Lehrberufes
verglichen.

Dauer:

3.5 Stunden, Kosten: Fr. 80.—
bis 100.-, wird durch Schuler/in
bezahlt.

Informationen:
www.basic-check.ch

Stellwerk
Offentlicher Anbieter (Kt. SG)

Webbasierter Schulleistungstest.
Der Schwierigkeitsgrad der
Aufgaben wird individuell den
Fahigkeiten der Schiiler/in ange-
passt (adaptiv).

Die Aufgaben orientieren sich an
den Deutschweizer Lehrplanen.

Fachbereiche:

Mathematik, Deutsch, Natur
und Technik, Franzosisch,
Englisch. Zusatzlich:
Vorstellungsvermégen, techni-
sches und logisches Denken.

Durchfiihrung:
am Computer in den jeweiligen

Schulen.

Resultate:

Die Resultate werden als
Leistungsprofil dargestellt.
Dieses wird mit dem Anforde-
rungsprofil des jeweiligen
Lehrberufes verglichen.

Dauer:

zirka 1.5 Stunden pro Fachbe-
reich, Kosten: Fr. 7.—, pro
Fachbereich, wird durch den
Kanton Schwyz bezahlt.

Informationen:
www.stellwerk-check.ch




Dieses Angebot wird laufend
erweitert (www.jobskills.ch >
Lehrbetriebe).

Hinweise fiir den Umgang

mit Eignungstests

e Zur Beurteilung der intellek-
tuellen Voraussetzungen fiir
eine zukiinftige Ausbildung,
liefert jeder der drei vor-
gestellten Tests wertvolle
Informationen. Bei Stellwerk
gilt das allerdings nur, wenn
alle fiir einen bestimmten
Lehrberuf relevanten Fach-
bereiche bearbeitet wurden.

¢ Eignungstests sind kein
Ersatz fiir eine sorgfiltige
Berufswahl oder fiir eine
Berufsberatung. Sie ersetzen
auch nicht andere berufs-
spezifische Abklarungen
(z.B. Bewerbungspraktikum).

¢ Intellektuelle Fahigkeiten
sind ein wichtiger Aspekt fiir
den Ausbildungserfolg, aber
auch andere Faktoren wie
Motivation, Leistungsbereit-

schaft, Lernfsahigkeit,
Ausdauer usw. spielen eine
wichtige Rolle. Diese kénnen
mit Eignungstests

nicht gepriift werden.
Eignungstests sollen primar
zur Optimierung der Voraus-
wahl als «zweite Meinung»
zum Schulzeugnis eingesetzt
werden. Fiir die Endauswahl
ist der persénliche Kontakt
in einem Bewerbungsge-
sprach oder einem Bewer-
bungspraktikum (Schnupper-
lehre) unabdingbar!

Bei Zusagen fiir Lehrstellen
sollten die ausstehenden
Zeugnisse des 9. Schuljahres
(Februar, Juli) und die

Ergebnisse von Stellwerk 9
(Juli) eingefordert werden.
Damit soll zum Ausdruck
gebracht werden, dass eine
Lehrstellenzusage nicht
Faulenzen bis Schulende
bedeutet!

Stellwerk ein Testsystem

mit vielfdltigem Nutzen

Basic-Check und Multicheck
sind sehr erprobte und auch bei
vielen Lehrbetrieben bestens
bekannte Instrumente zur Opti-
mierung der Auswahl von Ler-
nenden. Fir die Schiilerinnen
und Schiiler sind allerdings die
Kosten mit Fr. 60.— bis 100.—
recht hoch. Stellwerk hingegen
ist fiir viele Unternehmen noch
neu. Es ist aber ein technisch
hochstehendes, valides System
zur schulischen Leistungsmes-
sung. Es ist ein relativ kosten-
giinstiges Instrument (Fr. 35.—
fir alle 5 Fachbereiche), das fiir
die Schule, die Schiiler und
Schiilerinnen und die Lehrbe-

£ Tests und Schulnoten erganzen sich
in der Aussage gegenseitig 1)

triebe hohen Nutzen generiert.
Es wére deshalb zu begriissen,
wenn alle Schiilerinnen und
Schiiler im 8. Schuljahr alle 5
Fachbereiche von Stellwerk 8
absolvieren wiirden. Je nach
Berufswunsch sollte es méglich
sein, die zusatzlichen Testteile
(Vorstellungsvermégen  und
Technisches und Logisches
Verstandnis) freiwillig zu absol-
vieren. Damit kénnten mittel-
fristig die recht teuren Basic-
Check und Multicheck ersetzt
werden und die Lehrbetriebe
miissten nur mit den Resultaten
eines Tests vertraut sein.

Im Kanton Schwyz ist die
Durchfiihrung von Stellwerk 8

und 9 ab Schuljahr 2009,/2010
obligatorisch.

Fazit und Ausblick

Eignungs- und Schulleistungs-
tests helfen bei der Einschét-
zung, ob eine Bewerberin/ein
Bewerber {iber die erforderli-
chen intellektuellen Ressourcen
fir den Einstieg in den ange-
strebten Beruf verfiigt. Bei sol-
chen Tests gilt fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler der-
selbe Massstab. Sie sind eine
Momentaufnahme und messen
ganz bestimmte Fahigkeitsas-
pekte. Schulnoten messen die
schulische Leistung tiber einen
langeren Zeitraum und wider-
spiegeln damit auch Einsatz und
Lernverhalten. Sie koénnen
allerdings von Schule zu Schule
varileren und sind damit
schlecht vergleichbar. Tests und
Schulnoten ergénzen sich in der
Aussage gegenseitig.

Ein zuverlassiges, solides Aus-
wahlverfahren fiir zukiinftige
Lernende besteht aus mehreren
Stufen und mehreren Kompo-
nenten: Bewerbungsunterlagen,
Schulnoten, Ergebnis eines
Eignungstests und personlicher
Kontakt. Im persénlichen Kon-
takt (Vorstellungsgesprach, Be-
werbungsschnupperlehre) kon-
nen die sozialen Kompetenzen,
die praktischen Fahigkeiten und
die Motivation einer Kandida-
tin/eines Kandidaten beurteilt
werden. Ein Gesprach mit den
Lehrpersonen oder dem Berufs-
berater/der  Berufsberaterin
kann zusatzliche Hinweise fiir
eine fundierte Entscheidung lie-
fern. Ein umfassendes, faires
Auswahlverfahren kann das
Risiko fiir einen Lehrabbruch
auf ein Minimum beschrénken.
Damit lassen sich Enttduschun-
gen auf beiden Seiten verhin-
dern. Eignungs- und Schulleis-
tungstests kdnnen einen wert-
vollen Beitrag dazu leisten.
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Stellierk 8
00000

www.stellwerk-check.ch

Muster Felix, 23.10.1993
Oberstufenzentrum Lindenfeld, Musterlingen

7(}0 800

X Zahlen, Grossen, Operationen
E Form und Mass in Ebene und Raum
2 Variable, Term, Gleichung
E Datendarstellung, Proportionalitat

Gesamtwert des Schilers: 430
o Horen und Verstehen
0
;;3 Lesen und Verstehen
Q  Sprachreflexion und Rechtschreibung

Gesamtwert des Schilers: 510
@ Bonge-ensh I |
. |
35 Gesamtwert des Schilers: 700
%o
Z  Physik - Elektrizitat -

Gesamtwert des Schilers: 410

Chemie - Stoffe, Stoffumwandiungen Der Test wurde nicht durchgefinnt.

¢ ! —
! - |
N Gesamiwert des Schilers: 510
H
-
W
£ Horen
Q
2 Lesen
)
1ﬁ Gesamtwert des Schilers: 430
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* zwei von der Lehrperson bestimmie Teilbereiche

Interpretation

(Vergleich mit
Referenzpopulation)

700 Punkte bedeuten, dass
2.5% der Referenzgruppe
ein héheres Ergebnis errei-
chen, 97.5% ein tieferes.

600 Punkte bedeuten, dass
16% der Referenzgruppe
ein hoheres Ergebnis errei-
chen, 84% ein tieferes.

500 Punkte bedeuten, dass
das Testergebnis dem
Durchschnitt der
Referenzgruppe entspricht.

400 Punkte bedeuten, dass
16% der Referenzgruppe
ein tieferes Ergebnis errei-
chen, 84% ein hoheres.

300 Punkte bedeuten, dass
2.5% der Referenzgruppe
ein tieferes Ergebnis errei-
chen, 97.5% ein hoheres.



Job Skills

www.jobskills.ch

Polymechanikerin EFZ/ Polymechaniker EFZ

200
I

300

7?0

B{IJO

Mathematik

Gesamtwert:

Zahlen, Gréssen, Operationen
Form und Mass in Ebene und Raum
Variable, Term, Gleichung
Datendarstellung, Proportionalitat

Deutsch

Gesamtwert:

Horen und Verstehen

Lesen und Verstehen
Schreibfertigkeiten

Sprachreflexion und Rechtschreibung

Natur &
Technik

Biologie — Mensch:

Physik — Elektrizitat:

Chemie — Stoffe, Stoffumwandlungen:

Franzosisch

Gesamtwert:

Héren
Lesen
Sprachliche Mittel

Englisch

Legende:

Workshop Eignungstests fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Inhalt:

Ort:

Datum, Zeit:
Anmeldung:

Gesamtwert:

Héren
Lesen
Sprachliche Mittel

[ Profilvorgabe

Basic-Check, Multicheck, Stellwerk kennen lernen
Testresultate fur die Auswahl von Lernenden nutzen

BlZ-Goldau, Parkstrasse 25, 6410 Goldau
Dienstag, 29. Juni 2010, von 16.00 bis 18.30 Uhr
bis 20. Juni 2010 an cyrill. moser@sz.ch
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Wirtschaftliche Entwicklung

Das reale BIP des Kantons Schwyz ist 2009 um 1.6 Prozent zurtickgegangen

(2008: +2.1%). Dieser Riickgang ist vor allem auf den sekundéaren Sektor zurtickzu-
fihren (-2.2%), der im vergangenen Jahr unter einem rezessionsbedingten Ein-
bruch der ausléandischen Nachfrage gelitten hat. Aber auch das Dienstleistungs-
gewerbe konnte das Wertschopfungsniveau nicht halten (-1.2%). Trotz der erwar-
teten weltwirtschaftlichen Erholung dirfte die reale Bruttowertschopfung im
produzierenden Gewerbe wegen der nachlassenden Baukonjunktur noch leicht
ricklaufig sein (-0.2%). Die Aussichten fir den Dienstleistungssektor zeigen sich
mit einem erwarteten Wertschopfungswachstum von 0.9 Prozent besser.
Gesamthaft ergibt sich 2010 ein Wachstum des Schwyzer BIP von 0.5 Prozent.

ahrungs- und Ge-
nussmittelindustrie
Die Schwyzer Nahrungs-

und Genussmittelindustrie hat
ihre reale Bruttowertschépfung
2009 leicht erhéhen koénnen
(+0.6%). Die Exporte sind von
Januar bis November 2009 im
Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum um 30.2 Prozent gestie-
gen, wobei dieser Anstieg vor
allem aus der zweiten Jahres-
halfte resultiert. Im Zusammen-
hang mit der wenig positiven
Aussicht fiir den Schwyzer
Arbeitsmarkt diirfte die Anzahl
der Erwerbstatigen in der Nah-
rungs- und Genussmittelindus-
trie 2010 um 2.6 Prozent zu-
riickgehen. Entsprechend er-
wartet BAKBASEL einen leich-
ten Riickgang der realen Brutto-
wertschopfung der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie im
Kanton Schwyz um 0.5 Pro-
zent.

Holz, Mé&bel, ilibriges
Gewerbe

Wahrend die Schwyzer Holz-
branche 2009 um 1.5 Prozent
wachsen konnte, ist das tibrige
produzierende Gewerbe um 2.5
Prozent geschrumpft. Gesamt-
haft ergibt sich daraus fiir das
Aggregat ein leichter Riickgang
der realen Bruttowertschépfung
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(-0.3%). Die Aussichten fiir das
laufende Jahr sind ebenfalls
sehr unterschiedlich. Das sonsti-
ge verarbeitende Gewerbe diirf-
te nur leicht wachsen (+0.2%).
Fir das Holzgewerbe sind die
Aussichten besser. Der wach-
sende Trend zur Energiege-
winnung aus Holz und eine ver-
mehrte Verwendung von Holz
als Bausubstanz diirften in
einem deutlichen Wertschdp-
fungsplus resultieren (+4.1%).
Insgesamt wachst das Aggregat
2010 damit um 2.4 Prozent.

Chemisch-pharma-

zeutische Industrie

Die chemisch-pharmazeutische
Industrie im Kanton Schwyz hat
die weltweite Wirtschaftskrise
im vergangenen Jahr deutlich
gespiirt. Die ausléndische Nach-
frage nach chemischen und
pharmazeutischen Produkten
aus dem Kanton Schwyz ging
2009 im Vergleich zum Vorjahr
um 31.4 Prozent zuriick. Die
reale Bruttowertschépfung die-
ser Industrie ist 2009 um 2.9
Prozent geschrumpft. Im Ver-
gleich mit der Schweiz ist diese
Entwicklung deutlich unter-
durchschnittlich (+0.7%), was
auf den geringen Anteil der
Pharmabranchen im Kanton
Schwyz zuriickzufiihren ist, der

sich deutlich konjunkturresisten-
ter zeigt als die chemische
Industrie. Mit der einsetzenden
wirtschaftlichen Erholung diirfte
2010 auch die chemisch-phar-
mazeutische Industrie im Kan-
ton Schwyz wieder Boden fin-
den und den Negativtrend stop-
pen. BAKBASEL geht von
einer positiven Veranderung der
realen Bruttowertschépfung um
0.2 Prozent aus.

Investitionsgiiterindustrie

Auch in der ausgesprochen
exportorientierten Investitions-
giiterindustrie machten sich die
weltweiten rezessionsbedingten
Nachfrageausfalle des letzten
Jahres deutlich bemerkbar: Fiir
2009 resultierten im Vergleich
zum Vorjahr kréaftige Riickgange
der Ausfuhren in den beiden
wichtigsten Schwyzer Export-
warengruppen der Investitions-
giiterindustrie «Maschinen, Ap-
parate, Elektrotechnik» (-11.0
%) und «Metalle» (-18.8%). Die
reale Bruttowertschépfung der
Schwyzer  Investitionsgiiter-
industrie schrumpfte im vergan-
genen Jahr um 6.9 Prozent.
Besonders hart getroffen war
dabei der Maschinenbau (-9.1
%). Die Aussichten fiir das lau-
fende Jahr sind durchzogen.
Die Metallbranche muss 2010



mit einem weiteren Riickgang
der Wertschépfung rechnen
(-1.1%). Der Maschinenbau
diirfte leicht wachsen (+0.2%),
und die Branchen «Elektro,
Feinmechanik, Optik» diirften
sich mit einem erwarteten Plus
von 2.1 Prozent bereits wieder
deutlich in der Wachstumszone
befinden. Insgesamt erwartet
BAKBASEL fiir die Schwyzer
Investitionsgtiterindustrie 2010
eine leichte Erhohung der rea-
len Bruttowertschopfung
(+0.2 %).

Bauwirtschaft

Die Schwyzer Bauwirtschaft
zeigte sich 2009 - vor allem
dank Tiefbau — erstaunlich un-
beriihrt von den realwirtschaft-
lichen Turbulenzen. Wihrend
andere Branchen die schwerste
Rezession der Nachkriegsge-

schichte durchmachten, konnte
die reale Bauwertschépfung im
Kanton Schwyz um 2.6 Prozent
zulegen. Das gute Abschneiden
verdankt die Baubranche unter
anderem den staatlichen Kon-
junkturpaketen. Fiirs Jahr 2010
gestaltet sich der Ausblick je-
doch getriibt: Die Impulse der
offentlichen Hand werden spa-
testens in der zweiten Halfte des
Jahres nachlassen, und die stei-
gende Arbeitsplatzunsicherheit
lasst besonders im Wohnbau die
potenziellen Kunden vorsichti-
ger agieren. Hinzu kommt ein
deutlicher Riickgang in den

im Kanton Schwyz

konjunktursensitiven Bereichen
des Betriebsbaus. BAKBASEL
erwartet deshalb im Jahr 2010
einen Riickgang der Schwyzer
Bauwertschépfung um 2.0
Prozent.

Handel

Die reale Bruttowertschopfung
in den Schwyzer Handelsbran-
chen ist 2009 um 1.1 Prozent
zurlickgegangen. Der Gross-
handel hat im vergangenen
Jahr mit einem Wertschop-
fungsriickgang von 2.3 Prozent
unter der weltweiten Rezession
gelitten. Der Detailhandel hin-
gegen konnte um 1.0 Prozent
zulegen. Gestlitzt wurde der pri-
vate Konsum durch die immer
noch vergleichsweise gute
Erwerbstatigkeits- und Einkom-
mensentwicklung und die Ent-
lastung der Haushaltsbudgets

EE Die Schwyzer Bauwirtschaft zeigte
sich 2009 erstaunlich unberuhrt von den
realwirtschaftlichen Turbulenzen 5y

infolge sinkender Konsumen-
tenpreise. 2010 diirfte der
Grosshandel von der Erholung
der Weltwirtschaft profitieren
und wieder in die Wachs-
tumszone finden (+2.3%). Der
Ausblick fiir den Detailhandel
hingegen ist verhalten. Zwar
hellt sich der Konjunkturhimmel
auf und die Unsicherheit lasst
nach. Dem stehen jedoch stei-
gende Arbeitslosigkeit und stag-
nierende Einkommen gegen-
iiber. BAKBASEL erwartet fiir
den Schwyzer Detailhandel eine
Stagnation der realen Wert-
schépfung.

Tourismus

Das vergangene Jahr war fiir
das Schwyzer Gastgewerbe mit
einem  Wertschépfungsriick-
gang von 5.0 Prozent unerfreu-
lich. Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Ubernachtungszahl von
Januar bis November 2009 um
6.7 Prozent gesunken, wobei
die ausliandische Nachfrage
(-8.2%) starker eingebrochen ist
als die inlandische (-5.6%). Der
Tourismus ist als Luxusgut in
einer rezessiven Phase beson-
ders betroffen. Von einer
Erholung, wie sie auf gesamt-
wirtschaftlicher Ebene zu beob-
achten ist, kann im Gastge-
werbe nicht ausgegangen wer-
den. Mit einer leichten Besse-
rung ist frithestens in der zwei-
ten Jahreshélfte 2010 zu rech-
nen. Fiir das gesamte Jahr geht
BAKBASEL von einem weite-
ren Wertschopfungsriickgang
im Schwyzer Gastgewerbe um
2.2 Prozent aus. Hauptgrund
fiir diese zu erwartenden Riick-
gange sind die zunehmenden
Belastungsfaktoren auf dem
Arbeitsmarkt, die zu einem
Konsumriickgang bei Giitern
und Dienstleistungen fiihren,
welche nicht zum unmittelbaren
taglichen Bedarf zahlen.
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Innovationsplatz We Itm e iSte |

Kanton Schwyz

Das Autohaus Neuhaus AG, Immensee bei
Kissnacht am Rigi, wurde von der BMW
Group mit Sitz in Minchen im alljahrlich
statt findenden «Excellence in sales»-
Wettbewerb als Vorzeige-Unternehmen aus-
gewahlt. Diese Auszeichnung, die nur an
finf der 3800 BMW-Vertretungen in der
Welt vergeben wurde, prangt nun in den
Ausstellungsraumen des Kissnachter
Unternehmens.

nd the winner is . . . Peter Neuhaus fiir das Autohaus
ANeuhaus AG in der Schweiz! Mit diesen spannungsgela-
denen Worten wurde Peter Neuhaus am 22. Marz 2010
anlasslich der Preisverleihung des internationalen Handlerwett-
bewerbs «Excellence in Sales» ausgezeichnet. Freudestrahlend nahm

der Vorstand der Neuhaus AG im Rahmen der Galaveranstal-
tung in Miinchen den begehrten «Excellence in Sales» Award entge-

Innovation
entsteht. ..

... aus dem Zusammenspiel unterneh-
mensstrategischer, technologischer und
organisatorischer Fahigkeiten.
Innovation heisst, dass Wissen vermit-
telt und wirtschaftlich erfolgreich ange-
wendet wird und beginnt da, wo das
Bekannte aufhort. Also braucht es fur
den Erfolg auch Mut und ein gesundes
Selbstbewusstsein. Attribute, die nach
innen gelebt, aber im freien Markt auch
nach aussen gezeigt werden mussen.
Sichtbare Zeichen von Innovationsgeist
im Kanton Schwyz stellt das Schwyzer
Gewerbe in einer Serie unter dem Titel
«Innovationsplatz Kanton Schwyz» vor.
Innovative Ideen und Produkte aus
unserem Kanton kénnen per E-Mail ‘
(redaktion@ksgv.ch) gemeldet werden. b

Freude und gemeinsamer Stolz tiber den Sieg:
Andrea und Peter Neuhaus.
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gen. Dank ihrer herausragen-
den Vertriebsleistung hatte sich
die Neuhaus AG gegen 1200
Héandler aus 21 Landern durch-
gesetzt. In einer von fiinf Kate-
gorien holte sich das Traditions-
unternehmen aus Immensee
den Sieg vor seinen Mitbewer-
bern. Mit dem internationalen
Wettbewerb  «Excellence in
Sales» zeigt die BMW Group
ihre Anerkennung fiir konkrete
Vertriebserfolge.

Kategoriensieger

Inhaber Peter Neuhaus musste
vor dem Contest ein dickes
Biindel an Akten und Fotos
nach Miinchen schicken. Darin
enthalten waren Aufstellungen
iiber Verkaufszahlen, Werbe-
strategien, Kundenanlasse, Pro-
motionen, spezielle Bemiihun-
gen, besondere Beziehungen

und Fotos vom Autohaus usw.
Diese Unterlagen kamen offen-
bar gut an. Peter Neuhaus, der
schon vor Jahresfrist ins natio-
nale Ranking der Top-Ten kam,
sieht den Erfolg seines Unter-
nehmens im unermiidlichen
Einsatz seines ganzen Teams,
das die Kundenzufriedenheit bei
jeder Gelegenheit in den Vor-
dergrund stellt. Verkaufsleiter
Thomas Gétschl meinte dazu:

«Wir kénnen nicht bessere oder
giinstigere BMW verkaufen als
unsere Mitbewerber, aber wir
konnen eine bessere Dienst-
leistung bieten.» Von diesem
Leitsatz beseelt scheint die
ganze Belegschaft, die nun
zusétzlich zur grossen Arbeits-
platz-Zufriedenheit die Motiva-
tion von «Weltmeistern» in sich
tragen darf.

Das Autohaus Neuhaus liegt an markanter Lage, vis-a-vis der Hohlen Gasse, zwischen Kiissnacht am Rigi und Immensee.

Wie eine Oscar-Verleihung
Als Vertriebsvorstand lan Ro-
bertson die Worte: «And the
winner is: Peter Neuhaus» aus-
sprach, war Peter Neuhaus
wirklich {iberwaltigt. «Ich  bin
Uibergliicklich, einer der welt-
weit besten Handelsbetriebe zu
sein. Das ist ein grosser Erfolg
fiir das ganze Team. Und natiir-
lich ist das auch der Beleg fiir
die hervorragenden Kundenbe-
ziehungen, die wir im Autohaus
Neuhaus aufgebaut haben und
pflegen.»

Die Preisverleihung fand in
einem festlichen, fast glamouré-
sen Umfeld im Hauptsitz der
BMW AG, auch bekannt als
Vierzylinder, statt. Zur Sieger-
wahl in den fiinf Kategorien
standen am Ende je drei BMW-
Betriebe zur Auswahl. Mitno-
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Von links: Ludwig
Willisch (Leiter
Region Europa);
Peter Neuhaus
(Vorstand
Autohaus
Neuhaus AG)
und Erich Papke
(Marktprésident).

minierte in der Kategorie BMW
X1 waren je ein Handler aus
[talien und der Tiirkei. In den
anderen Kategorien wurden
Teilnehmer aus Indien, Singa-
pur, Malaysia, Canada, Austra-
lien und vielen anderen Lan-
dern nominiert.

«Ich wusste», erinnert sich Neu-
haus, «dass ich gute Chancen

Uber Excellence in Sales

«Excellence in Sales» ist der internationale,
branchenweit einzigartige Handlerwettbe-
werb der BMW Group, der herausragende

Leistungen im Vertrieb auszeichnet. 2009 hat-
ten sich 1200 Héandler weltweit in den finf
Wettbe-werbskategorien «BMW X1», «BMW
5er Gran Turismo», «BMW 7er», «BMW

all models» und «MINI all models» beteiligt.
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hatte, aber der Handler aus
Malaysia z.B. hat 2009 iiber
200 7er-BMW verkauft, da
rechnete ich nicht mit einem
ersten Platz.» Die Juroren der
BMW Group urteilen aber nicht
nur nach Verkaufszahlen. Sie
beziehen viele andere Kriterien
mit ein. Beeindruckt waren die
Leute in Miinchen unter ande-
rem auch von der Aktion im
Zusammenhang mit dem
Innerschweizer Schwing- und
Alplerfest im nachsten Jahr.
Vier Fahrzeuge stehen dem OK
seit ein paar Monaten zur
Verfiigung und machen mit
ihrem auffalligen Anstrich Wer-
bung fiir das Fest. Abgewichen
vom subjektiven Image Golf,
Segeln, Curling und Tennis etc.,
zeigte Neuhaus auch, dass ein
BMW auch volksnah, wie der
Schwingsport in der Schweiz,
sein kann.»

Mit seinem Sieg hat er auch fiir
BMW Schweiz einen Triumph
erzielt, den noch nie zuvor
wurde eine Schweizer BMW
Vertretung ausgezeichnet. Aus
diesem Anlass reiste der Gene-
raldirektor der BMW Schweiz
AG Erich Papke nach Miinchen
um Peter Neuhaus personlich
zu gratulieren.

Autohaus Neuhaus AG

Das neue Autohaus ist auf
Initiative des Unternehmer-
Ehepaars Peter und Andrea
Neuhaus entstanden, und in
Rekordzeit erbaut — von der
Grundsteinlegung am 10. Juli
2006 bis zur Erdffnung ist nicht
mal ein halbes Jahr vergangen.
Der in der Region fest etablierte
BMW Handelsbetrieb liegt an
markanter Lage, vis-a-vis der
Hohlen Gasse, an der Arther-
strasse 31 zwischen Kiissnacht
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Werkstatt-
gebdude und
der offene
Ausstellungs-
bereich fiir
Gebrauchtwagen,
der Platz fir
tber 70 Fahr-
zeuge bietet.

am Rigi und Immensee. Das
moderne Autohaus mit Aus-
stellungs- und Werkstattgebaude
wurde nach den neuesten &ko-
logischen Standards errichtet
und setzt sowohl energie- wie
auch abwassertechnisch neue
Massstabe. An der Zubringer-
strasse zur Wohniiberbauung,
zwischen Ausstellungs- und
Werkstattgebaude, befindet sich
der offene Ausstellungsbereich

platze und ist ein wichtiger
neuer Standort fir BMW und
MINI in der Innerschweiz.

Der Gesamteindruck der Ver-
kaufsraumlichkeiten vermittelt
eine offene, helle und warme
Atmosphare. Gleichzeitig ist die
Konzeption so ausgerichtet,
dass die ausgestellten Autos kei-
nen Harmoniebruch in der
Wahrnehmung des Betrachters
verursachen.

EE Dank seiner herausragenden Vertriebs-
leistung holte sich das Autohaus
Neuhaus aus Immensee den Sieg 5y

fir Gebrauchtwagen, der Platz
fir tiber 70 Fahrzeuge bietet.
Ebenfalls angegliedert an das
Werkstattgebaude sind eine
Autowaschanlage und eine hell
beleuchtete Tankstelle, welche
von der Firma Hergol AG be-
trieben wird. Insgesamt schafft
das Autohaus Neuhaus in Im-
mensee {iber 20 neue Arbeits-

Der Eingangsbereich reduziert
sich nicht einfach auf eine Tiir
sondern ist als «Welcome-Zone»
ausgerichtet, die eine unmittel-
bare Begriissung und anschlies-
senden Empfang des Besuchers
ermdglicht. Der Eintretende soll
sich unmittelbar empfangen
und aufgehoben fiihlen.

Ergénzend und im Anschluss

betritt der Gast die Kommuni-
kations- und Relax-Zone. Nebst
einer zum dangeren» Verweilen
einladenden Kaffee-Bar, steht
dem Besucher ein komfortabler
Sitzbereich mit Internet-Zugang
zur Verfiigung.

Die Werkstattleistung und deren
Qualitat sind die wesentlichsten
Faktoren, um eine langjahrige
Kundenzufriedenheit und -bin-
dung zu erreichen und sicher zu
stellen. Die Werkstatt hat somit
einen erheblichen Einfluss auf
den Gesamterfolg des ganzen
Betriebs. Vor diesem Hinter-
grund ist der technische Bereich
grossziigig, hell und funktional
ausgelegt.

Der Mitarbeiter soll sich in einer
angenehmen Arbeitsumgebung
wieder finden und damit auch
zu {berdurchschnittlichen Leis-
tungen motiviert werden. Zu-
satzlich wird grésster Wert auf
den Einsatz von neuesten Tech-
nologien und erstklassigem
Material zur Wartung und Repa-
ratur der Kundenfahrzeuge ge-
legt.
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Driving Range.

BMW und MINI Test-Drive Center.
Autohaus Neuhaus AG in Immensee.

Standig mehr als 20 Neu- und Vorfiihrwagen sowie 50 Occasionen
von BMW und MINI an Lager.

Autohaus Neuhaus AG
Artherstrasse 31
Postfach 155

6405 Immensee

Tel. 041 850 54 54

www.autohaus-
neuhaus.ch




Gewerbeverein Einsiedeln: Mit einer Ausstellung . . .

Das Jubilaum feiern

Am Montag, 19. Apirl 2010, fand im Restaurant Seeblick in Gross die
124. Generalversammlung des Gewerbevereins Einsiedeln statt. Prasidentin
Doris Kalin konnte dabei gegen achtzig Mitglieder willkommen heissen.

te die Prasidentin der Ver-
sammlung das vergangene
Wirtschaftsjahr in Erinnerung,
welches gepragt war durch die
Folgen der internationalen
Finanzkrise. Sie konnte jedoch

I n ihrem Jahresbericht brach-

Von Jiirg Gyr

als Fazit ziehen, dass die
Schwyzer Konjunktur besser als
andere davon gekommen ist.
Trotzdem mussten einige Be-
triebsschliessungen auch in Ein-
siedeln in Kauf genommen wer-
den, was auch hier zu einer
erhohten Arbeitslosigkeit fiihr-

te. Es war dem Vizeprasidenten
Werny Reding vorbehalten, der
Prasidentin den Dank der
Versammlung fiir ihre hervorra-
gend Arbeit und den ausge-
zeichneten Jahresbericht zu
erstatten.

Die tibrigen statutarischen Trak-
tanden wurden in Minne erle-
digt, wobei zu vermerken ist,
dass der Kassier Leo Blunschi
auf eine gute Finanzlage des
Vereins hinweisen konnte.
Auch die Mitgliederzahl konnte
auf 190 Gewerbebetriebe ge-
steigert werden. Sozusagen als
Vorgeburtstagsgeschenk  hat
sich der Gewerbeverein eine
neue Gestaltung der Homepage
geleistet.

Fir das zurlicktretende Vor-
standsmitglied Francis Zufferey
wahlte die Versammlung Marco
Heinzer als Vertreter der Gas-
tro-Einsiedeln-Ybrig.

GEWA Einsiedeln 2011

Als Highlight des 125. Jahr-
Jubilaums will der Gewerbe-
verein Einsiedeln vom 30. Sep-
tember bis 2. Oktober 2011,
nach fiinfjahriger Pause eine
Gewerbeausstellung auf dem
Briiel realisieren. Dies beschloss
die Versammlung einstimmig.
Als OK-Chef stellte sich erfreu-
licherweise Meinrad Bisig wie-
derum zur Verfiigung. Er konn-
te bereits sein Komitee der
Versammlung vorstellen:

Urs Kalin (Sekretér); Leo Blun-
schi (Finanzen); Viktor Kalin
(Presse); Gerri Kélin (Werbung);

“ GV Einsiedeln mit neuem Internetauftritt ,,

Theo Kalin (Bauten); Fritz Kalin
(Konzept); Karl Fisch (Installa-
tionen); André Kuriger (Sicher-
heit) und Doris Kalin (Unterhal-
tung). Fur die Bewirtung hat
Meinrad Bisig die Gastro-Ein-
siedeln-Ybrig verpflichten kon-
nen. Die Anmeldefrist fiir die
Teilnehmer ist auf Ende Mérz
2011 angesetzt.

Informationen lber das
Passivrauchergesetz

Im Anschluss an die GV refe-
rierte Werner Scherrer, Leiter
des Arbeitsinspektorats des
Kantons Schwyz iiber den
Vollzug des Bundesgesetzes
zum Schutz vor Passivrauchen,
welches am 3. Oktober 2008
vom eidgendssischen Parlament
erlassen wurde. Das Gesetzt tritt
anfangs Mai 2010 in Kraft. Es
betrifft direkt nicht nur Gast-
gewerbebetriebe, sondern auch

andere Gewerbebetriebe die in
geschlossenen Réaumen arbei-
ten. Die Versammlung war er-
staunt, wie weit die Verwaltung
dieses Gesetzes geht. Jedenfalls
waren echt kritische Voten im
Anschluss an den informativen
Vortrag vorherrschend. Ein
Appell an die versammelten
Politiker/innen erging darin,
solch administrativen Eifer zu
bremsen. Es war dann der
Prasidentin und Kantonsratin
Doris Kalin vorbehalten zu
erklaren, dass es sich um eine
eidgendssische Gesetzgebung
handelt und der Kanton Schwyz
nur die minimalsten Forderun-
gen {ibernommen hat.

Die Frage nach dem
Weihrauch...

Trotz der kritischen Einstellung
der Versammelten zum Thema
erhielt der Referent Werner
Scherrer, welcher assistiert
wurde von seiner Mitarbeiterin
Irene Truttmann, einen herzli-
chen Applaus fiir seine Aus-
fithrungen.

Der Abend klang, wie es sich
fir eine GV solcher Wichtigkeit
ziemt, mit einem feinen Nacht-
essen aus der Seeblick-Kiiche
aus. Und die gute Stimmung
unter den versammelten Ge-
werblern lud zu bestem Small-
Talk ein. Und dabei musste sich
der Statthalter des Klosters,
zwar mit einem Augenzwinker,
die Frage gefallen lassen, wie es
sich betreffend Nichtraucher-
schutz mit dem Weihrauch
stehe.

Fest steht, dass sich der ange-
sprochene meisterhaft zur Wehr
setzen konnte.
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www.etzel-immo.ch

Wollerau SZ
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ETZEL IMMOBILIEN

... der Schliissel zum
cigmm Schloss...

Die schonsten Liegenschaften

Etzel Immobilien AG Churerstrasse 23 8808 Pfaffikon SZ Tel. 044 787 80 00

Owipex GmbH
Unteraltherg 5
(H-8836 Bennau 57

Tel. 0554221515

Fax 05542215 16
info@owipex.ch - www.owipex.ch

Buchhaltungs- und Steuerrechtspraxis

Buchfiihrungen

Steuerberatungen

Gesellschaftsgriindungen

Revisionen BISIG
Vermégens- und TREUHAND

Erbschaftsangelegenheiten Bisig Treuhand AG

Eisenbahnstrasse 20
Postfach 50

8840 Einsiedeln

Tel. 055 412 44 66

Fax 055 4127172
bisig-treuhand@bluewin.ch

124-684 774

Gebdudeunterhalt & Bauservice

- Betonsanierungen - Geriiste

- Abdichtungen - Fassadensanierung

- Injektionen - Umbauten

- Kernbohrungen - Renovation

- Umgebungsarbeiten - Wasserschaden

- Vorplatze/Gehwege - Leitungsbriiche

- Kanalisationen - Beratung
Sepp Kalin AG
Bauunternehmung

8840 Einsiedeln Telefon 055412 18 75 <&
www. seppkaelin.ch
info@seppkaelin.ch

Besuchen Sie unsere moderne Kiichen- und

Innenausbhau-Ausstellung.

Montag-Freitag: 08.00-11.30, 13.30-17.30 Uhr / Samstag: 08.00-11.30 Uhr

Dominik Meier
Innenausbau AG
Grinhaldenstrasse 1
8862 Schibelbach
Telefon 055 450 51 71
Telefax 055 450 51 79

DOMINIK MEIER

dm

INNENAUSBAU

Fachhandler

www.dominik-meier.ch




Staplerfahrerkurs in Schwyz

Vom 22. bis 24. Marz 2010 fand in Seewen auf dem Areal H. Kiener AG ein
Staplerfahrkurs statt, der durch den Gewerbeverein Schwyz organisiert wurde.
Eine erfreuliche Anzahl von 22 Teilnehmern nahm an diesem Kurs teil.

ie gesetzlichen Bestim-
D mungen (SUVA, EKAS)

verpflichten den Arbeit-
geber, die Staplerfahrer im Be-
trieb theoretisch und praktisch
so gut auszubilden, dass sie ihre
Arbeit ausfithren kénnen, ohne
sich selbst und Dritte zu ge-
fahrden. Der Gewerbeverein

Mitarbeiter an. Mit dem dreita-
gigen Staplerfahrerkurs hat der
Gewerbeverein Schwyz einen
wichtigen Beitrag zu mehr
Sicherheit an den Arbeitspléat-
zen beigetragen.

Das Unfallgeschehen in den
Betrieben zeigt auf, dass das
Fiihren eines Staplerfahrzeugs

11 Wer einen Stapler bedienen will, muss
vorher eine Prifung ablegen 5y

Schwyz bietet deshalb in unre-
gelmassigen Abstanden immer
wieder Staplerfahrerkurse fiir
seine Mitglieder, bzw. deren

Die Manévriertibungen forderten von den Teil-
nehmern alles ab.

eine Arbeit mit besonderen
Gefahren darstellt. Fiir das
Arbeiten mit Staplern diirfen
deshalb nur Personen einge-
setzt werden, welche ausrei-
chend ausgebildet sind und eine
Priifung abgelegt haben.
Christoph Zumbiihl, Prasident
des Gewerbevereins Schwyz,
erklarte: «Wer einen Stapler
bedienen will, muss vorher eine
Priffung ablegen. Wer selbst
einen Staplerausweis besitzt,
der darf nicht einen ihm frem-
den Stapler fahren. Erst muss er
vom  Sicherheitsverantwortli-
chen des Arbeitgebers auf das
neue Arbeitsgerat eingewiesen
werden.»

Peter Harlacher von der Swiss
Logistics Academy AG, war als
Instruktor und Priifungsexperte
in Seewen, tatig. Die Teilneh-
mer mussten mindestens 100
Stunden Staplererfahrung ha-
ben, damit sie den dreitagigen
Kurs machen konnten. Weiter
waren gute Deutschkenntnisse,
rasches Auffassungsvermégen
und das Bestehen eines Ein-
trittstestes Voraussetzungen fiir
die Aufnahme in den Kurs, wel-
cher durch die Firma Swiss

Logistics Academy AG, Otel-
fingen, durchgefiihrt wurde. Die
Kursteilnehmer erhielten umfas-
sende theoretische und prakti-
sche Instruktionen in der Stap-
lerfahrertechnik mit Stapler-
geraten. Fachkenntnisse wur-
den vermittelt, praktisch geiibt
und getestet. Am ersten Kurs-
tag mussten die Teilnehmer
tiichtig Theorie biiffeln. Umfas-
sende theoretische Grundlagen
und die Erarbeitung mit dem
Handbuch fiir Staplerfahrer for-
derten alles ab. Theoretische
Kursinhalte zu den gesetzlichen
Grundlagen, der Verantwortung
des Staplerfahrers, der Inbe-
triebnahme, Wartung und Bat-
teriepflege eines Staplers, der
Krafte am Stapler und das Ver-
halten im Werkverkehr und bei
Sondereinsatzen standen auf
dem Programm.

Dann folgte eine intensive
Fahrschulung in Kleingruppen
auf verschiedenen Gegenge-
wichtsstaplern. Die Schwierig-
keitsgrade gingen von einfa-
chen Arbeiten bis zu anspruchs-
vollen Staplerarbeiten. Zur
praktischen Ausbildung gehorte
auch die Inbetriebnahme eines
Staplers, die Wartung und
Batteriepflege bis zu Fahr- und
Stapeliibbungen auf Gegenge-
wichts-, Schubmast- und Deich-
selstaplern. Es verlangte von
den Fahrern einiges an fahreri-
schem Koénnen. Nach einigen
Ubungen musste jeder die Prii-
fung absolvieren. Dabei schaute
der Ausbildner Peter Harlacher
auf jedes Detail. Selbst kleinste
Fehler entgingen ihm nicht, und
dies kostete die Priiflinge wichti-
ge Punkte. Harlacher gab den
Kursteilnehmern ein  gutes
Zeugnis ab: «Alle Teilnehmer
waren motiviert und gingen mit
grossem Interesse ans Werk.»
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Gewerbetag 2010

Mittwoch, 26. Mai, in Freienbach

Motto: «Stein und Wein»

16.00 Uhr

16.30 Uhr

anschl.

SPONSOREN

Bezirk Hofe 18.30 Uhr
Gemeinde Freienbach

Abegg Haustechnik, Bach

EW Hofe AG, Freienbach

F & W Holzbau AG, Freienbach

Gebr. J. u. P. Reichmuth AG,
Freienbach

Gebr. Kimin Weine & Weinhandel,
Freienbach

J. & A. Kuster Steinbriiche AG Bach,
Freienbach

Landolt Transporte AG, Pfaffikon
Merlé GmbH, Baumanagement,
Freienbach

Nauer GmbH, Schlosserei, Freienbach
Oberlin AG, Garage, Freienbach
Restaurant Ried, Freienbach

Staheli Georg, Treuhand, Freienbach
Stocker Michael, Backerei, Freienbach
Uiker Antriebselemente AG,
Freienbach

anschl.

20.15 Uhr
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Besammlung

beim Gemeinschaftszentrum Freienbach/SZ

Besichtigung
«J. & A. Kuster Steinbriiche AG Bach»

Wein-Degustation

«Gebr. Kiimin Weinbau und Weinhandel»

Ordentliche
Delegiertenversammlung

im Gemeinschaftszentrum Freienbach/SZ

Gastreferat

Wirtschafswunder Kanton Schwyz
«Die tatsachlichen historischen Griinde
fir den rasanten Aufschwung

in der Ausserschwyz»

PD Dr. Tobias Straumann
Historisches Seminar Universitat Zirich

Nachtessen

und gemiitlicher Ausklang




& Sdhwyzer
Gewerbe blati
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Offizielles Organ des Kant.-Schwyz. Gewerbeverbandes

Zuriickgeblittert . . .

17. Juni 1938

Welcher Beruf ist der richtige?

Viele Knaben und Midchen,

aber auch viele besorgte Eltern
stellen sich diese Frage. Sie ist
gar nicht leicht zu beantworten.

Um die Frage mit wenig
Worten zu beantworten, beto-
nen wir: D e r Beruf ist der
richtige, der uns Freude macht,
in dem wir ein Tatigkeit aus-
tiben konnen, die uns befriedigt
und an der wir wirklich inner-
lich stark beteiligt sind.

Eine Arbeit muss es sein, fiir
die wir eine starke Neigung
verspiiren und fiir die wir auch
korperlich und geistig geeignet
sind. Selbstverstiandlich miissen
auch die in der Schule erworbe-
nen notwendigen Grundlagen
nicht fehlen. Sie sind notwen-
dig, damit wir auf wahrhaften
Kenntnissen aufbauen und
unsere Fahigkeiten entwickeln
konnen.

Das ist, allgemein verstanden,
die Antwort auf, die Frage nach
dem richtigen Beruf.

Der richtige Beruf kann in der
Regel nicht gefunden werden,
wenn wir die Berufswahl nur

nach dusserlichen Gesichts-
punkten treffen, d.h. wenn
materielle Erwdgungen, hoher
Verdienst, sichere Anstellung,
Pensionsberechtigung etc., ein-
zig und allein den Ausschlag
geben. Zweifelsohne diirfen
auch diese Erwédgungen bei der
Entscheidung in die Wagschale
gelegt werden.

Es ist begreiflich, dass in den
Zeiten, in denen die Arbeits-
losigkeit in Tausenden von
Familien Not und Ungliick
bringt, sich vor allem materielle
Erwidgungen geradezu aufdrin-
gen. Es ist tief bedauerlich,
dass nur solche materielle
Erwidgungen ausschlaggebend
sein miissen. Trotzdem erweist
sich die nach rein dusserlichen
Gesichtspunkten getroffene
Berufswahl vielfach als Fehl-
entscheid. Die erhoffte sichere
Anstellung wird nicht erreicht,
wenn die Voraussetzungen
fehlen, im gewdihlten Berufe
Tiichtiges zu Ieisten. Die
grosse Hoffnung wird zur
grosseren Enttduschung. Die
Arbeit wird zur Plage, wenn
der Mensch sich nicht am rech-
ten Platze fiihlt.

Fiir den Beruf, den wir ergrei-
fen wollen, miissen wir den
ganzen Menschen einsetzen. Es
ist besser, in einem einfachen
Beruf Vorziigliches zu leisten,
als iibersetzten Berufswiinschen
nachzugeben und dann ein
Pfuscher und halber
Berufsmensch zu werden.

Sicher ist, dass die Anforde-
rungen in allen Berufen heute
hoch stehen. Viele junge Leute
versagen, weil sie ithnen nicht
gewachsen sind. Bei einem
recht grossen Teil dieser Ver-
sager, das muss auch gesagt
sein, fehlt es aber nicht so sehr
an der korperlichen und geisti-
gen Eignung zum Beruf, son-
dern der Misserfolg ist auf eine
mangelhafte Charakterbildung
zuriickzufiihren. Sie sind nicht
zuverldssig und fleissig,

zu wenig arbeitsfreudig und
tatbereit.

Arbeitsfreude und Tatbereit-
schaft, Zuverlidssigkeit und
Fleiss sind aber Eigenschaften,
ohne die der richtige Beruf nie-
mals gefunden werden kann.
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Biberbau - |hr verlasslicher Partner fiir: o
Kunststoft-renster

- pflegeleicht
- fir Sanierungen und Neubau
- MINERGIE-zertifiziert

Prat
& N
Fenster & Turen °
Verglasungen I er au
Fassaden
Biberbau AG Industriestrasse 2 8836 Biberbrugg
Tel. 055 418 45 45 Fax 055 418 45 46 info@biberbau.ch www.biberbau.ch

h Getrinkelieferant

GETRAN KE-MARKT
Gewerbe Muota, Ibach/SZ

www.kuettel-getraenke.ch

info@kuettel-getraenke.ch

8841 Gross

Telefon 055 412 12 13
Telefax 055 412 12 15

[FISCH) ELexTrO FiscH
Rainstrasse 1 | ﬁm’

Natel 079 605 71 50
elektrofisch@bluewin.ch

Elektro-Installationen
Reparaturen

Telecom Anlagen
Haustechnik Anlagen
Elektro-Planung
Solar-Anlagen
Warmepumpen

:Pau‘ We(wr A q SB@WQH-SC‘\'N\,}

Bahnhofstrasse 122
6423 SEEWEN

Tel. 041 811 33 22
Fax 041 811 84 54

Metall- und Stahlbauarbeiten

©o @

KIA MOTORS PIAGGIO® TOYOTA

Gutenbergweg 3
6410 GOLDAU
rp@kaelindruck.ch

Verlag RigiPost
Tel. 041 855 12 41
Fax 041 855 12 47

Druckerei und Lokalzeitung




Schwyzer Kantonalbank:

Umfassende Anlagemdglichkeiten
flr umfassende Bedirfnisse

Die Moglichkeiten des Anlegens sind dusserst vielfaltig. Unabhangig davon,
wie |hr Anlegerprofil aussieht — die Schwyzer Kantonalbank halt eine geeignete
Losung fur Sie bereit.

b

enn Sie den Aufbau
Thres Vermogens
nicht dem Zufall {iber-

lassen wollen, brauchen Sie
einen soliden Partner und ein
iberzeugendes Anlagekonzept.
Wir unterstiitzen Sie beim Ent-
scheid der fiir Sie richtigen
Anlagelésung partnerschaftlich.

Unsere Strukturierte Anlagebe-
ratung steht fiir einen dynami-
schen und nachhaltigen Pro-
zess, an dessen Anfang lhre
personlichen Anspriiche und
Erwartungen stehen. Nach der
Wahl der fiir Sie optimalen
Anlagelésung pflegen wir eine
konsequente Betreuung [hrer
Vermogenswerte. Der regel-
massige Dialog mit Ihnen sowie
die transparente Information

iiber Thre Vermogensentwick-
lung sind selbstversténdliche
Bestandteile unserer Beratung.

Mit dem Aufbauplan der
Schwyzer Kantonalbank bei-
spielsweise erhalten Sie die
Méglichkeit, bereits ab null
Franken in die Finanzmérkte zu
investieren und Ihr Vermogen
wachsen zu lassen. Wie alle
Mandate unserer Vermégens-
verwaltung verbindet der Auf-
bauplan alle in der modernen
Vermdogensanlage eingesetzten
Finanzinstrumente mit einer
klaren, auf Thre Verhéltnisse zu-
geschnittenen Anlagestrategie.
Wir verwalten lhr Vermdgen
kostengtinstig und tibersichtlich.
Weitere Informationen finden
Sie auf www.szkb.ch.

Nur wen man gut kennt,
kann man auch gut beraten
In einem personlichen und
unverbindlichen Gesprach ge-
hen unsere Beraterinnen und
Berater gerne auf lhre individu-
ellen Bediirfnisse ein.

Marco Schelbert
Kundenberater Goldau
058 800 62 16
marco.schelbert@szkb.ch
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HGV Lachen/Altendorf:

Weiter auf Erfolgskurs

Stetig wachsende Mitgliederzahlen, Rickblicke auf die GEWA 2009 und
lobende Gastredner pragten die 64. Generalversammlung des Handwerker-
und Gewerbevereins Lachen/Altendorf.

OK-Préasident Walter Ziiger und HGV-Préasident Andy
Grtiter (rechts) hielten Riickblick auf eine erfolgreiche

GEWA 2009.

und 110 Mitglieder des
R Handwerker- und Gewer-

bevereins Lachen/Alten-
dorf begriisste Prasident Andy
Griiter anlasslich der 64. Gene-
ralversammlung am Mittwoch,
14. April, im Restaurant Schwa-
nen in Altendorf. Ein ereignis-
reiches Jahr liege wieder hinter

Text/Bilder: Marie-Eve Hofmann-Marsy

triebe hervorragend préasentiert
und gute Zusammenarbeit und
Disziplin beim Auf- und Abbau
gezeigt hatten. Aber auch leise
Kritik brachte Ziiger an. So sei
fir ihn nicht zufrieden stellend
gewesen, dass sich verschiede-
ne Arbeitsgattungen aus dem
Handwerk sowie Dienstleistun-
gen nicht fir eine Teilnahme
entschieden haben und bei Klei-
neren Betrieben keine Bran-
chenlésungen zustande gekom-
men sind, obwohl die Stand-
mieten nicht erhoht wurden.

300er Grenze fast erreicht

Mutationen gab es nicht nur im
Bereich der Mitglieder, sondern
auch im Vorstand. Einige Aus-
tritte wegen altersbedingter Ge-
schaftsaufgaben wurden ver-
zeichnet, aber auch 24 Antrége
auf die Mitgliedschaft, die alle
von der Versammlung einstim-
mig gut geheissen wurden.
Somit verzeichnet der HGV
Lachen/Altendorf aktuell 298

1 Gemeindeprasident Albert Steinegger
bestatigte, dass ein Gewerbeverband ein
sinnvoller Gegenpol zur Politik sei ]

dem Verein, so Griiter, dessen
Hoéhepunkt, neben den gut be-
suchten Veranstaltungen, die
erfolgreiche GEWA 2009 war.
OKP Walter Ziiger bestétigte in
seinem GEWA-Riickblick diesen
grossen Erfolg und den aus-
serordentlichen Besucherauf-
marsch und lobte sowohl sein
OK-Team als auch die Ausstel-
ler, die ihre Produkte und Be-
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Mitglieder und ist damit einer
der grossten Vereine im Ver-
band. Fiinf der neun Vorstands-
mitglieder standen dieses Jahr
zur Wiederwahl; zwei Vor-
standsmitglieder, Robert Ruoss
(Veranstaltungen) und Didier
Dobler (Aktuar) demissionier-
ten. Préasident Andy Griiter
dankte beiden fiir die vielen
Jahre hervorragender Arbeit.

Das Ressort Veranstaltungen
iibernimmt nun  Armando
Zweifel und in das Amt des
Aktuars wurde neu Thomas
Ziger gewahlt. Im Amt verblei-
ben Andy Griiter (Prasident),
Walter Ziiger (Vizeprasident),
Elsbeth Anderegg-Marty (HGV-
Detaillisten), Marie-Eve Hof-
mann-Marsy (Medienbeauftrag-
te), Markus Cotti (Kassier) und
Patrik Geu (Vertreter KSGV).
Ebenfalls sind die beiden Rech-
nungspriifer, Robert Dal Pian
und Toni Schwyter fiir ein wei-
teres Jahr einstimmig gewahilt.

Vielfiltiges
Veranstaltungsprogramm
Trotz der grossen finanziellen
Belastung durch die GEWA
schliesst die Rechnung, so
Kassier Markus Cotti, mit einem
leichten Plus ab. Die Hohe des
Jahresbeitrages bleibt wie ge-
habt. Das Jahresprogramm
sieht auch fiir 2010 wieder
interessante  Veranstaltungen
vor. Bereits Anfang des Jahres
feierten rund 35 Mitglieder der
HGV-Familie am Kostiimball
der Lachner Zigerchriitler aus-
gelassen bis in die Morgenstun-
den. Der néchste Event ist der
beliebte Grillplausch, der am
Freitag, 2. Juli, bei schénem
Wetter voraussichtlich am Lach-
ner Hafen stattfinden wird. Im
Herbst ist eine Betriebsbesich-
tigung oder Exkursion geplant
und im Winter der traditionelle
Fondueplausch.

Wertvolle Zusammen-
arbeit zwischen Verband
und Politik

Zum Abschluss betonte dJiirg
Bruhin, Sekretdar des KSGV,
dass mit rund 3000 Einzelmit-



Der Vorstand des HGV Lachen/Altendorf alt und neu (von links): Thomas Ziiger (neu Aktuar), Markus Cotti (Kassier), Walter Ztiger
(Vizeprésident), Didier Dobler (ehem. Aktuar), Elsbeth Anderegg-Marty (HGV-Detaillisten), Armando Zweifel (Veranstaltungen),
Marie-Eve Hofmann-Marsy (Medienbeauftragte) und Andy Griter (Prasident). Es fehlen Patrik Geu (Vertreter KSGV) und Robert
Ruoss (ehem. Veranstaltungen). Bild: ZVG

gliedern der Kantonale Schwy-
zer Gewerbeverband, zu dem
auch der HGV gehért, nicht nur
der grosste Verband im Kanton
sei, sondern auch eine starke
Gruppe ist, die durchaus Ein-
fluss auf die Politik habe. So hat
auch bei der Teilrevision des
Steuergesetzes die Gewerbe-
gruppe intensiv mitgearbeitet
und Einfluss genommen. Auch
der Altendériler Gemeindepra-
sident Albert Steinegger be-
statigte, dass ein Gewerbever-
band ein sinnvoller Gegenpol
zur Politik sei. Er erinnerte sich
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an die 20 Jahre zuriick liegen-
den Anfange, als die politische
Distanz zwischen den beiden
Gemeinden Lachen und Alten-
dorf als auch zwischen der
Politik und dem Gewerbe fiir
grossen Frust sorgte. Mitte der
90er Jahre sorgten vor allen
Dingen Romano Bigi und Pir-
min Steinegger fiir eine Ent-
krampfung der Situation und
die Vereinigung des Gewerbes
beider Gemeinden. Heute
schatzen beide Gemeinden die
gute Zusammenarbeit mit dem
HGV und mit ihm einen legiti-

men Ansprechpartner in vielen
Bereichen zu haben. Ein Resul-
tat dieser Zusammenarbeit, so
Steinegger, sei die Erfolgsge-
schichte der GEWA, die einen
positiven Einfluss auf die ganze
Region ausiibe und er wiinsche
sich, dass diese Erfolgsge-
schichte auch in Zukunft weiter
geschrieben wird. Nach der offi-
ziellen GV genoss die HGV-
Familie das feine Essen und die
Gelegenheit, ohne Alltagsstress
Gesprache zu fithren und sich in
ungezwungener Atmosphare
besser kennen zu lernen.

Entspannte Gespréche bei feinem Essen und gutem Wein.
Von links: Veranstaltungschef Armando Zweifel, KSGV-Sekretar Jirg
Bruhin und Vizepréasident HGV Walter Ziiger.

Dass ein gutes Verhéltnis zwischen Politik und
Gewerbe nicht nur leere Worte sind, beweisen der
Altendérfler Gemeindepréasident Albert Steinegger
(links) und HGV-Mitglied Pirmin Steinegger.
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Sektion Schwyz:

GV des Autogewerbeverbandes

Am Freitag, 12. Marz 2010, trafen sich die Schwyzer Garagisten zur jahrlichen
Generalversammlung im Restaurant Leutschenhaus in Freienbach.

Prasident André Kunz, Goldau, durfte nebst 37 Mitgliederbetrieben ebenfalls
diverse Gaste begrissen.

esonders freute man sich
Bﬂber die Anwesenheit von

Regierungsrat Walter
Stahlin (Ehrenmitglied) sowie
Josef Blersch und Christoph
Betschart vom Strassenver-
kehrsamt in Schwyz.
Die statutarischen Geschéfte
wurden speditiv abgewickelt. In
den Jahresberichten des Prési-
denten und des Berufsbildungs-
prasidenten BBK liess man das
Jahr 2009 nochmals Revue
passieren. Vor allem aus dem
Jahresbericht des BBK Prasi-
denten Urs Vogt konnte man
entnehmen, dass es in der
Berufsbildung viel an Arbeit zu
bewidltigen gab. So wurden mit
Richard Ké&gi und Konrad Wal-
ker gleich zwei neue Kursin-
struktoren fiir das Ausbildungs-
zentrum in Goldau verpflichtet.
Diese ersetzen den in Pension
gehenden Fritz Rutz. Bei der
Prasentation der Verbandsrech-
nung durfte Yvonne Oberlin
einen Ertragsiiberschuss ver-
melden. Somit wurden die
Verbandsrechnung sowie die
Berufsbildungsrechnung ein-
stimmig durch die Anwesenden
genehmigt.
Fiir zwei weitere Jahre in ihren
Amtern wieder gewshlt wurden
Jorg Kryenbiihl als Sekretar
und Ernst Bissig als Beisitzer.
Als neuen Beisitzer wahlte die
Versammlung einstimmig Wal-
ter Ronner, Tuggen. Infolge
einer Neuorganisation wurde
fir die demissionierende Kas-
sierin Yvonne Oberlin noch
keine Neuwahl vorgenommen.
Als neues Verbandsmitglied
wird die Garage Streuli AG,
Lachen aufgenommen. Die Sta-
tutenénderung sowie die Orts-
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bestimmung der Jubilaumsge-
neralversammlung (50 Jahre
AGVS Sektion Schwyz) gaben
keinerlei Diskussionen.
Nachdem Regierungsrat Walter
Stahlin ein paar Worte an die
Anwesenden gerichtet hatte
und dabei die tiiberaus gute
Zusammenarbeit mit unserem
Verband lobte, konnte Prasi-
dent André Kunz den offiziellen
Teil der GV schliessen.

Im gemiitlichen Teil wurde
Yvonne Oberlin nach 10-jahri-
ger Téatigkeit als Kassierin offi-
ziell verabschiedet. Sie durfte
vom Prasidenten nebst viel Lob
fiir die geleisteten Arbeiten ein
bleibendes Andenken entgegen
nehmen.

Fritz Rutz durfte eine spezielle
Verabschiedung geniessen. Er
war wahrend 34 Jahren als um-
sichtiger und korrekter Kurs-
instruktor fiir unsere Sektion
tatig.

Von den zirka 2000 Jugend-
lichen, die seine Weiterbil-
dungskurse besucht haben, hat
eine Gruppe fiir ihn im «Face-
book» eine eigene Fanseite ein-
gerichtet. Das allein spricht fiir
sich!

Mit grossem Applaus und
einem speziellen Geschenk, das
er in seiner neu gewonnenen
Freizeit einsetzen kann, wurde
er in den wohlverdienten Ruhe-
stand verabschiedet.

Von links: Urs Vogt , Ernst Bissig, André Kunz mit dem in Pension
tretenden Kursleiter Fritz Rutz (2. von links).



lhr Fachgeschaft fir

Elektromotoren und
Profi-Elektrogerate
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A Wicklerer
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diga ist das Kompetenz-Zentrum fiir die KMU. Wir planen lhr Biiro,
vom einfachen Schreibtisch bis zur komplexen Biirolandschaft.

3400 Burgdorf/Bern 8600 Diibendorf/Ziirich 8854 Galgenen/SZ
1023 Crissier/Lausanne 6032 Emmen/Luzern 4614 Hagendorf/Olten
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17.05.2010
20.05.2010
15.06.2010

02.07.2010

09.09.2010
07.11.2010
12.11.2010
12.11.2010
14.05.2011
30.09.2011
07.10.2011
12.10.2011

19.10.2010

02.07.2010

23.09.2010

17.05.2010
26.05.2010
23.08.2010
18.10.2010
im 2011

13.06.2010
26.09.2010
28.11.2010

16.06.2010

29.06.2010

Weitere Anldsse unter: www.ksgv.ch/events.

Anlasse fiir den Veranstaltungskalender des KSGV im Internet und
das «Schwyzer Gewerbe» melden unter:

sekretariat@ksgv.ch, Veranstaltungskalender

Gewerbevereine/Berufsverbande

Hauptbot Meisterzunft Kiissnacht

GV Gewerbeverein Schwyz

Meisterzunft Kiissnacht: Besichtigung Sagewerk Schilliger Holz AG
in Vogelsheim (Elsass)

Grillplausch des HGV Lachen/Altendorf

in den Hafenanlagen Lachen (nur bei schonem Wetter)
GEWA-Innerschwyz, Zeughausareal Seewen-Schwyz (9.-12. Sept)
HGVF Kreuzfahrt (bis 11.11.2010)

«d’'Schau10», Handwerker-/Gewerbeverein Siebnen (12.-14. Nov.)
GEWA Ybrig (Unteriberg / Oberiberg), 12.-14. November
Gewerbe-Ausstellung Rothenthurm (14./15. Mai)

GEWA in Einsiedeln (30. Sept. bis 2. Oktober)
Gewerbe-Ausstellung Arth-Goldau (7. bis 9. Oktober)

GEWA Wollerau (12. bis 16. Oktober)

Kanton Schwyz

Wirtschaftstagung Kanton Schwyz

KMU FRAUEN SCHWYZ
«Das kantonale Netzwerk»

Sommer-Event:

15.00 Uhr: Betriebsbesichtigung Victorinox, Ibach-Schwyz
Herbst-Event: «Sei nicht nett, sei ehrlich»

19.00 Uhr: Business Hotel Sihlpark, Schindellegi

KSGV

VL-Sitzung und Prasidentenkonferenz
Delegiertenversammlung in Freienbach
VL-Sitzung und Présidentenkonferenz
VL-Sitzung und Prasidentenkonferenz
Delegiertenversammlung in Arth

Wahlen/Abstimmungen

Volksabstimmung
Volksabstimmung
Volksabstimmung

Weitere

Schwyzer Forum fur Wirtschaft und Umwelt

im MythenForum Schwyz

Workshop «Eignungstests» fir Berufsbildner/innen
BlZ Goldau, von 16.00 bis 18.30 Uhr

GEWERBE-AGENDA
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IS=NSCHMID

Heizung | Metallbau | Apparatebau

info@isenschmid.ch www.isenschmid.ch

Isenschmid AG
Zugerstrasse 54
6403 Kissnacht am Rigi

Telefon 041 854 10 55
Fax 041854 10 56

Maler Striiby AG

Dipl. Malermeister

FASSADEN-
RENOVATIONEN

www.malerstrueby.ch

QUADRAGARD" ¢
EINBRUCHSCHUTZ ==

In bestehende Bauten sowie Neubauten:
HTiirsicherung MULTILOCK

M Fenstersicherung JL,SCHWYTER .
H Glasverstarkung/ Sicherheitsfolie
H Sicherheitsgitter 8854 SIEBNEN
055 450 50 80
Gerne beraten wir Sie mit unserer langjahrigen Erfahrung www.schwyter-holzbau.ch

Regional verbunden — lhr Treuhandpartner in der Zentralschweiz

OETAVLAST

OET MANAGEMENT UND ATLAS TREUHAND AG
TREUHAND AG

Litzelhus

Alte Steinhauserstrasse 33 Postfach

CH-6330 Cham CH-6002 Luzern

Telefon 041 748 28 20 Telefon 041 375 73 73

Telefax 041 748 28 29 Telefax 041 375 73 74

www.oettreuhand.ch www.atlastreuhand.ch

E-Mail: info@oettreuhand.ch E-Mail: info@atlastreuhand.ch
Wir beraten Sie gerne auf folgenden Gebieten:
Rechnungswesen
Unternehmensberatung
Steuern
Wirtschaftsprifung

EL"IWJ Mitglied der Treuhand-Kammer

Schwyzerorgeln
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Wotsch en

echti Schwyzerorgele ha,
muesch zum Eichhorn

uf Schwyz gha.

www.eichhorn-schwyzerorgel.ch

Nur bei uns wird die echte «Original
Schwyzerorgel» in alter Tradition in
100% Schweizer Arbeit hergestellt.
Fachmannischer Reparatur-Service.
Direkt-Verkauf. Prospekte gratis.

Gebr. 123 Jahre

6' 6 ﬁ 0»2 n Qualitat

Inh. Greuter + Sohn
Hinterdorfstrasse 29, 6430 Schwyz
Tel. 041 811 49 51

~ schaubrenni
ZGRAGGEN

SEESTRASSE 56 | 6424 LAUERZ | 041 811 55 22
www.zgraggen.ch

Events

Schaubrennerei
Seerestaurant Fischerstube
Bergerlebnis
sché\uen . s%étunen . A@S{ieren . {omum(@ren
5CH[€YP’IWH . geﬂf€55€f‘---

T
as Erlebnis ful
Filr)men und Vereine

Originelle Geschenke

brennishop’s

SEESTRASSE 56 | 6424 LAUERZ | 041 8113213
GITSCHENSTRASSE 6 | 6460 ALTDORF | 041 870 68 68
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_Endlich. Linda Diethelm
" kommt mal vor 20 Uhr i
aus dem Biiro. 88§ e

Nur wen man gut kennt, kann man auch gut beraten.
Zum Beispiel Uber das Neu-Unternehmerkonto.

Bei der Schwyzer Kantonalbank machen wir lhnen die Firmengrindung ~ 100°000.00 mit Spezialkonditionen, ibernehmen die Kosten fir einen
einfach. Zum Beispiel mit einem Neu-Unternehmerkonto, das all lhre  Birgschaftsfonds und vieles mehr. Kommen Sie bei uns vorbei, damit wir

finanziellen Bedirfnisse abdeckt: Wir leisten einen Beitrag an lhre Buch-  Sie und lhre Ziele besser kennen und verstehen lernen. Und Sie dement-
haltungssoftware, gewdhren lhnen einen Kredit bis zu einer Hdhe von CHF  sprechend beraten kénnen.

|z| Schwyzer
wwwe.szkb.ch Kantonalbank




